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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 

 
DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  __/__/____ 

 

PDTD-2020-4818                  del   09/09/2020  
 
STRUTTURA  PROPONENTE: SPRESAL - Zona Centro 
Dott. ssa Marina Deplano 
 

 

OGGETTO: PRP 2014/2019 – Programma P-7.3 “Consolidamento del coordinamento tra 

istituzioni e partenariato”. Liquidazione compensi per le attività svolte annualità 2019. 

 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore Fabrizio Loi  

Il Responsabile del 
Procedimento 

Dott. ssa Marina Deplano Firma apposta in calce 

Responsabile del Servizio 
Proponente 

Dott. ssa Marina Deplano Firma apposta in calce 

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI [X]                         NO [ ]  
 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii.   

SI [ ]                         NO [X]  
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IL DIRETTORE DELLO SPRESAL ZONA CENTRO. 

 
VISTA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 di Istituzione dell’Azienda per la Tutela della 
Salute (ATS);  

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 232 del 08/04/2020 con la quale è stato 
conferito alla  Dott.ssa  Marina Deplano l’incarico di Struttura Complessa Servizio di Prevenzione e 
Sicurezza negli ambienti di Lavoro (SPRESAL) afferente al Dipartimento di Prevenzione Zona 
Centro. 
 
VISTI i funzioni grammi aziendali approvati con Deliberazione del Direttore Generale n.238 del 
14/02/2018, tra gli altri, il funzionigramma aziendale dei Dipartimenti strutturali territoriali di 
prevenzione . 
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate. 
 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 di Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di 
trattamento dei dati personali. 
 
VISTA l’Intesa Stato Regioni n. 156/CSR del 13/11/2014 con la quale è stato approvato il ‘Piano 
Nazionale della prevenzione 2014-2018’, quale piano strategico di riferimento per la 
programmazione delle azioni di prevenzione e promozione della salute nei contesti regionali. 
 
VISTO l’Accordo Stato Regioni n.56/CSR DEL 25/03/2015 sul ‘P.N.P.’ per gli anni 2014-2018-
Documento per la valutazione. 
 
VISTO il Piano Regionale di prevenzione 2014-2018 approvato con Deliberazione della Giunta 
Regionale n. 30/21 del 16 giugno 2015 che sviluppa i macro-obiettivi e obiettivi centrali definiti dal 
Piano Nazionale di Prevenzione, di cui all’intesa Stato-Regioni n. 156/CRS del 13/11/2014; 
 
VISTA la Deliberazione di G.R. n. 53/28 del 29/12/2014 con la quale venivano approvati i 24 
programmi del P.R.P. 
 
VISTA la Deliberazione di G.R. n. 33/9 del 26/06/2018 di ‘Rimodulazione e proroga al 31.12.2019 
del P.R.P. 2014-2018, sulla base dell’Intesa Stato-Regioni del 21 dicembre 2017 247/CSR  
concernente  sia  la  proroga  della  vigenza  del  PNP  2014-2018  sia  i  criteri  per  la 
rimodulazione dei collegati Piani Regionali di Prevenzione. 
 
VISTA la Determinazione Dirigenziale n.3301 del 03/07/2020 di ricognizione dei referenti dei 
Progetti, azioni e attività del Dipartimento di Prevenzione zona con la quale, il Dr. Virgilio Nieddu 
Dirigente Medico SPRESAL  è stato nominato referente dei Programmi  P-7.2, P-7.3, P-7.4, P.8.3 
del PRP 2014-2018 e il signor Paolo Taccori, TdP SPRESAL,  è stato nominato referente del 
programma  P-7.1.  
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PREMESSO CHE si deve procedere alla liquidazione delle competenze dovute ai dipendenti dello 
SPRESAL della ASSL di Lanusei per lo svolgimento delle attività a livello locale previste dai 
programmi del P.R.P.. come la realizzazione di apposite iniziative informative inerenti la 
prevenzione mediante attività da svolgere fuori dal normale orario di servizio; 
 
RILEVATO che nel periodo dal 01 gennaio 2019  al 31 dicembre 2019, da parte del personale del 
Servizio, sono state intraprese le attività inerenti il progetto di che trattasi, fuori dal normale orario 
di lavoro come da preventiva autorizzazione del Direttore dello SPRESAL (Allegato A) 
autocertificata da  ciascun dipendente (Allegato B) e rilevata dai cartellini di presenza del 
personale per l’anno 2019,  
 
VERIFICATO che per l’anno 2019, per il progetto identificato sul programma SISAR Progetto 
06/2017, sono disponibili € 2856,40 
 
RITENUTO doveroso procedere alla corresponsione di quanto dovuto quantificato come di seguito 
specificato: Personale area dirigenza il costo orario € 60,00 lordi;  Personale area comparto cat D il 
costo orario € 24,00 lordi; Personale comparto cat C costo orario € 14,00 lordi 
 
ACCERTATO che il costo complessivo sostenuto per il personale comprensivo degli oneri 
aziendali è stato di € 2825,93 come risulta nell’ allegato C 
 
RITENUTO opportuno e doveroso procedere all’impegno e alla liquidazione del costo di  
€2.825,93; 
 
 
RILEVATO che le suddette spese risultano registrate nell’esercizio 2020 quali sopravvenienze 
passive sui Conti: 

 A802020402 Sopravvenienze passive per costi del personale - dirigenza medica e 
veterinaria - varie : € 2460.78 (di cui € 1860.00 compensi; € 158.10 IRAP; €442.68 Oneri 
sociali); 

 A802020406 Sopravvenienze passive per costi del personale – ruolo sanitario comparto – 
varie: € 254..02 (di cui € 192,00 compensi; € 16.32  IRAP; €45.70 Oneri sociali) 

  A802020418 Sopravvenienze passive per costi del personale – ruolo amministrativo 
comparto – varie: €111.13  (di cui € 84.00 compensi; € 7,14 IRAP; € 19.99 Oneri sociali); 

 
 
ACCERTATO che la spesa non comporta alcun onere aggiuntivo a carico del bilancio dell’Azienda 
trattandosi di spesa che grava su progetti vincolati e non sul bilancio ordinario dell’azienda; 
 

Per i motivi esposti in premessa  

DETERMINA 
 

1) di autorizzare la liquidazione a titolo di sopravvenienza passiva esercizio 2020, quale 
costo del personale per le attività svolte nell’anno 2019 per il perseguimento degli obiettivi 
del Programma 7.3 “Consolidamento del coordinamento tra istituzioni e partenariato” la 

somma di € 2825,93 

2) di liquidare  € 2825,93 al personale indicato nell’allegato C; 

3) di stabilire che l’onere del presente provvedimento quantificato in € 2825,93 si riversa sui 
fondi di progetti vincolati registrati sul bilancio dell’esercizio 2020 tra le sopravvenienze 
passive e verrà finanziato come di seguito rappresentato: 
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UFFICIO  

AUTORIZZATIVO 

MACRO 
AUTORIZZAZIONE 

CONTO 
CENTRO DI COSTO 

(se noto) 

IMPORTO  

 

DIPREC 4 A802020402  
€ 2460.78 

DIPREC 4 A802020406  
€ 254..02 

DIPREC 4 A802020418  
€111.13   

 
 

 
4)   di trasmettere copia del presente atto, ciascuno in ragione delle rispettive competenze, 
ai Servizi Informativi,  del Personale, Controllo Gestione, del Bilancio e alla S.C. di 
Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi per la pubblicazione all’Albo 
Pretorio on-line dell’ATS   

 IL DIRETTORE SPRESAL-  Zona Centro 

Dott.ssa Marina Deplano 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 ALLEGATO C  Riepilogo ore e costi attività personale dipendente   

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 ALLEGATO A (autorizzazione svolgimento orario fuori servizio) 
 
ALLEGATO B (autocertificazione attività fuori orario di servizio),  
 

 
 
 
 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ATS 
Sardegna   dal __/__/____ al __/__/____ 

 

 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS  
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