REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titoli, per I'assunzione a tempo determinato di Collaboratori Professionali Sanitari Educatori Professionali, cat. D.

CARRIERA (max 15,000 punti)

= P D/
Cod. | Regola Punti . Tipa Un.lta Omog. | Sovr. ¥
mesi | calcolo mis val.
Servizio prestato nel profilo professionale a selezione " ) .
2 S S 100
100 0 in qualifiche corrispondenti in altra P.A, 1200 L PRC i : :
101 Serwzro.prestato Presso Case di Cura Conv./Accr. SSN 1,200 12 — i Si 25
nel profilo a selezione PRC
Effettivo Servizio Militare/richiamo alle armi/ferma
102 volontaria e rafferma con mansioni riconducibile al 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
profilo a selezione
Effettivo Servizio Militare/richiamo alle armi/ferma
103 volontaria e rafferma con mansioni non riconducibile 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
al profilo a selezione
999 Non valutabile / Non attinente 0,000 0 N n. No No 100
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
= 3 0,
Cod. | Regola Punti X | Tipo T Omog. | sovr. | %
mesi | calcolo mis. val.
200 Laurea Specialistica (attinente al profilo a selezione) 0,600 0 N n. No No 100
201 Master | livello (attinente al profilo a selezione) 0,400 0 N n. No No 100
202 Master Il livello (attinente al profilo selezione) 0,500 0 N n. No No 100
203 Altra laurea sanitaria 0,200 0 N n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)
" He 0,
Cod. | Regola Punti X | Tipo Un,lta Omog. | Sovr. .
. mesi | calcolo mis. val.
Attivita nel profilo professionale a selezione presso
300 Strutture Pubbliche in regime di libera professione, 0,600 12 N mesi Si Si 100
€0.C0.C0., C0.CO.pro.
Attivita nel profilo professionale a selezione presso " ; ;
301
Strutture Private con rapporto di dipendenza 900 12 PRC i : . 104
Attivita nel profilo professionale a selezione presso
302 Strutture Private in regime di Libera professione, 0,300 12 N mesi Si Si 100

€0.C0.C0., C0.Co.pro
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