_:-P ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

Verbale valutazione titoli
Selezione Pubblica, a soli titoli, per la copertura
a tempo determinato di posti di C.P.S. — Tecnico di Neurofisiopatologia

Premesso che I'Azienda per la Tutela della Salute, con determinazione dirigenziale ATS del
Direttore della S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse Umane n. Sardegna n. 661 del 09.02.2021,
ha indetto una Selezione Pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da
utilizzare per l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di Collaboratori
Professionali Sanitari — Tecnici di Neurofisiopatologia;

Rilevato che il relativo bando di selezione & stato pubblicato sul sito www.atssardegna.it Sezione
Albo Pretorio/Bandi di concorso e Selezioni per un periodo pari a giorni 15 e che il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione & scaduto il 24/02/2021;

Visto inoltre I'art. 8 del bando di selezione nel quale sono indicate le modalita di svolgimento della
procedura in argomento

Si prende prioritariamente atto che

a) hanno presentato domanda di ammissione alla procedura i seguenti n. 25 candidati:

Nominativo Data nascita
1. ANDRONACO VERONICA AGATA 25/09/1989
2.  BARONE FRANCESCO 23/04/1987
3. CAMBEDDA ILARIA 16/04/1987
4.  CAMPERI MADDALENA 01/08/1997
5. CARDULLO DANIELE 16/06/1984
6. CARTELLA EMANUELE 17/05/1991
7.  CASTALDI ANTONELLA 27/01/1991
8. CORONGIU CHIARA 17/10/1989
9. CORRADI MARTA 01/06/1997
10. D'AMICO GIUSEPPE 19/09/1990
11.  DEFILIPPI SIMONE 08/05/1998
12. DEMATTIA ALESSANDRO 11/04/1988
13. DRAGONE SILVIA 02/12/1995
14. FERRAIUOLO IMMA 21/04/1990
15.  FLORE DAVIDE 12/11/1996
16.  GIAIMI GABRIELLA 09/10/1987
17.  GIROLAMI SARA 30/04/1997
18. |ERACITANO ROSSELLA 30/03/1997
19. PALMESE FRANCESCA 09/04/1996
20. ROMEO LAURA 07/09/1993
21. RUSSO ROSARIO 18/10/1993
22. SCIRE' ROSALINDA 09/07/1991
23. SERUSI SILVIA 13/01/1991
24. TERMITE VINCENZO 16/08/1987
25. URPIS MARCELLA 29/10/1988

b) tutti i sunnominati partecipanti sono risultati in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione prescritti dal bando di selezione



Si richiama che:
1. ai predetti candidati ammessi verra attribuito un punteggio per titoli posseduti e dichiarati,
attraverso I'utilizzo dell'apposito format della procedura telematica, secondo le modalita
operative indicate dall'art. 3 del bando di selezione;

2. i titoli specificati negli artt. 5 e 6 del bando saranno valutati in analogia con le disposizioni
normative in merito dettate dal D.P.R. 27/03/2001 n. 220 e ripartiti con i seguenti criteri:

- titoli di carriera valutati max punti 15
- titoli accademici e di studio max punti 3
- curriculum formativo e professionale max. punti 10

3. i titoli che, per loro natura oggettiva, scaturiscono da un processo automatico di mera
attribuzione dei punteggi saranno valutati dal Responsabile del Procedimento individuato,
per la presente procedura, nel Collaboratore Amministrativo Professionale del Dipartimento
delle Risorse Umane Adele Fundard, mentre quelli richiedenti una valutazione di carattere
tecnico/scientifica, saranno esaminati da un esperto nel profilo, specificamente individuato
dalla Direzione Sanitaria Aziendale (con nota acquisita agli atti PG/2021/133825 del
16.04.2021), nel Dott. Antonello Cuccuru, Direttore U.O.C. Professioni Sanitarie — Zona
Centro.

Si stabilisce quindi di procedere con la valutazione dei titoli tenendo presente che saranno agli
stessi attribuiti i predeterminati punteggi specificati nella tabella denominata “Regole di
valutazione”, come da schema impartito in ambito ATS in relazione alle figure professionali del
comparto, che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (Allegato A).

Il risultato della valutazione dei titoli, suddivisi secondo le singole categorie, attribuita a ciascun
candidato, & riportato nella tabella che si allega al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale (Allegato B).

Le schede nominative di valutazione titoli relative ai singoli candidati sono depositate agli atti della
SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane — sede di Nuoro, oltre che allinterno della
piattaforma informatica “Geco” utilizzata anche ai fini dell’'elaborazione dei suddetti punteggi.

Pertanto, sulla scorta della sommatoria dei punti riportati da ciascun candidato si procede alla
formulazione della graduatoria finale (Allegato C) che si trasmette, unitamente al presente
verbale, al Direttore della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane per I'adozione dei
provvedimenti di competenza.
Letto, approvato e sottoscritto.

Nuoro, 19/04/2021

/ /
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Il Responsabile del Procedimento
Collaboratore Amministrativo - Dipartimento delle Risorse Umane
Dr.ssa Adele Fundaro



ALL.B

Risultato titoli per singola categoria
(ordine alfabetico)

Selezione pubblica, per soli titoli, per I'assunzione a tempo determinato di Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici di Neurofisiopatologia, cat. D.

Candidato Nato il CARRIERA | TITOLI CURRICULUM | TOTALE
ACCADEMICI
ANDRONACO VER. AGATA | 25/09/1989 0,000 0,600 0,900 1,500
BARONE FRANCESCO 23/04/1987 0,000 0,000 0,000 0,000
CAMBEDDA ILARIA 16/04/1987 3,100 0,000 0,025 3,125
CAMPERI MADDALENA 01/08/1997 0,000 0,000 0,000 0,000
CARDULLO DANIELE 16/06/1984 0,300 0,000 0,000 0,300
CARTELLA EMANUELE 17/05/1991 0,000 0,000 1,850 1,850
CASTALDI ANTONELLA 27/01/1991 0,000 0,000 0,700 0,700
CORONGIU CHIARA 17/10/1989 1,200 0,000 0,000 1,200
CORRADI MARTA 01/06/1997 0,000 0,000 0,000 0,000
D'AMICO GIUSEPPE 19/09/1990 0,000 0,000 1,150 1,150
DEFILIPPI SIMONE 08/05/1998 0,000 0,000 0,000 0,000
DEMATTIA ALESSANDRO 11/04/1988 1,350 0,000 0,075 1,425
DRAGONE SILVIA 02/12/1995 0,500 0,000 0,300 0,800
FERRAIUOLO IMMA 21/04/1990 1,700 0,000 1,200 2,900
FLORE DAVIDE 12/11/1996 0,000 0,000 0,000 0,000
GIAIMI GABRIELLA 09/10/1987 0,967 0,000 0,000 0,967
GIROLAMI SARA 30/04/1997 0,000 0,000 0,000 0,000
IERACITANO ROSSELLA 30/03/1997 0,000 0,000 0,125 0,125
PALMESE FRANCESCA 09/04/1996 - 0,000 0,000 0,000 0,000
ROMEO LAURA 07/09/1993 0,000 0,600 1,250 1,850
RUSSO ROSARIO 18/10/1993 2,900 0,000 0,050 2,950
SCIRE' ROSALINDA 09/07/1991 2,400 0,000 0,800 3,200
SERUSI SILVIA 13/01/1991 0,000 0,000 1,250 1,250
TERMITE VINCENZO 16/08/1987 3,800 0,000 0,093 3,893
URPIS MARCELLA 29/10/1988 0,000 0,000 0,050 0,050

FUNDARO' ADELE  Firmato digitalmente da
FUNDARO' ADELE DAMIANA
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GRADUATORIA FINALE

ALL.C

Selezione pubblica, per soli titoli, per I'assunzione a tempo determinato di Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici di Neurofisiopatologia, cat. D.
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ADELE DAMIANA
DAMIANA Data: 2021.04.22 14221:56 +0200"

POSIZ. CANDIDATO Data nascita/ Tit. precedenza PUNTI
1 TERMITE VINCENZO 16/08/1987 3,893
2 SCIRE' ROSALINDA 09/07/1991 3,200
3 CAMBEDDA ILARIA 16/04/1987 3,125
4 RUSSO ROSARIO 18/10/1993 2,950
5  [FERRAIUOLO IMMA 21/04/1990 2,900
6 ROMEO LAURA 07/09/1993 (precede per minore eta) 1,850
7 CARTELLA EMANUELE 17/05/1991 1,850
8 ANDRONACO VERONICA AGATA 25/09/1989 1,500
9 DEMATTIA ALESSANDRO 11/04/1988 1,425
10 |SERUSISILVIA 13/01/1991 1,250
11 |[CORONGIU CHIARA 17/10/1989 1,200
12 [D'AMICO GIUSEPPE 19/09/1990 1,150
13  |GIAIMI GABRIELLA 09/10/1987 0,967
14 |DRAGONE SILVIA 02/12/1995 0,800
15 |CASTALDI ANTONELLA 27/01/1991 0,700
16 |CARDULLO DANIELE 16/06/1984 0,300
17 |IERACITANO ROSSELLA 30/03/1997 0,125
18 |URPIS MARCELLA 29/10/1988 0,050
19 |BARONE FRANCESCO 23/04/1987 (Figli mut. inv. per serv.) 0,000
20 |DEFILIPPI SIMONE 08/05/1998 (precede per minore eta) 0,000
21 |CAMPERI MADDALENA 01/08/1997 (precede per minore eta) 0,000
22 |CORRADI MARTA 01/06/1997 (precede per minore eta) 0,000
23 [GIROLAMI SARA 30/04/1997 (precede per minore eta) 0,000
24 |FLORE DAVIDE 12/11/1996 (precede per minore eta) 0,000
25 PALMESE FRANCESCA 09/04/1996 ) 0,000
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ALL. A
REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titoli, per I'assunzione a tempo determinato di Collaboratori Professionali Sanitari Tecnici di Neurofisiopatologia,
cat. D.

CARRIERA (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

. X Tipo Unita %
: ; . | Sovr.
Cod. | Regola Purd] mesi | calcolo mis. Orfiog OV val.
100 Sejrvmo ;.)r'estato nfel profilo professmnale a selezione 1,200 12 PRC _— i Si 100
o in qualifiche corrispondenti in altra P.A.
101 Servizio prestato presso Case di Cura Conv./Accr. SSN 1,200 12 PRC —_— Si Si 75

nel profilo a selezione

Effettivo Servizio Militare/richiamo alle armi/ferma
102 | volontaria e rafferma con mansioni riconducibili al 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
profilo a selezione

Effettivo Servizio Militare/richiamo alle armi/ferma

103 | volontaria e rafferma con mansioni non riconducibili | 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
al profilo a selezione

900 | Da verificare 0,000 0 N n. No No 100

999 Non valutabile / Non attinente 0,000 0 N n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

- s %
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. ¥y
mesi | calcolo mis. val.
200 | Laurea Specialistica (attinente al profilo a selezione) 0,600 0 N n. No No 100
201 Master | livello (attinente al profilo a selezione) 0,400 0 N n. No No 100
202 | Master Il livello (attinente al profilo a selezione) 0,500 0 N n. No No 100
203 | Altra laurea sanitaria (attinente al profilo a selezione) | 0,200 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI (max 0,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
. X Tipo Unita %
) : 6] . | Sovr.
Cod Regola Punt mesi | calcolo mis. thee val.
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
. X Tipo Unita %
. | Sovr.
Cod. | Regola Punti mesi | calcolo mis. Omog ovr- | Ll
Attivita nel profilo professionale a selezione presso
300 Strutture Pubbliche in rgg!me di Ilpera professn_one, 0,600 12 N mesi i Si 100
€0.€0.€0., co.co.pro.(attivita borsa/ricerca, post titolo
nel ruolo, solo se dichiarato impegno orario)
301 Attivita nel profilo professionale a selezione presso 0,500 12 PRC mesi i Si 100

Strutture Private con rapporto di dipendenza

Attivita nel profilo professionale a selezione presso
Strutture Private con rapporto in regime di Libera
303 | professione, €0.€0.co., €0.C0.pro (attivita | 0,300 12 N mesi Si Si 100
borsa/ricerca, post titolo nel ruolo, solo se dichiarato
impegno orario)

Data stampa 19/04/21
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