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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° _3124 DEL _31/05/2021

Proposta n. PDTD-2021-3402 del 27/05/2021

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ZONA CENTRO
DOTT. ROBERTO PUGGIONI

OGGETTO: Liquidazione compensi per prestazioni aggiuntive al Personale della Dirigenza medica e
del Comparto nellambito delle misure straordinarie e urgenti per la prevenzione e gestione
del’emergenza epidemiologica da COVID -19.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubbilico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Firmato digitalmente da
Istruttore iAAANR-II-(A)NN':'ONIET SMAANRTISII\]“:'ONIE'I'I'A
dott.ssaMariantonietta Santoni A DNE=2021.05 27 13:57:56
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Responsabile del Procedimento |dott.ssa M. Valentina Marras MARRAS MARIA A ey
VALENTINA EUGENIA Data: 2021.05.27 15:49:29 +02'00'
Responsabile della Struttura . PUGGIONI ROBERTO  Firmato digitamente da PUGGIONI
Proponente dott. Roberto Puggioni EMILIO MICHELE  ooociomarete

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute

Sl [x] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI] NO [X]
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ZONA CENTRO

VISTO il quadro normativo in ambito sanitario nazionale e regionale:

e D.Igs. 502/92 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421" e ss.ii.mm.

e L.R. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione sistematica delle norme in
materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della
legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore;oltre alle altre fonti normative di riferimento;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario ATS n. 271 del 16/4/2021 relativa alla
prorogadellincarico provvisorio e temporaneo di Direttore del Dipartimento Territoriale di Prevenzione Zona
Centro conferito al Dott. Roberto Puggioni, inizialmente con deliberazione n. 204 del 31/03/2020;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali;

RICHIAMATO il decretolegge n. 6 del 23.02.2020” Misure urgenti in materia di contenimento egestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 (GU Serie Generale n. 45 del 23.02.2020);

RILEVATOche con deliberazione n. 36 del 19/11/2020 il Commissario Straordinario ha adottato il Piano di
intervento di emergenza COVID-19 nel quale & stata elaborata una strategia strettamente collegata alle
possibili evoluzioni stimate di andamento della curva epidemica, in cui sono previste l'insieme delle azioni da
mettere in campo per il governo della diffusione del virus e I'efficace controllo dei focolai e dei cluster
epidemici;

CONSIDERATO checonla Circolare NP/2021/0007728 DEL 19/02/2021 viene illustrato l'iter procedurale per
la richiesta di prestazioni aggiuntive, di cui all’art. 4 — Sezione VI del Regolamento unico ATS per la Gestione
del Personale;

ATTESOche nell’'ambito del SISP Zona Centrosi € provveduto, anche in conseguenza dell’ aggravarsi nella
situazione epidemiologica dovuta alla circolazione di nuove varianti virali , a costituire un équipe integrata
costituita da professionisti provenienti da diversi Servizi anche esterni al Dipartimento di Prevenzione per
I'applicazione dei protocolli operativi diTesting(indagini molecolari anche domiciliari per i pazienti
impossibilitati agli spostamenti) Tracing(attivita di identificazione di casi confermati ed individuazione ed
isolamento degli eventuali casi secondari) e Treating (indagini epidemiologiche, sorveglianza sanitaria per i
casi positivi e per i loro contatti egestione clinica del paziente relativamente alla indicazioni per la durata ed |l
termine dell’isolamento e della quarantena.

DATO ATTOche la spesa complessiva nelperiodo compreso tra gennaio e aprile 2021svolta dall’equipe
nell’ambito delle attivita di Contenimento e contrasto della pandemia COVID 19, ammonta aEuro 119.154,60
, (corrispondente a circa 3102 ore) al lordo degli oneri previdenziali e assistenziali ed IRAP;

RICHIAMATI

+ il Regolamento Unico ATS in tema di Gestione del Personale, approvato con Deliberazione D.G. n° 1106
del 31/10/2017 e successivamente modificato con Deliberazione D.G.n° 1325 del 28/12/2017, che alla
sezione VI disciplina il ricorso alle prestazioni aggiuntivedei Dirigenti afferenti all'area medica e veterinaria,
della dirigenza sanitaria non medica, del personale Infermieristico e Tecnico di Radiologia dell’Area
Comparto;
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* I'Articolo 6 del suddetto Regolamento, che disciplina i parametri economici dell'istituto e prevede, alla
lettera a), che I'importo orario da corrispondere al personale dell'area della dirigenza medica e veterinaria e
della dirigenza sanitaria non medica € pari a €. 60,00 e che I'importo orario da corrispondere al personale del
Comparto € pari a €. 24,00 lettera b;

+ il CCNL del personale Comparto Sanita valido per il triennio 2016/2018;

DATO ATTO che nell’elenco allegato al Verbale & riportato il riepilogo delle ore (ingresso-uscita) lavorate dal
personale in regime di prestazioni aggiuntive (cartellini), attraverso [l'utilizzo del Sistema Rilevazione
Presenze SiSaR-HR;

RITENUTO pertanto di dover provvedere alla liquidazione, quale compenso dovuto per le ore effettuate in
regime di prestazione aggiuntiva, in favore dei dipendenti aventi diritto, cosi come riportato nel prospetto
allegato alla presente determinazione;

Per i motivi esposti in premessa e che si intendono di seguito integralmente riportati,

DETERMINA

1) DI AUTORIZZARE e liquidare ai dipendenti indicati nel prospetto allegato, le somme spettanti
qualecompenso per le attivita svolte in regime di prestazione extra orario svolte per dare attuazione alle
misure urgenti da adottarein materia di contenimento e gestione dellemergenza epidemiologica da COVID-
19 nel periodo gennaio — aprile 2021;

2) DI DARE ATTO che la spesa di euro di€ 119.154,60, corrispondenti a circa 3102 ore svolte inRegime
extra orario (pomeriggi, prefestivi e festivi) per € 24,00 per il personale del comparto e per €60,00 per il
personale dirigente, verra registrata sul bilancio Aziendale 2021 con l'imputazione deglioneri, come di
seguito indicato:

Riferimenti Contabili - Estremi Autorizzazione di Spesa di cui alla determina sopracitata

Conto Descrizione Conto % oneri e Importo €
IRAP
A5100110301 Compensi alla Dirigenza sanitaria per acquisizione 25.800,00
di prestazioni aggiuntive aziendali
Irap su compensi alla Dirigenza sanitaria per
A5100010304 acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendale 8,50% 2.193,00
A509010506 Oneri Sociali del personale ruolo sanitario - dirigenza
Area Funzioni Locali tempo indeterminato 24% 6.192,00
Compensi al personale del Comparto per
A510010303 acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali 64.128,00
Oneri sociali del personale ruolo sanitario -
A509010806 Comparto- altro 24% 15.390,00
Irap su compensi personale del Comparto per
A510010306 acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali 8,50% 5.450,88
TOTALE 119.154,60

3)DI DARE ATTOche il Resp. P.O. Area Prevenzione Aziendale ASSL Oristanoha provveduto alla
verifica del debito orarioe dell’'orario in prestazioneextra;

DI TRASMETTERE copia del presente atto all'Ufficio Deliberazioni per gli adempimenti di competenza
e al Servizio giuridico-amministrativo per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la
Tutela della Salute ATS-SARDEGNA,;

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE ZONA CENTRO
Dott. Roberto Puggioni

Firmato digitalmente da

PUGGIONI ROBERTO puccioniroserTo EMmILIO
EMILIO MICHELE MICHELE

Data: 2021.05.28 08:09:03 +02'00' .
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) Prospetti ore rese dal personale sanitario in regime di prestazione aggiuntiva

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dellATS
dal 31/05/2021 5| 15/06/2021

Il Direttore della Struttura Complessa Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e atti
amministrativi ATS (o suo delegato)

Dott./Dott.ssa

Firmato digitalmente da SPANU FRANCESCO MARCO
SPANU FRANCESCO MARCO 5:;202105.31 075409 <0200
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