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AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 3673 DEL 25/06/2021

Proposta n. 3973 del 23/06/2021

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dr. Marco Biagini

OGGETTO: Assenso alla mobilita di compensazione fra Dirigenti Medici di Ortopedia e Traumatologia,
Dott. Francesco Muresu e Dott. Giorgio Patta, dipendenti a tempo indeterminato, rispettivamente,
dell’ATS Sardegna e della Azienda Ospedaliera Universitaria di Sassari

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivitd istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa €& corretta, completa, nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’'estensore Firmato digitalmente da RUIU
. PAOLA
Dott.ssa Paola Ruiu RU I U PAOL Data: 2021.06.23 16:01:30

Il Responsabile +02'00'

del Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della

Salute
SI[] NO[X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[ ]

La presente Determinazione e soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020
SI[] NO [X]



107329
Font monospazio
3673                    25/06/2021


IL DIRETTORE SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1256 del 18/12/2017, con la quale é stato
approvato il Funzionigramma relativo all’Area di Staff/Giuridico - Amministrative delle AA.SS.LL.
successivamente modificato e riapprovato dalla Deliberazione del D.G. n. 238 del 14/02/2018;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018, avente ad oggetto:
“definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento
Risorse Umane;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 66 del 30/01/2020 con cui € stato
conferito al Dott. Marco Biagini, I'incarico di Direttore della S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse
Umane, afferente al Dipartimento delle Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATI il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante il Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D.Lgs n. 196/2003 recante il Codice in
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo n. 679/2016, nonché il D. Lgs.
n. 101/2018;

VISTO l'art. 20 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria quadriennio e della Dirigenza
Professionale, Tecnica ed Amministrativa, quadriennio 1998-2001, che disciplina la mobilita
esterna volontaria;

VISTO l'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 “Norme Generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, che dispone, al comma 2-bis: “Le amministrazioni, prima di
procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in
organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 17;

VISTO il D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e 17, comma
1, lettere a), c), e), f), g), h), ) m), n), 0), q), r), S) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, entrato in vigore il 22.06.2017;

RICHAMATO il parere dellARAN Rif. A.a.N. 12219/16.03.2012, relativo all'istituto della mobilita -
art. 20 del CCCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria quadriennio 1998.2001, con il quale si
precisa che nulla osta a che la mobilitd di compensazione si attui anche tra due Dirigenti, purche
nel rispetto delle aree e delle discipline di appartenenza e con I'assenso delle Aziende interessate;

VISTA la nota prot. n. 183063 del 27/05/2021, con la quale i Dirigenti Medici di Ortopedia e
Traumatologia, Dott. Francesco Muresu, dipendente dellATS Sardegna — ASSL Sassari e Dott.
Giorgio Patta, dipendente della AOU di Sassari, chiedono di poter usufruire della mobilita di
compensazione;

ACCERTATO che:

- la Direzione Aziendale ATS, con annotazione in calce alla suddetta nota ha espresso parere
favorevole allo scambio compensativo in argomento;



- la AOU Sassari, con nota prot. n. 10940 del 21/06/2021, ha espresso I'assenso alla mobilita di
compensazione tra i Dirigenti Medici di Ortopedia e Traumatologia su menzionati, proponendo
quale decorrenza della mobilita in questione il 01/07/2021;

RITENUTO di dover procedere all'accoglimento dell'istanza di mobilitd di compensazione tra i
Dirigenti Medici di Ortopedia e Traumatologia, Dott. Francesco Muresu e Dott. Giorgio Patta,
dipendenti, rispettivamente, dellATS Sardegna — ASSL Sassari e della AOU di Sassari, a
decorrere dal 01.07.2021;

DETERMINA

» Di esprimere I'assenso alla mobilita di compensazione, a decorrere dal 01/07/2021, tra i
Dirigenti Medici di Ortopedia e Traumatologia, Dott. Francesco Muresu e Dott. Giorgio
Patta, dipendenti, rispettivamente, dellATS Sardegha — ASSL Sassari e della AOU di
Sassari,ai sensi dell’art. 20 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria, quadriennio
1998-2001:

= Dott. Francesco Muresu, dallATS Sardegna — ASSL di Sassari alla AOU di
Sassari;
Dott. Giorgio Patta, dalla AOU di Sassari al’ATS Sardegna — ASSL di Sassari;

» Di dare atto che la sede di servizio di assegnazione del Dott. Giorgio Patta sara individuata
dal Commissario ASL Sassari;

» Di trasmettere il presente provvedimento alla AOU di Sassari e ai Dirigenti interessati;

» Di demandare alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti
Amministrativi la pubblicazione all'’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela della
Salute del presente provvedimento.

IL DIRETTORE SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott. Marco Biagini
BIAGINI s
MARCO 55755

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Nessun allegato soggetto a pubblicazione

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela

della Salute dal25/062021510,07 2021
Delegato:SPANU FRANCESCO MARCO Gy s e

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi Affari Generali;
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