ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

VERBALE

Valutazione titoli Selezione Pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una
graduatoria da utilizzare per l'assunvione, com contratto di lavoro a tempo determinaio, di

Dirigenti Medici nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza.

L'Azienda per la Tutela della Salute - Sardegna con Determina Dirigenziale n. 3447 del 15/06/2021 ha avvialo,
una Selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare per
Vassunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, per il profilo di Dirigenti Medici nella disciplina di

Medicina ¢ Chirurgia d’Accettazione ¢ d'Urgenza.

¢ Dato atto che il relativo bando di selezione & stato pubblicato, con effetto di pubbliciti legale ai sensi dell’art.
32, comma [, della Legge n.69 del 17/06/2009, in forma integrale sul sito www.atssardegnail sexione Albo
pretoriofBandi di concorso e selezioni e che il termine per la presentavione delle domande & scaduto il
a0fosf2021.

o Accertato che, alla scadenza del 30/06/2021, risultavano pervenute n. 8 istanze di parlecipazions attraverso
la procedura telematica TSOMN;

¢ Acquisita [a nota della Dirceione Amministrativa con la quale & stato nominato, quale esperto per la parte
lecnicofscientifica in merito alla valulazione dei titoli dei candidati di cui alla presente procedura, la Datt, ssa
Maria Annunziata Baldussi, Direttore SC Pronto Soccorso & O.B, PO Nustra Signora di Bonaria, San Gavino,
a supporto del Responsahile del procedimento, Dollssa Anna Zurru:

o Dato atto che tra i candidati, il Responsabile del Procedimento e ' Esperto per la valutazione di tipo
tecnico/scientifica non vi sono vincoli di parentels o affinith fino al 4° grado incluso o vincali di
incompatibilita ai sensi degli arlt. 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili; (Ta firma del
presente verbale sostituisce lu soltoscrizione della relativa dichiaravione di non sussistenza di siluazioni di
im.'ump:lLihﬂitflj :

s Richiumala la Determinazione Dirigenziale n. 3904 del 06/07/2021 con la quale & stata disposta
Pammissione di n. 7 candidati i quali hanno presentato regolare domanda e risultano in possesso di tutti i
requisiti previsti dul bando e Pesclusione di n. 1 cundidato per mancanza di reguisite di cui all'art. | del

bandao;

* [Datao atto che ai candidati verri attribuite un punteggio per i ttli posseduti e dichiarati, attraverso Tutilizen
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dell’ apposito format della procedura telematica, cosi come indicato all’art, 3 del bando in questione.




® Dato atto che i Gtoli suranmo valutati a norma delle disposizioni contenule negli aret, 11, 20, 21, 22, 23 del

DR [0 dicembre 1997 n. 483 ¢ ripartili con i seguenti criteri;

a) titoli di carriera ua.lutati ex art. 27 comma 4 max punti 10
D.P.R.N.483/1997

b) titoli accademici e di studio ex art. 27 comma 5 max punti 3
D.P.R.N.483/1997

c) pubblicazioni e titoli scientifici —--ex art. 11 comma max punti 3
1 lett. b) D.P.R.N.483/1997

d) curriculum formativo e professionale — ex art. 11 max punti 4
comma 1 lett. ¢) D.P.R.N.483/1997

¢ Dato che, nel dettaglio, la specializzarione consepuita sino all’Anno Accademico 2005-2006 sard valutata ai
sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991 n, 257; mentre la specializzazione consepuita dall’Anno Accademico 2006-

2007 sard valutata ai sensi del D. Lgs. 17 agosto 1999 n. 368,

Si stabilisce pertanto di procedere con la valutazione dei titoli tenendo presente che agli stessi saranno attribuiti
i puntegpi indicati  nella tabella denominula "Regole di Valutazione” (Allegato A}, che s allega al presente
verbale per farne parte integrante.

Il risultato della valutazione dei titoli & quello che si evince dulla Tabella (Allegato B) che si allega al presente
verbale per farne parte inlegrante e sostanziale dove sono stati riporlati, per ciascun candidato, i punteggi
attribuiti suddivisi per ogni singola caleporia di titoli.

Le schede di valutazione titoli dei candidati, risullano agli atti della 5.C. Ricerca Selezione delle Risorse Umane:
Il Responsabile del Procedimento sulla scorta del punteggi riportati da ciascun candidato formula la Graduatoria
finale di merito (Allegato C) che si allega al presente verbale per farne parte integrante ¢ sostanziale e la
trasmette, al Dircttore della 5C Ricerca Selezione delle Risorse Umane per l'adozione dei proveedimenti di

competenza,

Letto, approvato e sattoscritlo
Selargius, 12/07/2021

II responsabile del Procedimento, Collaboratore Amministralivo - SC Ricerca Selezione delle Risorse Umane
1

Thatt. ssa Anna Yurru

L'Esperto designato - Dircttore SC Pronto Soccorse e (OB, PO Mostra Signora di Bonaria, San Gavino Monreale

1ot ssa Maria Annunziata Baldussi, {/{_/ENHLL -:;L— h?%tﬁ‘-:ni&vw_'
|-
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Allegato A REGOLE VALUTAZIONE TITOLI
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Salerione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare per Fassundone, con contratto di
determinale, di Dirigenti Medici nalla disciplina di Medicing ¢ Chirurgla d" Accettaziane d’urgenza. RISERVATA SPECIALIZZATI

CARRIERA{max 10,000 punti)

arrotonda periodi superion ail5ge a lmesi
L :
X Tipo LInita Y
: P A Omog. | Sovr.
measi | calcalo | mis. val.

Cod, | Regola Funti

Periodo di formazione specialistica (Specializeazione),
100 | effettuate al sensi del Decreto  Legislalivo n. | 0,600 0 FVE anno Mo Mo 100
368,/1999 nella disciplina o in disciplina equipollente

Perinde di formazione specialistica {Specializzazione),
101 | effettuato ai sensi del Decrelo  Legislative n. | 0,450 0 EVE anno Mo Mo 100
3681999 in disciplina alline
Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore

102 BT 3 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
nella disciplina, a temnpo pieno
Servido nel livello dirigenziale a concor: superione : 4 .

g |t g : SEREREN 0000 | 12 | PRC | mesi Si i | 100
in disciplina affing, a tempo picno |
sServizio nel livello dirigenzial arso o s i .

104 ERAle B kGhe UPRMOTE | peoo | 12 PRC | mesi 5i si | 100

in altra disciplina, a tempo pieno

Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a ; ‘ :
105 s : 0600 | 12 | PRC | mesi | i Si | 100
CONCorso, a tempao pleno . _

Servizio in altra posiziene funzionale in disciplina

affine rispetto a quella a concorso, a tempa pieno

106 0,450 12 PRC mesi Si 50 100

S{:"r'l.l:l.iil{:l ”.1 altra posizione  funzionale in gltra 0,300 5 i mesi g g 100
disciplina rispetto a quella a concorsa, a tempo pleno
Attivitd Ambulatoriale interna prestata a rapporto
108 | oraric a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, | 0,0006 0 FWF ara Mo Mo 100
nella discipling & Concorso

Artivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
109 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitaria, 1,200 12 AMB mesi 5 Si 100
nella disciplina a Concorso
Attivita Ambulatariale interna prestala a rapporto
110 | oraria a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in | 0,0005 1] EVE ara Mo Mo 100
disciplina affine rispetto a guella a Concorso

Attivitd Ambulatoriale interna prestata 2 rapporto
111 | orario a diretla gestione delle Aziende Sanitarie, in | 0,900 12 AMEB mesi S S 100
discipling affine rispetto a quella a Concarsa

| Attivita Ambulatariale interna prestala a rapporto
112 | oraria a dirctta gestione delle Aziende Sanitarie, in | 0,0003 1] EVE ora Mo Mo 100
altra disciplina rispetlo a guella a Concorso

Allivitdh Ambulatoriale interna prestata a rapporto
113 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in | 0,600 12 AMB mesi Si S 100
zltra disciplina rispetto a quella a Concorso

Servizio a tempo indeterminato guale medico presso
Pubbliche Amministrazioni, comprese il servizio
115 militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma 0,500 12 PRC mesi i Si 100
volontaria e di rafferma nelle varie qualiliche e
seconda i rispettivi ardinamenti B

Servizio prestato nella disciplina presso case di cura
116 | convenzionale o  accreditate, con  rapporto | 1,000 12 PRC mosi 5 S 25
continualivo {valutato al 25% della sua durata)
Servizio prestato in disciplina affine  presso case di
117 | cura convenzionate o accreditale, con rapporto | 0,750 12 PRC mesi i i 25
_continuativa (valutato al 25% della sua durataj _
Servizio prestalo in altra disciplina presso case i
118 | cura convengconate o accreditate, con rapporto | 0,500 12 PRC mesi i S 25

_continuativo (valutate al 25% della sua durata)
I'II
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Allegato A

Selezione pubblica, per =sofi titoli, finalizzata alla formulazions di una graduataria da utilizzare per Fassunzone, con cantratta

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

determinata, di Dirigenti Medicl nella disciplina di Medicina e Chirurgia d’ Accettazione &' urpanza RISERVATA SPECIALIZZATI

ACCADENMICI E DI STUDIO(max 3,000 punti)

4,{ E
\?o—

/ﬁi 5L,

{..::-'..,H._q
0 temp ‘w"

& T em

e

arrotonda periodi superiori ailpe a Omesi

Cod. | Regola Punti : ; 1ibR Un.lm Omog. | Sowvr. 2l
) ) mesi | calcolo mis, val.
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
200 | effettuato &l sensi del Decreto  Legislative n. | 0,500 0 FVE anno Mo Mo 100
257/1991, nella disciplina o in disciplina equipallente i
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
201 | effettuato ai sensi del Decreto  Legislative n. | 0,375 ] EVE anno Mo Mo 100
| 257/1991, in disciplina affine
202 | Altra specializzazione in disciplina equipollenta 1,000 ] M o Me Mo 100 |
203 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 M Mo No 100 |
| 204 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 4] M . Mo Mo | 100
| 205 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipallente 0,500 o N Mo Mo | 100
206 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 1] ] Mo Mo 100
207 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n. Mo Mo 100
208 | Altra laurea del ruolo sanitario | 0,500 0 M n, Mo M 100
208 | Master universitario | Livella in materie allinenti 0,200 0 M n. Mo Mo | 100
210 | Master universitario 1 Livello in materie attinenti 0,300 1} i n. Mo Mo 100
211 | Dottorato di ricerca in malerie attinenti 0,400 ] I n. Mo Mo 100
| 289 | Titala non valutabile 0,000 ] M . Mex Mo 10 |
PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI{max 3,000 punti)
- arrotonda periodi superior ailgg a Omesi
Cod. | Regola Punti | X 4 Tina L.In.ité Omog, | Sovr, %
I mesi | calcolo mis. val.
300 Monografie fCapitoli di libri allinenti alla materia 0,200 o i . No o i
cgeetto del concorso _ —
Lavori scientilicl/Pubblicazioni in collabarazione su
an riviste internazionali attinenti alla materiz oggetlo | 0,100 n ] iB Mo Mo 100
del concorso B
Lavori scientifici/Pubhblicazioni in collaboraziono su
302 riviste nazionali attinenti alla materia oggetto del | 0,050 0 M n. Mo Mex 100
| CONCOrsg - ]
N)stracl Poster/Comunicazioni attinenti alla matleria
302 nggelto :frel Lﬂlnfﬂ rso 0,020 | 0 M n. Mo Mo | 100
399 | Lavori non 'u'alut:lhili 3,000 il M . Moy M 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE(max 4,000 punti)
arratonda periodi superiori ailSgg a lmesi
% : s
Codl, l Repola Pumnti me Hpe Un_lta Cmog, | Sovr, %
- calcolo mis. wal,
Corsi di aggiornamenlo, congressi, convogni, “t:avole
501 rotandes e similari come auditore, in materie attinenti 0,010 il M . Mo Mo 100
fino a 1 mese ) B
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
502 rotonde e similari come audilore, in materie attinenti 0,020 1] M n. Mo Mo 100
[ superiore a 1 mese e [ino a 3 mesi -
c03 Carsi di aﬁzilerrI:arljentn, mngr.n.';si, CONVEENI, Li_-u:'ulr:: 0,050 0 N = Ho No 100
rolonde e similari come auditore ovvero corsi di | )

¥
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Allegato A REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

sefezione pubblica, per selititel, linalizzzta alla formulazione di una gracduateria da ulilizezre per 'assunzione, con contratte dl lavare a tempo
deterrminato, di Dirigenti Medici nella discipling di Madicing & Chirurgia ' Accettazione d'urgenza. RISERVATA SPECIALIZZAT

formazione/perfezionamente  presso Universitd o
enti pubblici/privati in materie attinenti, superiari a

tra mesi
Corsi di apgiornamento, congressi, convegni, tavole
a04 rotonde e similari, come Relatore, in materie 0,040 0 M . Mo Mo 100
attinenti _
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
505 | rotonde e similari in materie attinenti con esame 0,030 ] M . Mo Mo 100
! finale o ECM ]
5100 | Master non universilari in materie attinenti 0,100 0 M n. No Me | 100
515 +"|t.ti*-.fité'| _di Docenga in _tiELIL.?Ir':‘_‘ a E:arattertlz u|'|i1.f'nrﬁit;::|r|'o 0,002 0 s o No No 100
- o ISTITUTE 2 carallers ﬁulenLlilm_ in matearie attinenti =
tig Attivita di Docenza in Corsi di Formazione privati in 0,001 5 S e No o e

malerie altinenti ]
Abtivitd Ambulatoriale interna prestata a rapporto
518 | orario presso altre Pubbliche Amministrazioni nella ,0002 N FWE ora Mo Mo 100
disciplina a concorso
Attivita Ambulatariale inlerna prestata a rapporto
519 | orario presso altre Pubhbliche Amministrazioni nella 0,100 12 AMB mesi Si Si 100
disciplina a concarso
Contratle di lavoro autonomo, in qualita di Medico,
520 | presso Strultura Pubblica, nel profilo professionale 0,400 12 M mesi Si Si 100
allinente alla disciplina oggetto del Concorso
Contratto di lavore autonoma, in qualitd di Medico,
521 pressa Struttura Privata, nel profilo professionale (1,200 12 il mesi Si Si 100
attinente alla disciplina oggelto del Concorso |
Contralle di lavoro subordinato, in qualita oi Medico
it delerminate — indeterminatn) presso Struttura
Privata, nel profilo professionale attinente alla
disciplina oggetto del Concorso
attivith effettuata in qualitd di Ricercatore/Baorsista
530 | prosso Struttuera Pubblica o Privata accreditata, in 0,150 12 PRC rmesi Si Si 100
materie attingnli o
Altivita  effettuata con rapporto Convenzionale
540 | (puardia medica, cmergenza. ternt, dei serviz, MMG | 000017 0 FWE Oora Mo Mo 100
& PLs)
Attivith  effettuata  con rapporto Convenzionale
541 (guardia medica, emergenza, territ., dei servizi, MMG 0,335 12 PRC mesi Si Si 100
e PLS)
Contratto di lavoro autonomao, in qualita Jf Medico,
542 pressa Struttura Privata, nel profilo professionale | 0,0001 0 EVE ora Mo Mo 100
| attinente alla discipling oggello del Concorso
54849 Lavari non valulahili _ 0,000 ] M .

0,300 12 PRC mesi 5 5i 100




Allegato B

Selezione pubblica, per soli titoli, di Dirigenti Medid nefla disciplina di Medicina e Chirurgia d’ Accettazione d'urgenza

Candiclato Mata il CARRIERA | TITOLIACCADEMICI | PUBBLICAZIONT | CLRRICLILLIM TOTALE
BELLA FRAMCESCO 24/11/1989 3,000 0,000 0,050 1,044 4,094
CASTI ANMNA MARLA 07/07/1988 3,000 0,004 02,000 0,210 3910
COSTAMTINI NICOLET T2 26091579 10O 0,000 0,020 0,237 10,954
IBRA FEDERICA 0/01,1987 2,700 0,000 0,000 0,080 2780
LOH MARTIMG 20/09/1989 3,600 0,000 0,310 00,590 4,500
PILI CrAMIELS, 04/05/1928 2,900 0,000 (2,014 0,293 3,153
WOLPI MICOLA 27/05/1986 3,900 3,000 (3,061 0,150 4,050
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Allegato C GRADUATORIA FINALE

Selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata zlla formulazione di una graduatoria da utilizzare per 'assunzione, con contratta di lavore a tempe
determinata, di Dirigenti Medici nella discipling di Medicina £ Chirurgia d' Accettazione d'urganza. RISFRVATA SPECIALIZZATI

tl POSIZ, CANDIDATC MATDNIL | ; 2 MATD A i ) PUNTE

1 |[COSTANTINI HICOLETTA 26/09/1979 |CAGLIARI [CA) | 10,957

Z L0l MARTINA 20/08/1989 |CAGLIARI (CA) 4,500

3 |BELLA FRANCESCO 24/11/1980 |SASSAR] (55) _ 4,094

4 |VOLPl NICOLA 27/05/1986 |HRESCIA(BS) i 4,050

5 |CASTIANNA MARIA 07071988 |IGLESIAS (5U) ] 3,910
6 [PILI DANIELA D4/05/1988 |CAGLIARI (CA) 3,193

7  |IBBA FEDERICA WYOLAGET |CAGLIARI (CA) 2,780
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