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Al Direttore della Struttura Complessa Controllo di
Gestione ATS Sardegna

Al Direttore del Dipartimento di Prevenzione Sud
Sardegna :

STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE :
UFFICIO SANZIONI AMMINISTRATIVE IN MATERIA  IGIENICO SANITARIA SUD SARDEGNA

DIRETTORE DR.SSA LANDUCCI FIOREMMA

DPS130101
CENTRO DI RILEVAZIONE

PROGRAMMA ANNUALE 2021 residuo ore GIUGNO, 2°e 3 ° TRIMESTRE 2021

TRIMESTRE DI RIFERIMENTO (dal mese al mese) LUGLIO/DICEMBRE 2021

Dichiara, sotto la propria responsabilita, che ha effettuato una programmazione congrua ed appropriata
dell’orario di servizio e che ciononostante, per rispondere alle esigenze assistenziali volte ad assicurare i livelli
essenziali di assistenza, risultano necessarie ore in prestazioni aggiuntive, avendo utilizzato ogni altro istituto
contrattuale disponibile (straordinario, turnazione, orario flessibile, etc.). :

Dichiara altresi di non utilizzare I'istituto delle prestazioni aggiuntive per colmare I'eventuale esubero di ore di
straordinario dei propri collaboratori.

DATA 19/07/2021

FIRMA

Firmato digitalmente

LANDUCC] datanoucc

FIOREMMA

FIOREMMA pata: 2021.07.19

14:08:03 +02'00'



Programmazione
22/09/2020 e n.

2° SEMESTRE 2021,
2362 del 26/04/2021

Programma Straordinario

Profilo professionale N. ore Tipologia di prestazioni *
DIRIGENTE MEDICO e 500
DIRIGENTE

VETERINARIO

Servizi Essenziali

DIRIGENTE MEDICO Irap

TOTALE IMPEGNO ECONOMICO

EURO 32.550,00

di cui alle determina n.

Fonte di finani_iamento
% %k

Bilancio aziendale
Codice progetto :
ATS_DPS_SAN.AMM
2020 (Proroga )

Conto Co.Ge.
A510010301 ( Compensi
alla dirigenza med. E vet.

Per acquisizione di
prestazioni-  aggiuntive
aziendali)

Euro

30.000,00

Bilancio aziendale

Codice progetto
ATS_DPS_SAN.AMM
2020 (Proroga )

Conto Co.Ge.
A510010304 (lrap su
compensi alla dirigenza
med. e ! vet. Per
acquisizione di
prestazioni:  aggiuntive
aziendali) -

Euro 2.550,00:

n. 4620 del



PROGRAMMAZIONE ° MESI LUGLIO-AGOSTO-SETTEMBRE-OTTOBRE-NOVEMBRE-DICEMBRE

Profilo professionale N. ore
DIRIGENTE MEDICO E Media
DIRIGENTE mensile
VETERINARIO 83,33 ore

DIRIGENTE MEDICO

*Indicare una delle seguenti tipologie di prestazioni da svolgere in regime di prestazioni aggiuntive:

. Servizi essenziali — LEA;
e  Abbattimento liste di attesa;
o Emergenza sanitaria per COVID;

Tipologia di prestazioni *
Servizi Essenziali

Prestazioni istituzionali in
relazione al profilo del
Dirigente medico e del
Dirigente Veterinario
inerenti il Programma
Straordinario Ufficio

Sanzioni Amministrative in
materia Igienico Sanitaria
Irap

. Emergenza COVID - somministrazione vaccini;

e  Emergenza COVID - screening.

Fonte di finanziamento **

Finanziamento Aziendale

Conto Co.Ge. A510010301 (
Compensi alla dirigenza med. E

vet. Per acquisizione di
prestazioni aggiuntive
aziendali)

Conto Co.Ge. A510010304 (
Irap su compensi.alla dirigenza
med. E vet. Per acquisizione di
prestazioni aggiuntive

aziendali)

Se per un profilo professionale si prevedono pil tipologie di prestazioni, specificare in righe distinte.

** |ndicare una delle seguenti tipologie di Fonte di finanziamento:

. Progetto finanziato (indicando il codice progetto);

° Bilancio Aziendale.

Prestazioni

Visite ambulatoriéli
Ricoveri ospédalieri RO
Ricoveri ospedalieri DH
Altre prestazioni *

Emergenza COVID (indicando il codice progetto);

Previsione di incremento % rispetto al mese precedente

Attivita inerente l'attuazione delle_linee guida locali per,
I'applicazione del regolamento per il funzionamento degli

Uffici Sanzioni Amministrative in materia Igienico Sanitaria
Implementazione della struttura ed del suo ambito di
pertinenza, come demandate dalle norme e dalla Direzione

aziendale
* Specificare Tipologia



Motivazioni, finalita generali e descrizione sintetica delle attivita.

Funzioni di incarico di relatore in seno alla Commissione Tecnica ricorsi ex art. 18 legge 689/81 in
attuazione delle linee guida locali applicazione Regolamento Aziendale per il funzionamento degli
Uffici Sanzioni Amministrative in materia lgienico sanitaria, approvate con determina n. 2362 del
26/04/2021.

Il relatore incaricato, ricevuto lincarico e la documentazione a corredo, provvede alla:
e Predisposizione di un quadro sinottico di riferimento in relazione alle sanzioni amministrative a |
carattere igienico sanitario;

e Convocazione e audizione dei ricorrenti che lo richiedano a norma dell'art. 18 della Legée 689/81;
o Redazione di un apposito verbale dellaudizione in contradditorio con l'interessato;

o Predisposizione di una relazione sulle risultanze dell'istruttoria del ricorso assegnato;

e Presentazione dellistruttoria in seno alla commissione esame ricorsi.

Partecipazione alle riunioni della Commissione Tecnica . 3
Attivita istituzionali inerenti le specifiche competenze relative al funzionamento della struttura ed al
suo ambito di pertinenza demandate dalle norme e dalla Direzione aziendale

PARERE DIREZIONE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE SUD SARDEGNA
BlGGlO Firmato digitalmente

da BIGGIO ANGELO

Favorevole ANGEL eData 2200719 (firma)
T353 02000

Contrario (firma)

Motivazioni Diniego

DATA

PARERE STRUTTURA COMPLESSA CONTROLLO DI GESTIONE

Favorevole (firma)

Contrario (firma)

Motivazioni Diniego

DATA




PARERE SC Controllo di Gestione (per le richieste provenienti dai Dipartimenti di Prevenzione e dai
Dipartimenti di Salute Mentale)

Budget Macrostruttura

Capienza
Budget
(SI/NO)

Anticipazione
trimestre
(SI/NO) *

MACRO 1

* Rispetto limite economico finanziario annuale del budget posto dal Bilancio Economico di Previsione

Richiesta incremento budget (riportare motivazione fornita dalla Macrostruttura):

DATA

PARERE SC Programmazione e Controllo dell’Area

Budget Macrostruttura

Capienza
Budget
(SI/NO)

Anticipazione
trimestre
(SI/NO) *

MACRO 1

(per le richieste dalle ASSL)

* Rispetto limite economico finanziario annuale del budget posto dal Bilancio Economico di Previsione

Richiesta incremento budget (riportare motivazione fornita dalla Macrostruttura):

DATA




