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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

Allegato alla determinazione dirigenziale n. del

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA IN REGIME
LIBERO-PROFESSIONALE PER ESPERTO ATTORE/REGISTA - Al SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, DEL

D.L.VO N. 165/2001 - NELL’AMBITO DEL PROGETTO “Non copriamo il fuoco: Atelier di Teatro
Sociale in periodo di COVID” - codice UP-07-2017-253.

L’Azienda per la Tutela della Salute — Sardegna, con il presente avviso, previo espletamento di una
procedura comparativa per titoli ed eventuale colloquio, manifesta I'intendimento di conferire per 6 mesi N.
1 incarico di collaborazione esterna in regime libero-professionale ad un Esperto Attore/Regista, ai sensi
dellart. 7, comma 6, del D.Lvo n.165/2001, avvalendosi dei fondi vincolati destinati al progetto “Non
copriamo il fuoco: Atelier di Teatro Sociale in periodo di COVID” — codice UP-07-2017-253, approvato
con determinazione dirigenziale n. 4382 del 29/07/2021, adottata dal Direttore del Dipartimento Salute
Mentale e Dipendenze Zona Sud, parzialmente modificato con successiva nota NP/2021/38746 del
06/10/2021.

Obiettivi progettuali:

1. Realizzazione di un laboratorio di teatro sociale nei territori dei Centri di Salute Mentale di
Carbonia-Iglesias e Sanluri-San Gavino, che vedra il coinvolgimento dei pazienti, degli operatori
dei CSM interessati e dei volontari di Albeschida, un’associazione che presenta una lunga
esperienza di teatro sociale nell’lambito dei servizi di salute mentale, con la quale é stato siglato
un protocollo di intesa a tal fine;

2. Utilizzo delle forme di rappresentazione teatrale, attraverso un lavoro sull’espressione verbale,
mimica e corporea, quale utile strumento riconosciuto nella riabilitazione ed inclusione sociale
del paziente psichiatrico.

3. Allestimento di azioni teatrali e laboratoriali interattive con i cittadini dei Comuni che hanno
aderito al progetto, in spazi sociali messi a disposizione dalle amministrazioni locali, volte al
superamento dello stigma nei confronti della malattia mentale;

Al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi progettuali sopra indicati, &€ stata individuata la
necessita di disporre della figura di un Esperto Attore/Regista, con comprovata esperienza in ambito
formativo e con competenze maturate come istruttore nell’ambito del teatro di intervento sociale, che possa

opportunamente guidare e supportare I'attivita nei gruppi coinvolti.



Requisiti generali e specifici di ammissione alla procedura comparativa:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'Unione Europea;

- Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

- Non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le condanne penali riportate);

- Non essere cessati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

- Avere maturato una formazione in ambito teatrale (corsi/laboratori di formazione, training, master);

- Avere esperienza lavorativa nell’ambito del teatro di intervento sociale.

Inoltre, costituiscono titolo preferenziale:

- Collaborazioni con i Servizi Pubblici di Salute Mentale e Dipendenze.

Descrizione incarico:

- Durata incarico: lincarico di collaborazione esterna, salvo recesso anticipato nei termini
previsti nel contratto di lavoro, avra durata di 6 mesi, con decorrenza dalla data di sottoscrizione
del contratto. E previsto n. 1 incontro settimanale della durata di 3 ore, per un totale di 72 ore
da effettuare nell’arco del semestre.

- Luogo di svolgimento dell’incarico e Strutture di riferimento:

1. Sedi CSM Carbonia, Iglesias, Sanluri e San Gavino e sedi sociali messe
a disposizione dai Comuni aderenti al progetto;
2. Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Zona Sud.

- Compenso semestrale per l'incarico: € 4.000,00 (quattromila/00) onnicomprensivo lordo,

IVA inclusa.

- Responsabile scientifico: Dott.ssa Graziella Boi.
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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA
COMPARATIVA.

La domanda di disponibilita, redatta utilizzando I'apposito modulo di domanda allegato al presente Avviso,
compilata ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/00 con allegati copia di valido documento identita e codice
fiscale, curriculum vitae professionale aggiornato, debitamente sottoscritta e datata, contenente espressa
autorizzazione al trattamento dei dati personali/sensibili contenuti, dovra pervenire alla SC Ricerca e

Selezione delle Risorse Umane ATS Sardegna entro e non oltre il 10° giorno dalla data di

pubblicazione, esclusivamente a mezzo pec al seqguente indirizzo:

bandiricercaselez.risumane@pec.atssardegna.it.
Le domande inoltrate a mezzo posta elettronica certificata dovranno riportare firma autografa su file
UNICO ESCLUSIVAMENTE in formato PDF o firma digitale del candidato alla procedura

comparativa.




La mancata sottoscrizione della domanda implichera la nullita insanabile della stessa e precludera

al candidato la partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente avviso.

Le domande inoltrate via pec dovranno riportare nelloggetto “Partecipazione alla procedura comparativa

per il conferimento di un incarico di collaborazione esterna per attore-regista nell’ambito del progetto Non

copriamo il fuoco: atelier di teatro sociale in periodo di COVID — codice UP-07-2017-253".

Il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 8 del vigente regolamento aziendale per il conferimento
di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo approvato con deliberazione n. 77 del 09/02/2021,
procedera a raccogliere le domande di partecipazione pervenute effettuando le necessarie verifiche in
ordine allammissione delle stesse sulla base del rispetto dei termini di presentazione della domanda e
sulla base dei criteri generali e specifici di ammissione.

Il suddetto responsabile trasmettera le domande di partecipazione ammesse al Direttore della Struttura che
ha richiesto I'acquisizione della figura professionale unitamente ad un elenco dei candidati ammessi e di
guelli esclusi.

La valutazione dei curricula presentati, pertanto, limitatamente ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici, avverra attraverso una commissione appositamente costituita della quale fara parte un
rappresentante del Servizio che utilizzera la collaborazione.

Ad ogni singolo curriculum verra attribuito un punteggio che valuti i seguenti elementi: a) qualificazione
professionale; b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento.

La ATS si riserva l'insindacabile facolta di revocare il presente Avwviso senza che dallo stesso possano
derivare a favore dei potenziali aspiranti alcun tipo di diritto o aspettativa di sorta. E’ fatta salva altresi la
possibilita per la ATS di non dar corso all'attribuzione dell’incarico, senza che ne derivi per i candidati
alcuna pretesa o diritto al conferimento dell’incarico stesso.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al regolamento aziendale approvato con
deliberazione n. 77 del 09/02/2021.

Responsabile del procedimento € la Sig.ra Adriana Monni.

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la SC Ricerca e Selezione Risorse Umane — al

numero 070/6093260, oppure consultando il sito internet del’Azienda: www.atssardegna.it.

[l Direttore SC Ricerca e Selezione Risorse Umane
Dott. Marco Biagini
Fi.rr.nato
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