Procedura comparativa ex art. 7 comma 6 D.LGS. n. 165/2001 ss.mm.ii., autorizzata con
Determinazione Dirigenziale n. 4671 del 12/08/2021, per il conferimento di n. 3 incarichi
collaborazione libero, profilo Psicologo-Psicoterapeuta in possesso di specifica esperienza da
assegnare rispettivamente alle AA.SS.LL. di Olbia, Sassari e Lanusei, nel’ambito del Piano
Regionale Gioco d’Azzardo Patologico (G.A.P.) della Regione Autonoma della Sardegna, ai
sensi della Legge n. 208 del 28/12/2015, art. 1 comma 946 — Codice Progetto ATS 201806

Verbale unico relativo ai lavori della Commissione esaminatrice, nominata con la Determinazione
Dirigenziale n® 5326 del 23/09/2021, per la valutazione comparativa delle domande e dei curricula

pervenuti, in relazione alla procedura sopra indicata.

A tal fine, il giorno dodici Novembre 2021 - alle ore 10,00 - presso i locali del Dipartimento di Salute

Mentale e Dipendenze — Zona Sud, in Via Romagna, 16 - Cagliari, sono presenti:

* Dott.ssa Graziella Boi, Direttore DSMD Zona Sud, referente scientifico;

* Dott.ssa Maria Grazia Pani, Dirigente Psicologo presso il DSMD Zona Sud, presso il Servizio
per il Trattamento dei Disturbi Psichiatrici correlati ad alcol e gioco d’azzardo patologico afferente
al DSMD Zona Sud - ATS, Psicologo-Psicoterapeuta esperto in problematiche GAP,
componente;

" Dott. Andrea Manfredi, Dirigente Medico Psichiatra presso il Servizio per il Trattamento dei
Disturbi Psichiatrici correlati ad Alcol e Gioco d’Azzardo — afferente al DSMD Zona Sud - ATS,
esperto in materia, componente;

" Dott.ssa Maria Luisa Vignone, Assistente Amministrativo (cat. C) presso il DSMD Zona Sud -
ATS Sardegna, segretario.

LA COMMISSIONE PRESO ATTO

e che I'Azienda per la Tutela della Salute con determinazione del Direttore ASSL Cagliari n. 185
del 12.02.2019 ha recepito le risorse vincolate e autorizzato il Piano finanziario legato al Piano
Regionale Gioco d’Azzardo Patologico, tese a garantire le prestazioni di prevenzione, cura e

riabilitazione dei soggetti affetti da GAP;

e che con successivo interpello é stata ricercata la disponibilita senza esito alcuno di personale

interno ad ATS Sardegna in possesso dei requisiti specifici per svolgere il predetto incarico:

e che ATS Sardegna ha, pertanto, indetto con determinazione dirigenziale SC Ricerca e
Selezione Risorse Umane ATS Sardegna n. 4671 del 12.08.2021 una procedura comparativa
per il conferimento, ex art 7, comma 6, del D.gs 165/2001 e s.m.i, di n. 3 incarichi
collaborazione libero-professionale, profilo Psicologo-Psicoterapeuta in possesso di specifica

esperienza da assegnare rispettivamente alle AA.SS.LL. di Olbia, Sassari e Lanusei,
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nell'ambito del Piano Regionale Gioco d’Azzardo Patologico (G.A.P.) della Regione Autonoma
della Sardegna, ai sensi della Legge n. 208 del 28/12/2015, art. 1 comma 946 — Codice
Progetto ATS 201806;

che inoltre tra i candidati ammessi alla partecipazione & stato accertato che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra essi ed i componenti la Commissione ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile, nonché ai sensi dellart. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i..

compilare moduli

Preso atto che i requisiti di accesso alla procedura, come indicati nel bando di selezione, sono i

seguenti:

Requisiti generali

(e]

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;

Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

Non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le condanne penali riportate);

Non essere cessati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

Non essere dipendente di una Pubblica Amministrazione o di una Struttura Sanitaria Privata
accredita presso il Servizio Sanitario Nazionale;

Assenza di situazioni che possano ingenerare anche solo potenzialmente conflitti di interesse
con ATS Sardegna rilevante ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990;

Laurea Magistrale in Psicologia;
Specializzazione in Psicoterapia;
Iscrizione all’Albo professionale degli Psicologi e degli Psicoterapeuti;

Buona conoscenza dei sistemi informatici e del pacchetto office.

Requisiti specifici formativi e professionali

.

Esperienza nell’ambito delle problematiche correlate all’addiction”, al disturbo da gioco

d'azzardo e nuove droghe e dipendenze (N.P.S.);

Esperienza nell'ambito delle problematiche psicologiche, sociali e legali direttamente correlabili

al gioco d'azzardo patologico;




Esperienza nella gestione/conduzione di gruppi e nella progettazione e realizzazione di

interventi di prevenzione, cura e riabilitazione, individuali e di gruppo, acquisita presso

Strutture Sanitarie Pubbliche o Private accreditate presso il Servizio Sanitario Nazionale;

Esperienza in materia di aggiornamento professionale e di formazione in materia di “addicition”

acquisita attraverso la partecipazione a corsi specifici sulle tematiche suddette comprovabile in

sede di autocertificazione mediante dichiarazioni sostitutive di 3 certificazione e di atto notorio

LA COMMISSIONE ATTESO CHE

la S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse Umane ha accertato preliminarmente che risultano

pervenute nel rispetto dei tempi di presentazione previsti dal bando (07/09/2021), le seguenti

o
O
ex artt. 46 e 47 DPR 445/2000.
1.
domande:

Cognome Nome
1 Arba Cristina
2 Atzori Michela
3 Barca Fabiana
4 Bellu Maria Rita
5 Boi Barbara
6 Cabiddu Maria Luisa
7 Cacciatore Cabiria Marianna
8 Caltagirone Sara
9 Camboni Maria Valeria
10 Cara Maria Laura
11 Cau Chiara
12 Cocco Sabrina
13 Corgiolu Maria Immacolata
14 Cosseddu Elena
15 Costeri Nicola
16 D'Anna Marco
17 Falco Federica
18 Ferrai Paola
19 Gallus Matteo
20 Garau Giulio
21 Garau Luisa
22 Ippolito Silvia
23 Lai Jessica
24 Locci Delia
25 Loddo Annalisa
26 Loi Giovanna
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27 Masala Giovanna
28 Meli Sara

29 Melis Valentina
30 Milia Giuseppina
31 Mudu Adriana

32 Murino Carla

33 Muscu Ofelia

34 Negroni Daniela

35 Ortu Annalisa

36 Persico Stefania

37 Pilia Cinzia

38 Pinna Valentina
39 Piras Maria Laura
40 Piselli Annita

41 Porcu Monica

42 Porcu Valentina
43 Porru Antonella
a4 Pusceddu Kathya

45 Riu Roberto

46 Saba Jadranka Lara
47 Salis Donato

48 Sanna Federica

49 Sarritzu Lavinia

50 Scanu Paola

51 Soro Elisa

52 Stanganello Roberta

53 Tinteri Manuela

54 Vacca Silvana

55 Zizi Bernardetta

2. la S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse Umane ATS Sardegna a seguito dell’accertamento
dei requisiti generali e successivamente alla trasmissione delle domande sopraindicate alla
Commissione, per I'accertamento dei requisiti specifici, con determina dirigenziale n. 6349 del
11/11/2021, ha provveduto a stilare gli elenchi degli ammessi e non ammessi alla procedura in

parola, come di seguito indicato:




NON AMMESSI

Cognome Nome Requisiti generali e specifici
1 |Arba Cristina Assenza della specializzazione In Psicoterapia
2 |Barca Fabiana Assenza del requisito specifico 1
3 | Cabiddu Maria Luisa Assenza dei requisiti specifici 1, 2 e 3
4 | Cacciatore Cabiria Marianna Assenza del requisito specifico 4
5 |Camboni Maria Valeria Assenza dei requisiti specifico 1, 2 e 4
6 |[Cara Maria Laura Assenza del requisito specifico 4
7 |Cocco Sabrina Assenza dei requisiti specifici 1 e 4
8 |[Corgiolu Maria Immacolata Assenza del requisito specifico 4
9 |D'Anna Marco Assenza dei requisiti specifici 2, 3 e 4
10 |Ferrai Paola Assenza del requisito specifico 4
11 |Garau Giulio Assenza del requisito specifico 3
12 |Ippolito Silvia Assenza del requisito specifico 1
13 |Lai Jessica Assenza della specializzazione In Psicoterapia
14 | Melis Valentina Assenza del requisito specifico 4
15 | Milia Giuseppina Assenza dei requisiti specifici 2, 3 e 4
16 |[Mudu Adriana Assenza dei requisiti specifici 2
17 |Ortu Annalisa Assenza dei requisiti specifici 1 e 4
18 | Persico Stefania Assenza dei requisiti specifici 2 e 3
19 |Pinna Valentina Dipendente ATS
20 |Piras Maria Laura Assenza dei requisiti specifici 1, 2 e 3
21 (Porru Antonella Assenza dei requisiti specifici 1, 2 e 4
22 |[Riu Roberto Assenza del requisito specifico 2
23 |[Saba Jadranka Lara Assenza dei requisiti specifici 1, 2 e 4
24 |Salis Donato Assenza dei requisiti specifici 1, 2 e 4
25 | Sarritzu Lavinia Assenza di tutti i requisiti specifici
26 |Scanu Paola Assenza Curriculum
27 |Soro Elisa Assenza di tutti i requisiti specifici
28 |Tinteri Manuela Assenza del requisito specifico 3
29 |Vacca Silvana Assenza del requisito specifico 2
30 |Zizi Bernardetta Assenza dei requisiti specifici 1 e 4
AMMESSI
Cognome Nome
1 | Atzori Michela
2 | Bellu Maria Rita
3 |Boi Barbara
4 | Caltagirone Sara
5 | Cau Chiara




6 |Cosseddu Elena

7 |Costeri Nicola
8 | Falco Federica
9 | Gallus Matteo
10 | Garau Luisa

11 | Locci Delia

12 | Loddo Annalisa
13 | Loi Giovanna
14 | Masala Giovanna
15 | Meli Sara

16 | Murino Carla

17 | Muscu Ofelia
18 | Negroni Daniela
19 | Pilia Cinzia
20 | Piselli Annita
21 | Porcu Monica
22 | Porcu Valentina
23 | Pusceddu Kathya
24 | Sanna Federica
25 | Stanganello Roberta

La Commissione procede quindi alla valutazione comparativa dei curricula professionali degli
ammessi, provvedendo, come previsto dal bando, alla verifica dei requisiti richiesti dalla legge, tenuto

conto della formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico.

A tal fine, la valutazione e I'attribuzione dei punteggi si baseranno sui criteri sottoelencati, come

indicati nel bando di selezione:

1) Qualificazione professionale:

e Percorso di studi universitari e post universitari: )
max 20 punti

e Ulteriori titoli di studio ed esperienza formativa




2) Esperienze maturate nell’ambito delle dipendenze, con particolare
riferimento alle sostanze legali, illegali, nuove droghe (NPS) e
dipendenze comportamentali quali il Gioco d’Azzardo Patologico e/o
Internet addiction; max 20 punti
3) Esperienze formative e professionali per interventi di prevenzione,
cura e riabilitazione, che comprendano la conoscenza approfondita delle
implicazioni psicologiche sociali e giudiziarie, strettamente correlate alle
dipendenze (con particolare riguardo al Gioco d’Azzardo), quali fattori di
rischio per la commissione di reati
4) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire:
o Attivita di aggiornamento e formazione; -
i : max 20 t
e Conoscenza pacchetto Office; punt
e Pubblicazioni
5) Esperienza comprovata nella gestione/conduzione dei gruppi e nella )
progettazione e realizzazione di interventi di prevenzione, cura e max 20 punti
riabilitazione individuali e di gruppo
6) Colloquio eventuale max 10 punti

La Commissione prende atto che I'abilitazione alla professione di Psicologo e la specializzazione in

Psicoterapia costituiscono i requisiti per 'ammissione alla procedura presente, stabilisce di valutare

con attribuzione di punteggi i titoli ulteriori acquisiti dai candidati, come di seguito indicato:

a) Qualificazione professionale (max punti 20)

- Laurea ulteriore punti 12

- Master biennale punti 8

- Master annuale punti 4

- Dottorato di ricerca punti 2

La Commissione inoltre stabilisce di valutare le esperienze maturate, di cui ai punti b, ¢, d, successive

all’ abilitazione alla professione di psicologo, distinguendo i punteggi a seconda che le esperienze si

siano maturate nel Servizio Pubblico o Privato:
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b) Esperienza settore di attivita di riferimento (max punti 20)

Esperienza maturate nell’ambito della dipendenza:
- Pubblico punti 3 per anno
- Privato punti 2 per anno

Consulenze per CT punti 1 per anno

Interventi di prevenzione, cura e riabilitazione strettamente correlate alle dipendenze punti 2 a
esperienza

c) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire ( max punti 20)

Formazione inerente al tema:

- punti 0,5 da 1 a 3 giorni

- punti 1 da 4 a 6 giorni

- punti 1,5 da 7 a 30 giorni

Pacchetto Office: patentino punti 2

Pubblicazioni inerenti al tema: punti 2 a pubblicazione

d) Esperienza comprovata nella gestione/conduzione dei gruppi (max punti 20)
Esperienza in conduzione gruppi:
- Pubblico punti 3 a esperienza

- Privato punti 2 a esperienza

- Progettazione e realizzazione interventi punti 3 a intervento.

LA COMMISSIONE

- Procede con I'assegnazione dei punteggi in merito ai criteri di valutazione sopra riportati, come
dettagliatamente specificato nell’allegato A al presente verbale.

- Al termine della valutazione dei titoli, stabilisce di non effettuare il colloquio con i candidati in quanto
ritiene esaustivi i curricula presentati.

- Sulla base dei punteggi definiti nel bando di selezione ed attribuiti ad ogni singolo candidato, la

Commissione formula la seguente graduatoria finale:
/ /\J /




Totale
Cognome Nome punteggi
1 | Murino Carla 50,00
2 | Pilia Cinzia 49,00
3 | Meli Sara 47,24
4 | Boi Barbara 44,00
5 | Locci Delia 43,50
6 | Atzori Michela 43,00
7 | Porcu Monica 42,00
8 |Stanganello Roberta 37,91
9 | Muscu Ofelia 36,80
10 | Gallus Matteo 36,07
11 | Bellu Maria Rita 34,50
12 | Pusceddu Kathya 30,50
13 | Porcu Valentina 29,15
14 | Loi Giovanna 28,50
15 | Cosseddu Elena 28,00
16 | Piselli Annita 27,33
17 | Loddo Annalisa 24,50
18 | Falco Federica 23,16
19 | Caltagirone Sara 21,50
20 | Garau Luisa 20,50
21 | Masala Giovanna 19,00
22 | Cau Chiara 11,00
23 | Costeri Nicola 8,00
24 | Sanna Federica 6,83
25 [ Negroni Daniela 5,50

La Commissione, terminata la procedura di valutazione dei curriculum, trasmette il presente verbale
alla S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse Umane, unitamente alle domande di partecipazione
pervenute ed esaminate, affinché possano essere espletate le ulteriori procedure di approvazione
della graduatoria stilata e di conferimento degli incarichi, come previsto dagli articoli 9 e 10 del
Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo,
ai sensi dell’art. 7 - comma 6 - d.Igs. n. 165/2001, approvato con deliberazione n. 646 del 29.05.2015.

Letto, approvato e sottoscritto:
Dott.ssa Graziella Boi -
Dott.ssa Maria Grazia Pani
Dott. Andrea Manfredi

Dott.ssa Maria Luisa Vignone

Presidente

A
Componente MLQ/@\(;\A/M Q’@JA
Componente A«/\«,r

Segretario
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