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1. INTRODUZIONE

Il 1° gennaio 2017 nasce L'Azienda per la Tutela della Salute (ATS) Sardegna. L'ATS nasce dalla
fusione per incorporazione delle sette ASL nell'azienda incorporante di Sassari.

L’ATS Sardegna diventa una Azienda con otto aree sociosanitarie, corrispondenti ai territori delle
vecchie ASL, oltre all'area della Cittad Metropolitana di Cagliari, nata contestualmente all'attuazione
della riforma degli Enti Locali. La sanita in Sardegna si & evoluta con I'obbiettivo di avere un servizio
migliore, minori costi e una qualita uniforme.

In aderenza all’art.1, comma 5 della L. 120/2007 e s.m.i., concernente “Disposizioni in materia di
attivita libero professionale intramoenia e altre norme in materia sanitaria” 'ATS Sardegna ha
predisposto il Piano Aziendale per I'esercizio dell’Attivita Libero Professionale Intramoenia (ALPI) in
cui vengono definiti i volumi di attivita istituzionale e di attivita libero professionale intramoenia, e le
iniziative di diffusione, pubblicitd ed informazione relative, in particolare, all'affissione del Piano
nell’ambito delle proprie strutture e all'informazione nei confronti delle associazioni degli utenti.

Tali indicazioni attengono alle condizioni di esercizio dell’attivita istituzionale e di quella intramoenia,
ai criteri che regolano I'erogazione delle prestazioni e alle priorita di accesso. L’ATS Sardegna ha
operato la scelta strategica di orientare la propria attivita istituzionale al riconoscimento della
centralita dei diritti delle persone dentro il Servizio Sanitario e dalla finalizzazione dei propri servizi al
soddisfacimento dei bisogni riconoscibili nel’ambito di tali diritti.

La distinzione, peraltro, di bisogni correlati a diritti e di bisogni ad essi non direttamente riconducibili
ma comunque degni dell’attenzione necessaria, € per 'Azienda Tutela della Salute Sarda, solo
formalmente dovuta, dato che € missione Aziendale la piena rispondenza ai bisogni complessivi
delle persone, sotto qualunque profilo essi si manifestino.

La pianificazione e la regolamentazione dell’esercizio dell’'attivita libero-professionale intramoenia
(ALPI) del’ATS, si colloca dunque anch’essa nell’lambito delle funzioni di tutela dei cittadini,della
loro centralita nel SSN, della riduzione dei tempi di attesa per I'erogazione delle prestazioni, della
facilitazione del rapporto di fiducia tra cittadini e operatori aziendali.

Essa € inoltre volutamente vissuta come espressione istituzionale dellAzienda, nel percorso di
accompagnamento delle persone nel SSN e di miglioramento della qualita e di umanizzazione
dell'assistenza. In questo contesto essa costituisce elemento accessorio del diritto alla tutela della
salute attraverso la libera scelta delle cure e del medico da parte dei cittadini all'interno di un
percorso controllato e garantito di accesso a prestazioni retribuite, tale da garantire il cittadino
rispetto a percorsi speculativi di qualunque genere.

Lo scopo € guello di garantire che il ricorso alla libera professione rappresenti una libera scelta del
cittadino e non la conseguenza di carenze organizzative delle attivita istituzionali. L'impegno
dedicato all’attivita istituzionale deve quindi essere prevalente rispetto a quello dell’attivita libero
professionale intramoenia evitando che quest'ultima divenga una scelta obbligata e non piu una
“libera scelta”, subalterna e minoritaria rispetto all’attivita istituzionale.

Affinché la libera professione intramoenia esprima appieno il valore di servizio e professionale per
cui € stata concepita, essa deve:

a) costituire strumento di promozione e facilitazione nella erogazione delle prestazioni istituzionali
dovute;
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b) concorrere alla riduzione delle liste di attesa, quale attivitd aggiuntiva e non alternativa;

) rappresentare occasione di valorizzazione del ruolo aziendale e di adeguata e piena utilizzazione
delle strutture e delle attrezzature;

d) rappresentare lo strumento alternativo offerto all’assistito per la scelta delle strutture e dei
professionisti eroganti le prestazioni, anche in nicchie di mercato dove operano prevalentemente le
imprese sanitarie private, sia per attrarre la domanda istituzionale e ridurre i fenomeni di mobilita dei
pazienti verso altre strutture della regione o di altre regioni, sia per acquisire risorse aggiuntive
rispetto a quelle ordinarie per finanziare lo sviluppo dell’Azienda;

e) diventare incentivo professionale ed economico per i professionisti;

f) costituire potenziale fonte di finanziamento per ’Azienda.
1.1 Scopo

Scopo del piano Aziendale ATS, € assicurare una programmazione delle attivita svolte dai dirigenti
autorizzati in regime di libera professione intramoenia, a norma dell’art.1 della legge 120/2007, cosi
da risultare il volume di prestazioni erogate in regime ALPI non superiori ai volumi di prestazioni
eseguite nell'orario di lavoro, e tali da non comportare, per ciascun dirigente, un volume di
prestazioni superiore a quello assicurato per compiti istituzionali nonché, a norma dell’art. 4,
comma 6, del decreto ministeriale 28 febbraio 1997, un impegno superiore al 50% dell’'orario di
servizio effettivamente prestato, anche in applicazione alle norme sulla protezione, sicurezza e
salute dei lavoratori.

1.2 Ambito di applicazione
Il presente Piano trova applicazione nelle unita operative aziendali di presidio ospedaliero, del
distretto, del dipartimento di salute mentale e delle dipendenze nonché del dipartimento di
prevenzione del’ATS Sardegna.

2. Personale operante nella libero professionale intramoenia

| professionisti che erogano prestazioni in libera professione ATS appartengono all’area ospedaliera
e all'area territoriale.

Tabella I: Personale Dipendente ATS

Totale Dirigenti sanitari, medici e veterinari 3.610
di cui:
- atempo indeterminato 3.340
- atempo determinato 270

Dirigenti autorizzati che hanno esercitato all’interno delle Struttura al 31/12/2020 | 494

Dirigenti autorizzati che hanno esercitato presso il proprio studio Professionale] 0
al 31/12/2020

Dirigenti autorizzati che esercitano presso il proprio studio professionale anche| 0
extra ambito ASSL
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Piu analiticamente la tabella | di cui sopra del personale ATS Sardegna, viene sotto indicata riferita
alle otto Aree Socio — Sanitarie:

Tabella II: Personale Dipendente ATS appartenente alle 8 ASSL al 31/12/2020

Personale dipendente ASSL ASSL ASSL ASSL ASSL ASSL
CAGLIARI SASSARI ORISTANO _ [ASSL OLBIA |ASSLNUORO | o5\ R LANUSEI CARBONIA

Totale Dirigenti sanitari, medici e
\veterinari 980 618 358 428 529 238 137 322
di cui:
IA) tempo indeterminato 922 577 335 394 486 210 118 298
B) tempo determinato 58 41 23 34 43 28 19 24
Dirigenti autorizzati che hanno
esercitato all’interno delle Struttura 145 88 47 44 52 34 25 59

al 31/12/2020

Dirigenti autorizzati che hanno
esercitato presso il proprio studio 0 0 0 0 0 0 0 0
Professionale al 31/12/2020
[irigenti autorizzati che esercitano

presso il proprio studio
professionale anche extra ambito
SSL

3. Produzionein regime istituzionale ed in regime libero professionale intramoenia

3.1 Produzione in ALPI anni 2019 e 2020 in regime ambulatoriale
Sono presentati i volumi di prestazioni erogate in regime libero professionale negli anni 2019 e
2020.

L’anno 2020, a fronte della situazione emergenziale sanitaria causata dall’epidemia di Covid,
presenta una sostanziale riduzione dell’erogazione delle prestazioni, complessivamente pari del -
48% rispetto all’'anno 2019.

Tabella lll: Volumi della produzione ALPI anni 2019 e 2020
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N° di Prestazioni in ALPI
Anno 2019 (Anno 2020 ([A'20-'19
01 Anestesia 113 3 [-97%
02 Cardiologia 8.841 5.961 |-33%
03 Chirurgia generale 708 358 |-49%
04 Chirurgia plastica 27 -100%
05 Chirurgia vascolare - Angiologia 429 356 |-17%
06 Dermosifilopatia 874 396 |-55%
07 Diagnostica per immagini - Medicina nucleare -
08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica 3.973 1.755 |-56%
09 Endocrinologia 715
10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva 1.418 767 |-46%
11 Lab. analisi chimico cliniche e microbiologiche- 1.174 567 |-52%
Microbiologia-Virologia- Anatomiaeistologiapatologica-Genetica-
Immunoematologia e s. trasf.
12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e
riabilitazionefunzionaledeimotulesie neurolesi
13 Nefrologia
14 Neurochirurgia
15 Neurologia
16 Oculistica
17 Odontostomatologia - Chirurgia maxillo facciale
18 Oncologia
19 Ortopedia e traumatologia
20 Ostetricia e ginecologia
21 Otorinolaringoiatria
22 Pneumologia
23 Psichiatria
24 Radioterapia
25 Urologia
26 Altro
Totale

Branca specialistica di assegnazione

Piu analiticamente il confronto della produzione ALPI 2019 e 2020 viene sotto indicata riferita alle
otto Aree Socio — Sanitarie.

Tabella IV: Volumi della produzione ALPI anni 2019 e 2020 per ASSL
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Branca specialistica di assegnazione

N° di Prestazioni in ALPI

Anno 2019

Anno 2020

4'20-'19

02 Cardiologia

646

264

-59%

03 Chirurgia generale

82

43

-48%

04 Chirurgia plastica

22

-100%

05 Chirurgia vascolare - Angiologia

24

06 Dermosifilopatia

67

3

-96%

08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica

-55%

09 Endocrinologia

-100%

10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva

-73%

11 Lab. analisi chimico cliniche e microbiologiche-
Microbiologia-Virologia- Anatomiaeistologiapatologica-Genetica-
Immunoematologia e s. trasf.

-38%

12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e
riabilitazionefunzionaledeimotulesie neurolesi

13 Nefrologia

15 Neurologia

17 Odontostomatologia - Chirurgia maxillo facciale

19 Ortopedia e traumatologia

20 Ostetricia e ginecologia

21 Otorinolaringoiatria

22 Pneumologia

23 Psichiatria

25 Urologia

26 Altro

Totale

ASSL CARBONIA

Branca specialistica di assegnazione

N° di Prestazioni in ALPI

Anno 2019

Anno 2020

A'20-'19

02 Cardiologia

440

467

6%

03 Chirurgia generale

110

23

-79%

06 Dermosifilopatia

120

48

-60%

08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica

87

41

-53%

09 Endocrinologia

232

-100%

10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva

44

42

-5%

12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e
riabilitazionefunzionaledeimotulesie neurolesi

92

15

-84%

13 Nefrologia

15

4

-73%

15 Neurologia

-41%

16 Oculistica

-20%

19 Ortopedia e traumatologia

-35%

20 Ostetricia e ginecologia

-40%

21 Otorinolaringoiatria

-85%

22 Pneumologia

-68%

23 Psichiatria

-75%

25 Urologia

-4%

26 Altro

-40%

Totale

-45%
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Branca specialistica di assegnazione

N° di Prestazioni in ALPI

Anno 2019

Anno 2020

A'20-'19

02 Cardiologia

769

714

-7%

03 Chirurgia generale

112

51

-54%

06 Dermosifilopatia

2

-100%

08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica

176

4

-98%

10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva

24

18

-25%

15 Neurologia

50

31

-38%

19 Ortopedia e traumatologia

-52%

20 Ostetricia e ginecologia

-33%

21 Otorinolaringoiatria

-100%

23 Psichiatria

-68%

25 Urologia

-29%

26 Altro

-29%

Totale

ASSL NUORO

-35%

Branca specialistica di assegnazione

N° di Prestazioni in ALPI

Anno 2019

Anno 2020

4'20-'19

01 Anestesia

28

-100%

02 Cardiologia

965

425

-56%

03 Chirurgia generale

62

31

-50%

05 Chirurgia vascolare — Angiologia

363

280

-23%

06 Dermosifilopatia

576

321

-44%

08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica

1.270

598

-53%

09 Endocrinologia

1

-100%

10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva

93

30

-68%

11 Lab. analisi chimico cliniche e microbiologiche-
Microbiologia-Virologia- Anatomiaeistologiapatologica-Genetica-
Immunoematologia e s. trasf.

48

-67%

12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e
riabilitazionefunzionaledeimotulesie neurolesi

14 Neurochirurgia

15 Neurologia

16 Oculistica

19 Ortopedia e traumatologia

20 Ostetricia e ginecologia

21 Otorinolaringoiatria

22 Pneumologia

23 Psichiatria

25 Urologia

26 Altro

Totale
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Branca specialistica di assegnazione

N° di Prestazioni in ALPI

Anno 2019

Anno 2020

A'20-'19

01 Anestesia

17

2

-88%

02 Cardiologia

1.127

655

-42%

03 Chirurgia generale

214

162

-24%

04 Chirurgia plastica

5

-100%

05 Chirurgia vascolare — Angiologia

3

-100%

06 Dermosifilopatia

29

2

-93%

08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica

-40%

09 Endocrinologia

79

-100%

10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva

-21%

11 Lab. analisi chimico cliniche e microbiologiche-
Microbiologia-Virologia- Anatomiaeistologiapatologica-Genetica-
Immunoematologia e s. trasf.

-42%

12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e
riabilitazionefunzionaledeimotulesie neurolesi

13 Nefrologia

15 Neurologia

16 Oculistica

19 Ortopedia e traumatologia

20 Ostetricia e ginecologia

21 Otorinolaringoiatria

22 Pneumologia

23 Psichiatria

25 Urologia

26 Altro

Totale

ASSL ORISTANO

Branca specialistica di assegnazione

N° di Prestazioni in ALPI

Anno 2019

Anno 2020

A'20-'19

02 Cardiologia

3.493

2.738

-22%

03 Chirurgia generale

13

11

-15%

05 Chirurgia vascolare — Angiologia

1

1

0%

06 Dermosifilopatia

2

-100%

08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica

88

-60%

10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva

1%

11 Lab. analisi chimico cliniche e microbiologiche-
Microbiologia-Virologia- Anatomiaeistologiapatologica-Genetica-
Immunoematologia e s. trasf.

-100%

12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e
riabilitazionefunzionaledeimotulesie neurolesi

13 Nefrologia

15 Neurologia

18 Oncologia

19 Ortopedia e traumatologia

20 Ostetricia e ginecologia

21 Otorinolaringoiatria

22 Pneumologia

23 Psichiatria

25 Urologia

26 Altro

Totale

10
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Branca specialistica di assegnazione

N° di Prestazioni in ALPI

Anno 2019 [Anno 2020 |A'20-'19

01 Anestesia

9 1 [-89%

02 Cardiologia

1.140 472 |-59%

03 Chirurgia generale

55 28 [-49%

05 Chirurgia vascolare — Angiologia

60 32 |-47%

08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica

45 27 |-40%

09 Endocrinologia

10 - [-100%

10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva

-35%

11 Lab. analisi chimico cliniche e microbiologiche-
Microbiologia-Virologia- Anatomiaeistologiapatologica-Genetica-
Immunoematologia e s. trasf.

53 50 |-6%

12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e
riabilitazionefunzionaledeimotulesie neurolesi

15 Neurologia

19 Ortopedia e traumatologia

20 Ostetricia e ginecologia

21 Otorinolaringoiatria

22 Pneumologia

23 Psichiatria

25 Urologia

26 Altro

Totale

11
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ASSL SASSARI

N° di Prestazioni in ALPI

Branca specialistica di assegnazione , ,
Anno 2019 |Anno 2020 |A'20-'19

01 Anestesia 59 -100%
02 Cardiologia 261 -13%
03 Chirurgia generale 60 -85%
05 Chirurgia vascolare — Angiologia 2 850%
06 Dermosifilopatia 78 -72%
08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica -57%
09 Endocrinologia -100%
10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva -86%
11 Lab. analisi chimico cliniche e microbiologiche- -55%
Microbiologia-Virologia- Anatomiaeistologiapatologica-Genetica-
Immunoematologia e s. trasf.

12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e
riabilitazionefunzionaledeimotulesie neurolesi

13 Nefrologia

14 Neurochirurgia

15 Neurologia

16 Oculistica

17 Odontostomatologia - Chirurgia maxillo facciale

18 Oncologia

19 Ortopedia e traumatologia

20 Ostetricia e ginecologia

21 Otorinolaringoiatria

22 Pneumologia

23 Psichiatria

25 Urologia

26 Altro

Totale

3.2 Produzione in ALPIl in regime ospedaliero

Nell’'anno 2019 sono stati effettuati 39 ricoveri in regime ospedaliero, mentre nell’anno 2020 I'attivita
erogata é stata di 7 ricoveri in regime ospedaliero, la totalita nellASSL di Cagliari.

3.3 Rapporto tra libera professione intramoenia e attivita istituzionale sugli anni 2019
e 2020

L'attivita svolta in regime di libera professione intramuraria — a norma dellart. 1 della legge
n.120/2007 e dell’art. 31 del CCNL 2016/2018 del 19/12/2019 e delle linee di indirizzo regionali —
deve essere programmata in modo da risultare non superiore ai volumi di prestazioni eseguite
nell'orario di lavoro, per cui I'attivita libero professionale non pud comportare, per ciascun dirigente,
un volume di prestazioni superiore a quello assicurato per compiti istituzionali e, a norma dell’art. 4,
comma 6, del decreto ministeriale 28 febbraio 1997, un impegno superiore al 50% dell'orario di
servizio effettivamente prestato, anche in applicazione delle norme sulla protezione, sicurezza e
salute dei lavoratori che prevedono un massimo di n. 48 h. settimanali complessive.

Il presente Piano Aziendale Annuale predisposto, ai sensi del Regolamento per lo svolgimento della
Libera Professione Intramoenia, dal dipartimento di Staff - SSD “Governo prestazioni ambulatoriali e
Gestione delle Liste d’attesa” in collaborazione con le altre strutture di Staff coinvolte e con |l
Dipartimento Risorse Umane e ICT, indica per ciascuna unitd operativa, i volumi di attivita

12
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istituzionale, i volumi di attivita libero professionale intramoenia. Il piano, oltre ad indicare le tipologie
e i rispettivi volumi di prestazioni comprende un bilancio preventivo di costi e ricavi in pareggio per le
guote spettanti al’Azienda, oltre ad un'ulteriore quota a favore dell'azienda di almeno il 5% degli
onorari professionali, da destinare alle prestazioni aggiuntive per eliminare le liste di attesa e alle
attivita di prevenzione.

| criteri da osservare al fine di assicurare il suddetto equilibrio sono cosi definiti:

a. Quale parametro di riferimento di carattere generale (sia in termini temporali che quantitativi)
devono essere tenuti presenti i volumi complessivi di prestazioni per unita operativa, gia negoziati in
sede di definizione annuale del budget con i dirigenti responsabili delle équipe interessate
relativamente alle attivita istituzionali da assicurare con le risorse assegnate. | ricoveri e le attivita
ambulatoriali in libera professione devono essere aggiuntivi rispetto al budget di attivita di degenza
ordinaria fissata annualmente.

b. L’attivita libero professionale intramoenia & esercitata di norma per le attivita che I'ATS
garantisce in forma istituzionale. Su richiesta del singolo professionista, il Direttore generale pud
comunque autorizzare, sentita la Commissione Paritetica, I'effettuazione di prestazioni da erogare in
regime libero professionale anche se non erogate in regime istituzionale, purché sia riconosciuta la
validita delle stesse sulla base delle piu aggiornate conoscenze tecnico-scientifiche.

C. Ai fini della comparazione tra volumi di attivita in regime di servizio sanitario nazionale e in
regime di libera professione le prestazioni istituzionali sono valorizzate in base ai vigenti tariffari
nazionali, eventualmente adattati a livello regionale (tariffa DRG, nomenclatore delle prestazioni
ambulatoriali, altri tariffari vigenti).

L'Azienda provvede al monitoraggio dei tempi di attesa delle prestazioni erogate nell'ambito
dell'attivita istituzionale, al fine di assicurare il rispetto dei tempi medi fissati da specifiche norme di
legge, nonché all'attivazione di meccanismi di riduzione dei medesimi tempi medi ed a garantire che
nell'ambito dell'attivita istituzionale, le prestazioni aventi carattere di urgenza vengano erogate entro
72 ore dalla richiesta (art.1, comma 4, lett. d) della L. n.120/2007).

L’Azienda si impegna, altresi, ad allineare progressivamente i tempi di attesa delle prestazioni rese
in ambito istituzionale ai tempi medi di quelle rese in attivita libero professionale, al fine di assicurare
che il ricorso a quest'ultima sia conseguenza di libera scelta del cittadino e non di carenza
nell’organizzazione dei servizi resi in ambito istituzionale.

A tal fine, 'Azienda potra ricorrere all’acquisto di prestazioni aggiuntive, di cui all’art. 115, c. 2, del
CCNL 19/12/2019. Tali istituti possono essere attivati solo in casi eccezionali e temporanei e solo
dopo aver garantito gli obiettivi prestazionali negoziati.

Il rapporto tra il numero di prestazioni erogate in regime Alpi rispetto a quelle erogate in regime
istituzionale negli anni 2019 e 2020, evidenzia un ampio margine di rispetto di quanto previsto
dall’art. 1 della legge n.120/2007 cosi come evidenziato nella Tabella di cui sotto:

Tabella V: Confronto tra il numero delle prestazioni ambulatoriale erogate in regime Libero
Professionale e in regime Istituzionale anni 2019 e 2020
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=+=J ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

Branca specialistica di assegnazione

Dipartimento di Staff

SSD Governo Prestazioni
Ambulatoriali e Liste d’Attesa

ATS SARDEGNA

Anno 2019

Anno 2020

N° prestazioni
in Istituzionale

N° prestazioni
in Alpi

% ALP1/
Istituzionale

N° prestazioni
in Istituzionale

N° prestazioni
in Alpi

% ALP1/
Istituzionale

01 Anestesia

148.623

113

0,1%

137.225

0,0%

02 Cardiologia

528.938

1,7%

342.355

1,7%

03 Chirurgia generale

43.781

708

1,6%

27.515

1,3%

04 Chirurgia plastica

12.128

27

0,2%

7.934

0,0%

05 Chirurgia vascolare — Angiologia

16.529

429

2,6%

10.472

3,4%

06 Dermosifilopatia

44.827

874

1,9%

25.342

1,6%

07 Diagnostica per immagini - Medicina nucleare

119

0,0%

207

0,0%

08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica

1.016.470

0,4%

747.571

0,2%

09 Endocrinologia

83.630

0,9%

38.497

0,0%

10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva

61.057

2,3%

38.340

2,0%

11 Lab. analisi chimico cliniche e microbiologiche-
Microbiologia-Virologia- Anatomiaeistologiapatologica-
Genetica- Immunoematologia e s. trasf.

9.727.260

0,0%

7.292.613

0,0%

12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e
riabilitazionefunzionaledeimotulesie neurolesi

1.835.907

0,1%

1.332.044

0,0%

13 Nefrologia

216.466

0,1%

198.758

0,1%

14 Neurochirurgia

4.754

12,0%

5.249

0,0%

15 Neurologia

107.689

2,5%

64.322

1,9%

16 Oculistica

248.024

0,9%

132.001

1,2%

17 Odontostomatologia - Chirurgia maxillo facciale

144.069

0,1%

86.680

0,1%

18 Oncologia

47.631

0,0%

35.873

0,0%

19 Ortopedia e traumatologia

97.828

7,3%

62.046

7,2%

20 Ostetricia e ginecologia

70.242

7,4%

49.016

4,8%

21 Otorinolaringoiatria

78.593

2,8%

38.613

2,1%

22 Pneumologia

51.984

1,8%

26.816

2,1%

23 Psichiatria

120.630

7,5%

47.838

5,8%

24 Radioterapia

57.223

0,0%

68.634

0,0%

25 Urologia

43.331

6,5%

25.256

7,1%

26 Altro

1.208.295

0,9%

718.923

0,7%

Totale

16.016.028

0,4%

11.560.140

0,3%

Piu analiticamente il confronto della produzione ALPI ed Istituzionale negli anni 2019 e 2020 viene
sotto indicata riferita alle otto Aree Socio — Sanitarie.

Tabella VI: Volumi della produzione ambulatoriale erogata in regime Libero Professionale e in regime
Istituzionale anni 2019 e 2020, dettaglio per ASSL
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ATSSard €gna Dipartimento di Staff

Azienda Tutela Salute

Branca sy

SSD Governo Prestazioni
Ambulatoriali e Liste d’Attesa

ASSL CAGLIARI

Anno 2019 Anno 2020

N° prestazioni
in Istituzionale

N° prestazioni |% ALPI/ N° prestazioni |N° prestazioni (% ALPI/
in Alpi Istituzionale [in Istituzionale |in Alpi Istituzionale

01 Anestesia

36.692

0,0% 102.653

02 Cardiologia

227.043

0,3% 163.439

03 Chirurgia generale

9.835

0,8% 6.823

04 Chirurgia plastica

3.423

0,6% 1.938

05 Chirurgia vascolare — Angiologia

3.910

0,0% 3.038

06 Dermosifilopatia

11.823

0,6% 7.824

07 Diagnostica per immagini - Medicina nucleare

144

08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica

395.229

0,4% 305.851

09 Endocrinologia

15.956

1,6% 6.517

10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva

19.243

3,2% 11.981

11 Lab. analisi chimico cliniche e microbiologiche-
Microbiologia-Virologia- Anatomiaeistologiapatologica-
Genetica- Immunoematologia e s. trasf.

2.803.344

0,0% 2.284.610

12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e
riabilitazionefunzionaledeimotulesie neurolesi

859.959

0,0% 674.637

13 Nefrologia

72.909

0,2% 70.204

14 Neurochirurgia

1.951

0,0% 1.401

15 Neurologia

34.995

1,1% 26.933

16 Oculistica

83.989

0,0% 53.168

17 Odontostomatologia - Chirurgia maxillo facciale

58.580

0,2% 39.884

18 Oncologia

5.812

0,0% 3.475

19 Ortopedia e traumatologia

31.921

10,4% 20.742

20 Ostetricia e ginecologia

20.333

4,8% 14.344

21 Otorinolaringoiatria

19.431

1,5% 10.201

22 Pneumologia

15.799

3,5% 9.740

23 Psichiatria

8.393

14,4% 2.844

24 Radioterapia

19.006

5,5% 12.185

293.652

0,4% 173.720

Branca

p

5.053.228

0,3% 4.008.296

ASSL CARBONIA

Anno 2019 Anno 2020

N° prestazioni
in Istituzionale

N° prestazioni |{% ALPI/ N° prestazioni |N° prestazioni {% ALPI/
in Alpi Istituzionale |in Istituzionale |in Alpi Istituzionale

01 Anestesia

1.935

0,0% 621

02 Cardiologia

22.973

1,9% 15.986

03 Chirurgia generale

2.352

4,7% 2.025

04 Chirurgia plastica

462

0,0% 161

05 Chirurgia vascolare — Angiologia

1.792

0,0% 1.899

06 Dermosifilopatia

1.016

11,8% 615

07 Diagnostica per immagini - Medicina nucleare

08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica

92.494

0,1%

09 Endocrinologia

786

29,5% 638

10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva

1,2%

11 Lab. analisi chimico cliniche e microbiologiche-
Microbiologia-Virologia- Anatomiaeistologiapatologica-
Genetica- Immunoematologia e s. trasf.

807.120

0,0% 608.636

12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e
riabilitazionefunzionaledeimotulesie neurolesi

189.254

0,0% 130.453

13 Nefrologia

20.812

0,1% 20.178

14 Neurochirurgia

15 Neurologia

6.578

2,7% 3.862

16 Oculistica

17.336

3,0% 9.388

17 Odontostomatologia - Chirurgia maxillo facciale

7.511

0,0% 1.824

18 Oncologia

1.364

0,0% 1.025

19 Ortopedia e traumatologia

7.790

8,7% 6.048

20 Ostetricia e ginecologia

3.149

5,4% 2.458

21 Otorinolaringoiatria

3.684

7,1% 2.408

22 Pneumologia

3.204

5,2% 1.308

23 Psichiatria

27.315

2,7% n.d.

24 Radioterapia

2.886

9,4% 2.274

105.106

0,8% 67.797

1.330.552

0,4% 960.765
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ATSSard €gna Dipartimento di Staff

Azienda Tutela Salute

Branca specialistica di assegnazione

SSD Governo Prestazioni
Ambulatoriali e Liste d’Attesa

ASSL LANUSEI

Anno 2019 Anno 2020

N° prestazioni
in Istituzionale

N° prestazioni {% ALPI/ N° prestazioni |N° prestazioni {% ALPI/
in Alpi Istituzionale |in Istituzionale jin Alpi Istituzionale

01 Anestesia

2.369

0,0% 1.340

02 Cardiologia

19.248

4,0% 13.517

03 Chirurgia generale

3.057

3,7% 1.754

04 Chirurgia plastica

844

0,0% 322

05 Chirurgia vascolare — Angiologia

581

0,0% 323

06 Dermosifilopatia

841

0,2% 505

07 Diagnostica per immagini - Medicina nucleare

08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica

0,5%

09 Endocrinologia

0,0% 601

10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva

1,6%

11 Lab. analisi chimico cliniche e microbiologiche-
Microbiologia-Virologia- Anatomiaeistologiapatologica-
Genetica- Immunoematologia e s. trasf.

363.810

0,0% 259.158

12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e
riabilitazionefunzionaledeimotulesie neurolesi

48.977

0,0% 42.841

13 Nefrologia

6.700

0,0% 5.837

14 Neurochirurgia

15 Neurologia

6.988

0,7% 3.256

16 Oculistica

9.120

0,0% 4.630

17 Odontostomatologia - Chirurgia maxillo facciale

3.998

0,0% 2.158

18 Oncologia

2.388

0,0% 2.867

19 Ortopedia e traumatologia

3.807

6,9% 2.819

20 Ostetricia e ginecologia

3.585

11,4% 2.520

21 Otorinolaringoiatria

2.691

0,1% 1.418

22 Pneumologia

719

0,0% 394

23 Psichiatria

1.152

22,8% 1.434

24 Radioterapia

98

51

557

6,3% 530

70.365

0,9% 41.503

Branca sp

593.470

0,5% 420.513

ASSL NUORO

Anno 2019 Anno 2020

N° prestazioni
in Istituzionale

N° prestazioni {% ALPI/ N° prestazioni |N° prestazioni {% ALPI/
in Alpi Istituzionale |in Istituzionale |in Alpi Istituzionale

01 Anestesia

12.826

28 0,2% 5.492

02 Cardiologia

53.576

965 1,8% 28.571

03 Chirurgia generale

10.527

62 0,6% 7.823

04 Chirurgia plastica

3.023

- 0,0% 2.383

05 Chirurgia vascolare — Angiologia

2.156

363 16,8% 1.769

06 Dermosifilopatia

13.749

576 4,2% 9.777

07 Diagnostica per immagini - Medicina nucleare

18

9

08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica

134.919

0,9% 93.478

09 Endocrinologia

6.089

0,0% 3.376

10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva

9.226

1,0% 5.976

11 Lab. analisi chimico cliniche e microbiologiche-
Microbiologia-Virologia- Anatomiaeistologiapatologica-
Genetica- Immunoematologia e s. trasf.

1.435.417

0,0% 1.102.659

12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e
riabilitazionefunzionaledeimotulesie neurolesi

138.419

0,3% 90.769

13 Nefrologia

30.767

0,0% 23.834

14 Neurochirurgia

1.216

46,5% 923

15 Neurologia

12.631

5,2% 7.420

16 Oculistica

31.079

3,9% 16.667

17 Odontostomatologia - Chirurgia maxillo facciale

11.047

0,0% 6.192

18 Oncologia

15.932

0,0% 9.911

19 Ortopedia e traumatologia

8.489

3,1% 6.062

20 Ostetricia e ginecologia

11.718

8,2% 7.652

21 Otorinolaringoiatria

10.198

6,1% 5.720

22 Pneumologia

6.279

0,0% 4.765

23 Psichiatria

4.508

5,6% 1.727

24 Radioterapia

57.116

68.576

3.175

19,8% 2.478

240.625

0,1% 159.584

2.264.725

0,4% 1.673.593
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ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

Branca specialistica di assegnazione

Dipartimento di Staff

SSD Governo Prestazioni
Ambulatoriali e Liste d’Attesa

ASSL OLBIA

Anno 2019

Anno 2020

N° prestazioni
in Istituzionale

N° prestazioni
in Alpi

% ALPI/
Istituzionale

N° prestazioni
in Istituzionale

N° prestazioni
in Alpi

% ALPI/
Istituzionale

01 Anestesia

84.928

17

0,0%

21.654

02 Cardiologia

36.883

3,1%

16.556

03 Chirurgia generale

2.143

214

10,0%

2.399

04 Chirurgia plastica

173

5

2,9%

403

05 Chirurgia vascolare — Angiologia

2.549

3

0,1%

683

06 Dermosifilopatia

878

29

3,3%

582

07 Diagnostica per immagini - Medicina nucleare

78

47

08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica

238

0,3%

09 Endocrinologia

79

1,8%

10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva

131

1,7%

11 Lab. analisi chimico cliniche e microbiologiche-
Microbiologia-Virologia- Anatomiaeistologiapatologica-
Genetica- Immunoematologia e s. trasf.

940.939

0,0%

638.659

12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e
riabilitazionefunzionaledeimotulesie neurolesi

58.627

0,4%

29.272

13 Nefrologia

12.281

0,3%

6.793

14 Neurochirurgia

1.258

0,0%

2.862

15 Neurologia

9.245

0,4%

9.137

16 Oculistica

14.895

0,0%

5.921

17 Odontostomatologia - Chirurgia maxillo facciale

4.068

0,0%

692

18 Oncologia

3.735

0,0%

3.979

19 Ortopedia e traumatologia

7.003

6,8%

6.475

20 Ostetricia e ginecologia

10.319

5,1%

8.481

21 Otorinolaringoiatria

5.421

3,8%

3.736

22 Pneumologia

1.900

0,1%

736

23 Psichiatria

12.420

2,9%

9.219

24 Radioterapia

1.205

1,6%

1.199

222.334

0,2%

128.287

Branca sp

1.534.644

0,3%

969.651

ASSL ORISTANO

Anno 2019

Anno 2020

N° prestazioni
in Istituzionale

N° prestazioni
in Alpi

% ALPI/
Istituzionale

N° prestazioni
in Istituzionale

N° prestazioni
in Alpi

% ALPI/
Istituzionale

01 Anestesia

3.331

0,0%

1.158

02 Cardiologia

45.351

7,7%

31.005

03 Chirurgia generale

7.998

0,2%

3.357

04 Chirurgia plastica

2.338

0,0%

1.735

05 Chirurgia vascolare — Angiologia

2.965

0,0%

1.716

06 Dermosifilopatia

2.563

0,1%

930

07 Diagnostica per immagini - Medicina nucleare

08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica

76.392

0,3%

09 Endocrinologia

17.481

0,0%

10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva

6.725

4,0%

11 Lab. analisi chimico cliniche e microbiologiche-
Microbiologia-Virologia- Anatomiaeistologiapatologica-
Genetica- Immunoematologia e s. trasf.

1.028.507

0,0%

738.614

12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e
riabilitazionefunzionaledeimotulesie neurolesi

275.253

0,0%

179.498

13 Nefrologia

28.836

0,2%

25.735

14 Neurochirurgia

3

0,0%

5

15 Neurologia

5.805

7,0%

4.137

16 Oculistica

25.247

0,0%

11.858

17 Odontostomatologia - Chirurgia maxillo facciale

6.441

0,0%

1.128

18 Oncologia

1.365

0,2%

762

19 Ortopedia e traumatologia

8.525

8,2%

5.627

20 Ostetricia e ginecologia

7.409

13,6%

4.741

21 Otorinolaringoiatria

5.723

0,0%

1.989

22 Pneumologia

10.108

1,7%

3.953

23 Psichiatria

5.238

11,7%

1.605

24 Radioterapia

6.636

2,2%

1.935

147.397

1,2%

83.431

1.727.637

0,5%

1.165.437
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ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

Branca specialistica di assegnazione

Dipartimento di Staff

SSD Governo Prestazioni
Ambulatoriali e Liste d’Attesa

ASSL SANLURI

Anno 2019

Anno 2020

N° prestazioni
in Istituzionale

N° prestazioni
in Alpi

% ALPI/

Istituzionale

N° prestazioni
in Istituzionale

N° prestazioni
in Alpi

% ALPI/
Istituzionale

01 Anestesia

853

1,1%

367

02 Cardiologia

37.310

3,1%

25.692

03 Chirurgia generale

1.511

3,6%

1.050

04 Chirurgia plastica

1.315

0,0%

718

05 Chirurgia vascolare — Angiologia

916

6,6%

465

06 Dermosifilopatia

1.287

0,0%

850

07 Diagnostica per immagini - Medicina nucleare

08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica

52.373

0,1%

09 Endocrinologia

2.389

0,4%

10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva

5.424

3,7%

11 Lab. analisi chimico cliniche e microbiologiche-
Microbiologia-Virologia- Anatomiaeistologiapatologica-
Genetica- Immunoematologia e s. trasf.

640.196

0,0%

377.784

12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e
riabilitazionefunzionaledeimotulesie neurolesi

140.843

0,2%

116.293

13 Nefrologia

13.059

0,0%

11.901

14 Neurochirurgia

130

0,0%

31

15 Neurologia

4.830

5,4%

2.660

16 Oculistica

18.232

0,0%

10.131

17 Odontostomatologia - Chirurgia maxillo facciale

30.895

0,0%

24.522

18 Oncologia

156

0,0%

136

19 Ortopedia e traumatologia

3.049

35,1%

1.286

20 Ostetricia e ginecologia

3.687

19,6%

2.475

21 Otorinolaringoiatria

4.662

0,0%

3.176

22 Pneumologia

2.479

0,8%

1.073

23 Psichiatria

30.917

0,9%

n.d.

24 Radioterapia

1.089

9,1%

1.023

74.806

0,2%

43.416

Branca sp

1.072.408

0,4%

668.418

ASSL SASSARI

Anno 2019

Anno 2020

N° prestazioni
in Istituzionale

N° prestazioni
in Alpi

% ALPI/

Istituzionale

N° prestazioni
in Istituzionale

N° prestazioni
in Alpi

% ALPI/
Istituzionale

01 Anestesia

5.689

59

1,0%

3.940

02 Cardiologia

86.554

261

0,3%

47.589

03 Chirurgia generale

6.358

60

0,9%

2.284

04 Chirurgia plastica

550

0,0%

274

05 Chirurgia vascolare — Angiologia

1.660

2

0,1%

579

06 Dermosifilopatia

12.670

78

0,6%

07 Diagnostica per immagini - Medicina nucleare

23

08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica

136.719

484

0,4%

09 Endocrinologia

35.566

142

0,4%

10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva

7.576

50

0,7%

11 Lab. analisi chimico cliniche e microbiologiche-
Microbiologia-Virologia- Anatomiaeistologiapatologica-
Genetica- Immunoematologia e s. trasf.

1.707.927

0,0%

1.282.493

12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e
riabilitazionefunzionaledeimotulesie neurolesi

124.575

0,3%

68.281

13 Nefrologia

31.102

0,0%

34.276

14 Neurochirurgia

196

2,0%

27

15 Neurologia

26.617

2,6%

6.917

16 Oculistica

48.126

1,2%

20.238

17 Odontostomatologia - Chirurgia maxillo facciale

21.529

0,1%

10.280

18 Oncologia

16.879

0,1%

13.718

19 Ortopedia e traumatologia

27.244

1,3%

12.987

20 Ostetricia e ginecologia

10.042

4,2%

6.345

21 Otorinolaringoiatria

26.783

2,9%

9.965

22 Pneumologia

11.496

0,4%

4.847

23 Psichiatria

30.687

3,3%

31.009

24 Radioterapia

9

7

8.777

6,7%

3.632

54.010

10,8%

21.185

2.439.364

0,5%

1.693.467
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3.4 Controlli monitoraggio delle liste d’attesa e organizzazione delle agende

| principali indicatori tesi a verificare il rispetto del rapporto di prevalenza in favore dell’attivita
istituzionale versus l'attivita libero professionale sono:

— i volumi di attivita ambulatoriale: rapporto attivita libero professionale/attivita istituzionale
— la verifica delle timbrature
— i tempi d’attesa delle prestazioni specialistiche ambulatoriali e di ricovero

E infatti assicurato, il monitoraggio previsto dai programmi regionali e nazionali, con la rilevazione,
per tutte le prestazioni ambulatoriali erogate in attivitd libero-professionale intramoenia, e delle
eventuali variazioni delle seguenti informazioni:

1. data assegnata per I'erogazione della prestazione ad ogni singolo paziente prenotato nei
cinque giorni indice (vengono monitorati sia i primi accesi sia i controlli successivi);
2. erogazione della prestazione da parte del professionista al di fuori dell’orario di servizio.

Nellambito dell’attivita di monitoraggio vengono rilevati, con la medesima cadenza, anche i volumi
erogati in ALPI ed in regime istituzionale, necessari per la verifica del corretto equilibrio delle due
attivita (rapporto fra i volumi).

In caso di superamento dei tempi massimi di attesa, si procede ad un’istruttoria sulle motivazioni
che hanno prodotto I'incremento della domanda e/o il deficit dell'offerta e, nel caso sia verificata
'appropriatezza della domanda e la massima produttivita delle strutture aziendali, si procede a
valutare la fattibilita di acquistare ulteriori prestazioni da privati accreditati.

Per I'attivita istituzionale vengono conteggiati anche i volumi dei privati accreditati.

La trasmissione dei dati relativi ai tempi di attesa dell’Attivita Libero Professionale Intramoenia (Alpi)
compete alle Segreterie CUP/ALPI Aziendali attraverso il portale nazionale dedicato, all’indirizzo
http://alpi.agenas.itm.

3.5 Contabilita separata 2019 - 2020

Per le attivita a pagamento, le aziende sanitarie provvedono alla tenuta di una contabilita separata
che deve tener conto di tutti i costi diretti e indiretti, nonché delle spese alberghiere (I'Art. 3, ai cc. 6
e 7, della Legge 23.12.1994, n. 724 ).

La contabilita non pud presentare disavanzo, in caso contrario il Direttore Generale & obbligato ad
assumere tutti i provvedimenti necessari, compresi 'adeguamento delle tariffe o la sospensione del
servizio.

Al fine di dare attuazione a tali disposizioni, 'Azienda terra la contabilita separata ALPI, mediante
separata rilevazione dei costi imputabili allALPI, sia diretti, che indiretti, con la metodologia
impiegata per il calcolo delle tariffe. Il Software attualmente in uso (Alfa Alpi) consente la gestione di
tutta la contabilita ALPI dall’'autorizzazione alla rendicontazione.

Le tariffe sono verificate annualmente, anche ai fini dell’art. 3, comma 7 della Legge 23.12.1994 n.
724. (Art. 57 c. 2 lett. e, CCNL 8 giugno 2000).

La tabella sotto riportata evidenzia la contabilita separata ATS per I'attivita libero professionale per
gli anni 2019 (Fonte dati Delibera del Commissario Straordinario ATS n. 486 del 03.08.2020) e
previsionale 2020.

19


http://alpi.agenas.itm/

ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

Dipartimento di Staff

SSD Governo Prestazioni
Ambulatoriali e Liste d’Attesa

CODICE PRESTAZIONI SANITARIE EROGATE Previsionale | Valore CE | Variazioni | Variazioni
MOD. CE IN REGIME DI INTRAMOENIA 31/12/2020 | al 31/12/2019 | importo %
AA0680 | Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area ospedaliera 51.561 223.072 -171.511 77%
AA0690 | Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area specialistica 2.900.353 4.774.850 | -1.874.497 -39%
AA0700 | Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area sanita pubblica 3.089 2.839 1.150 40%
AAO710 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art.
55 c.1lett. c), d) ed ex art. 57-58) 23.258 5.707 17.551 308%
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art.
AA0720 | 55c.1 lett. c), d) ed ex art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche
della Regione) 0 -
AA0730 | Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro 171.532 753.473 .581.941 77%
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro (Aziende
AA0740 A A .
sanitarie pubbliche della Regione) 0 -
TOTALE RICAVI INTRAMOENIA 3.150.693 5.759.941 | -2.609.248 -45%
BA1210 Compartecipazione al personale per att. libero professionale
intramoenia - Area ospedaliera 26.900 146.747 -119.847 -82%
BA1220 Compartecipazione al personale per att. libero professionale
intramoenia- Area specialistica 2.097.549 3.675.265 | -1.577.716 -43%
Compartecipazione al personale per att. libero professionale
BA1230 . : -~ :
intramoenia - Area sanita pubblica 0 -
Compartecipazione al personale per att. libero professionale
BA1240 | intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex Art. 57-
58) 10.599 10.599 -
Compartecipazione al personale per att. libero professionale
BA1250 | intramoenia- Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex Art. 57-58)
(Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0 R
BA1260 Compartecipazione al personale per att. libero professionale
intramoenia - Altro 113.052 158.950 -45.898 -29%
BA1270 Compartecipazione al personale per att. libero professionale
intramoenia- Altro (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 0 -
TOTALE QUOTE RETROCESSE AL PERSONALE (ESCLUSO
IRAP) 2.248.009|  3.980.962 | -1.732.863 -44%
Indennita di esclusivita medica per attivita di libera professione 97.281 174.373 -77.092 -44%
YA0040 IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 188.861 372.266 -183.405 -49%
Costi diretti aziendali 81.768 149.484|  -67.716 -45%
Costi indiretti aziendali 106.486 194.673 -88.187 -45%
Costi generali aziendali 157.842 288.559 |  -130.717 -45%
BA2890 | Fondo di perequazione - Quote 5% dell'onorario 106.752 191.101 -84.349 -44%
Quota destinata all' incentivazione del personale che collabora in
maniera indiretta [art. 12, lett. ¢, DPCM 17.03.2000] - Quote 2%
dell'onorario 44.962 76.440 -31.478 -41%
Fondo per interventi di prevenzione ovvero volti alla riduzione delle
liste di attesa - D.L. 158/2012 (c.d. Decreto Balduzzi) approvato
con modifiche dalla Legge 189/2012 - Quote 5% dell'onorario 112.405 191.101 -78.696 -41%
TOTALE ALTRI COSTI INTRAMOENIA 896.357 1637.997 |  -741.640 -45%
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4. Volumi previsionali della produzione in libera professione per I’lanno 2021

Nel Previsionale 2021 della produzione in ALPI viene considerato il progressivo recupero della
produzione ALPI persa nel corso dellanno 2020 a causa della situazione emergenziale Covid.

Branca specialistica di assegnazione

N° di Prestazioni in ALPI

Anno 2019

Anno 2020

Previsionale
2021

01 Anestesia

113

3

86

8.841

8.121

03 Chirurgia generale

708

621

04 Chirurgia plastica

27

24

05 Chirurgia vascolare — Angiologia

06 Dermosifilopatia

07 Diagnostica per immagini - Medicina nucleare

08 Diagnostica per immagini - Radiologia diagnostica

09 Endocrinologia

10 Gastroenterologia - Chirurgia ed endoscopia digestiva

11 Lab. analisi chimico cliniche e microbiologiche — Microbiologia —
Virologia - Anatomia e istologia patologica -Genetica- Immunoematologia

12 Medicina fisica e riabilitazione - Recupero e riabilitazione funzionale
dei motulesi e neurolesi

14 Neurochirurgia

15 Neurologia

16 Oculistica

17 Odontostomatologia - Chirurgia maxillo facciale

18 Oncologia

19 Ortopedia e traumatologia

20 Ostetricia e ginecologia

21 Otorinolaringoiatria

22 Pneumologia

23 Psichiatria

24 Radioterapia
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La tabella sotto riportata evidenzia la contabilitd separata ATS per I'attivita libero professionale per il
Previsionale 2021

CODICE PRESTAZIONI SANITARIE EROGATE Previsionale
MOD. CE IN REGIME DI INTRAMOENIA 2021

AA0680 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area ospedaliera 196.885

AA0690 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area specialistica 4.573.425

AAQ0700 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area sanita pubblica 4.644

AA0710 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58) 22.296

Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58)

AAQT20 (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

AA0730 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro 291.719

AA0740 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

BA1210 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area ospedaliera 129.520

BA1220 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia- Area specialistica 3.243.808

BA1230 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area sanita pubblica

Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1

I TOTALE RICAVI INTRAMOENIA 5.088.969 I

BA1240 lett. c), d) ed ex Art. 57-58) 9.012
BA1250 Compartecipazione al personal_e per att. !ibe-_ro profgssionale intramoenia- Consulenze (ex art. 55 c.1
lett. ¢), d) ed ex Art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
BA1260 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Altro 166.277
BA1270 Compartecipazione _aI personale per att. libero professionale intramoenia- Altro (Aziende sanitarie )
pubbliche della Regione)
TOTALE QUOTE RETROCESSE AL PERSONALE (ESCLUSO IRAP) 3.548.618
Indennita di esclusivita medica per attivita di libera professione 159.673
YA0040 IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 324.877
Costi diretti aziendali 135.498
Costi indiretti aziendali 176.459
Costi generali aziendali 261.560
BA2890 Fondo di perequazione - Quote 5% dell'onorario 175.109

Quota destinata all' incentivazione del personale che collabora in maniera indiretta [art. 12, lett. c,

DPCM 17.03.2000] - Quote 3,5% dell'onorario 124.202
Fondo per interventi di prevenzione ovvero volti alla riduzione delle liste di attesa - D.L. 158/2012 (c.d. 175.109
Decreto Balduzzi) approvato con maodifiche dalla Legge 189/2012 - Quote 5% dell'onorario ’
TOTALE ALTRI COSTI INTRAMOENIA 1.532.485

5. Sistemadi comunicazione e diffusione

In linea con le indicazioni della normativa nazionale e regionale, 'ATS Sardegna provvedera ad
attivare una specifica strategia di comunicazione per la diffusione del sistema di erogazione delle
prestazioni in Libera Professione.

A tal fine, all'albo di ogni struttura organizzativa aziendale presso cui I'attivita libero professionale
attivata, € affisso un elenco di tutti i dirigenti sanitari medici e non, che esercitano I'attivita libero
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professionale intramoenia ambulatoriale individuale, le eventuali équipe allo scopo costituite e
l'indicazione del referente amministrativo di struttura, presso il quale & possibile prendere visione
delle tariffe ambulatoriali e in costanza di ricovero, delle fasce orarie optate dai professionisti e delle
ulteriori informazioni in materia.

In particolare, le informazioni dovranno riguardare tutte le modalita di accesso alle strutture di
prenotazione e di erogazione, le tariffe, le modalita di pagamento ed il call-center per la
prenotazione e la disdetta telefonica.

Inoltre, dovra essere prevista anche una comunicazione interna nei confronti dei professionisti per la
conoscenza delle modalita di erogazione delle prestazioni in Libera Professione.

Nel dettaglio nella definizione del piano di comunicazione si terra conto dei seguenti fattori
caratterizzanti:

Comunicazione interna

— Piano aziendale per la Libera professione Intramoenia

— Diffusione interna del piano attraverso momenti in ogni realta distrettuale che avranno come
tema l'organizzazione della Libera professione con la gestione attraverso il sistema di
prenotazione CUP (per la prenotazione e la gestione complessiva dell’erogato), le condizioni di
esercizio della Libera professione in relazione all'attivita istituzionale, i criteri per la promozione
dell’attivita libero professionale e la sua comunicazione esterna, nonché i criteri di gestione
degli spetti giuridici ed economici della libera professionale (fatturazione, voci tariffarie, software
di gestione, costi e ricavi).

— Comunicazione alle OO.SS. per gli aspetti di ricaduta interna sull’organizzazione delle Unita
Operative e sugli elementi caratterizzanti il piano.

Comunicazione esterna

— Pubblicazione del piano e dei suoi contenuti sul sito Web dellATS Sardegna e trasmissione
dello stesso ai rappresentanti dei cittadini.

— Definizione di un piano di comunicazione esterna caratterizzato dalla diffusione delle
informazioni sulle modalita di erogazione dell'attivita libero professionale e sui percorsi di acceso
per il cittadino (sedi di prenotazione e sedi di erogazione per i vari professionisti). Tali
informazioni saranno disponibili sia attraverso locandine che verranno affisse nelle singole sedi
sia attraverso il sito aziendale www.atssardegna.it

6. Cronoprogramma delle attivita e assetto definitivo

Lo sviluppo delle azioni relative al presente Piano trovera congruenza con gli obiettivo relativi al
Piano di contenimento dei tempi di attesa ed avra un ambito di sviluppo pluriennale, con
aggiornamento annuale.

In tale prospettiva sono previste azioni a breve, medio e lungo termine che vedranno il loro
compimento entro il 2021, in coerenza con il PNGLA 2019/2021.:

Azioni a breve termine — 30/06/2021

e Attivazione su tutte le ASSL del software ALFAMOENIA per la gestione delle domande e
autorizzazioni all'esercizio della libera professione nonché della successiva contabilizzazione e
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liquidazione dei compensi agli operatori sanitari medici e non, parametrizzato con criteri omogenei a
norma di Legge;

o Definizione e diffusione informativa delle sedi di prenotazione delle prestazioni con I'attivazione di un
unico recapito telefonico del call center;

e Campagna continua di promozione e diffusione dell'attivita libero professionale.

Azioni a medio-lungo termine — 31/12/2021

e Rilevazione dei dati per singolo professionista, per prestazione (attualmente rilevabile solo per
branca specialistica) con rapporto percentuale tra prestazioni in regime Alpi e in regime Istituzionale;

e Definizione dei costi del materiale di consumo (Materiali e farmaci) e delle utenze (Enel, idriche,
pulizie ecc) univoco sulla base delle gare effettuate a livello Aziendale ATS con adeguamento
periodico in sede di nuova gara.
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