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Pubblico Concorso unificato, per titoli ed esami, per la copertura di n. 18 posti di
Dirigente Medico di Oncologia, indetto con Determinazione Dirigenziale n. 6031 del

25M1072021.
VERBALE N. 1

Il giorno 14.03.2022, alle ore 12,00, si & riunita in modalitd videoconferenza attraverso la
piattaforma Webex Meeting (convocazione con mail del 10/03/2022), la Commissione
Esaminatrice del Pubblico Concorso di cui alloggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale
n. 394 del 18.02.2022 e composta come di seguito specificato:

Presidente:
Prof. Dott. Mario Scartozzi, Dirigente Medico di Oncologia, Direttore della SC Oncologia Medica

dell’ AOU Cagliari, nominato dal Direttore Generale;

Componenti:

Dott.ssa Daniela Sambataro, Dirigente Medico di Oncologia, Direttrice di 5C Oncologia medica —
ASP Enna, designata dalla Regione;

Dott. Pazzola Antonio, Dirigente Medico di Oncologia, Direttore UOC Oncologia - AOU Sassari,
componente sorteggiato;

Segretario:
Dott. ssa Anna Zurru, Collaboratore Amministrativo Professionale, Cat. D, dellARES Sardegna;

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitad dell'adunanza,
essendo presenti tutti | componenti, dichiara apenta la seduta.

La Commissione si & riunita per la preliminare determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
dei candidati e per la predisposizione dei criteri di massima delle prove d’'esame.

Procede, dapprima, all'esame della documentazione acquisita agli atti e prende atto che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 6031 del 25.10.2021, & stato emanato il Bando di Pubblico
Concorso, per titoli ed esami, per la copertura, tra gli altri, di n. 18 posti di Dirigente Medico di
Oncologia,

- il Bando di concorso & stato pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana n. 92 del 19.11.2021 e che il termine perentoric di scadenza delle domande di
partecipazione & scaduto il giorno 19.12.2021 alle 23,59;

- con Determinazione Dirigenziale n. 57 del 25.01.2022 si & proceduto all'ammissione dei candidati
in possesso dei requisiti previsti dal Bando, sia di quelli gid in possesso del titolo di
specializzazione, sia di quelli iscritti al terzo, quarto e quinto anno del corso di specializzazione,
nonché all'esclusione di quelli privi dei requisiti;

- ai candidati interessati & stata data apposita comunicazione formale di esclusione a mezzo PEC
(con indicazione del motivo dell’'esclusione);

- entro i termini di scadenza previsti sono pervenute, attraverso la procedura telematica ISON,
complessivamente n. 48 domande di partecipazione (n. 47 ammissibili € n. 1 non ammissibili) di
cui n. 30 dei candidati in possesso di specializzazione e n. 17 dei candidati iscritti al terzo, quarto e
quinto anno della scuola di specializzazione.

La Commissione prende atto che si é proceduto ad ammettere al Concorso di cui trattasi | seguenti
candidati;

CANDIDAT! SPECIALIZZATI
n. CANDIDATO NATO IL A
1 | ANDRIKOU KALLIOP| 03/03/1980 GRECIA
2 gﬁ-ﬁiﬁﬂ MICHELA 12/04/1879 CAGLIARI B
3 |camerasiLvia . 09/10/1986 ORISTAND A ﬁ'v) /]
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4 | CHERCHI MARIA VALERIA 21/08/1971 IGLESIAS

5 | COINU ANDREA 03/04/19 /8 CAGLIAR

6 | DESSI' ALESSANDRA 14/11/1984 SAN GAVING MONREALE |
¢ | FERRAI ROSA 28/09/1988 LAMUSEI

8 | FERRELILUCA FRANCESCO 25/04/1968 NUORD =
|9 | GRAZIAND VANESSA o 09/12/1978 ROMA

10 |IMPERA VALENTING 14/02/1950 CARBOMIA

11 | LAI ANTONELLA 02/02/1981 CAGLIARI

12 |LAI ELEONORA 16/09/1987 IGLESIAS |
13 |LEFORI STEFAND _ 25/01/1982 CAGLIAR

14 | LISCIA NICOLE 31/0//1988 ORISTAND

15 | LOI CARLA 15/07/1980 CAGLIAR |
16 | MANUNTA SILVIA 16/02/1981 SASSAR

1/ | MARONGIL MANUELA 27/06/1981 CAGLIARI

18 | MASCIA ROBERTA 30/04/1985 CAGLIARI

19 | MURGIONI SABINA 01/04/1981 LAMUSEI

20 | ORGIANO LALIRA  Daj12/1983 CAGLIAR

21 | PATTERIELENA 16/06/19/8 | LANUSEI

22 | PISANO MICHELA 12/04/1978 CAGLIARI

23 | PRETTA ANDREA 27/10/10885 CAGLIARI -]
24 | PUSOLE GRAZIA 20/08/1985 LANUSEI

25 | QUATTROCCHI ANDREA MARLA ONOFRIO 28/07/1988 MAZZARIND

26 | RENNA DAVIDE 14/07/1989 | BARI B

27 | 5ANNA ELEONORA 18/04/1979 CAGLIAR

28 | SOLINAS CINZIA 29/11/1983 GHILARZA

29 |SPANO LAURA 29/09/1981 CARBONIA

30 | TOLU SIMONA N . 29/03/1986 CARBOMIA

) _“ - ".EANIJIDRT!_SF ECIALIZZANDI
n. CANDIDATO NATO IL j = A

1 |BALCONI FRANCESCA 31/08/1990 CAGLIAR

2 | BARBERIVITTORIA 15/08/1992 TORIND

3 | CABITZA ELEONORA 24/02/1992 SASSARI

4 | DERIO SILVIA 01/07/1950 CAGLIARI

5 | DONISI CLELIA 01/02/1989 BEMEVENTO

6 |DORE CATERINA 20/08/1990 SASSAR

7 | DUBOIS MARCO 03/05/1992 | CAGLIARI

8 | MARIANI STEFAND 07/09/1988 FOLIGNO

9 | MIGLIARI MARCO 31/12/1992 CAGLIAR

10 | PERSANO MARA 12/01/15991 SAM PIETRO VERNOTICO
11 | PINNA GIOVANNA 04,/08/1591 DRISTANG |
12 | PIREDDU ANNAGRAZIA 18/08/1585 GHILARZA

13 | PITTUIELEONORA 01/01/1950 SASSARI

14 | SABA GIORGIO 17/05/1991 SASSARI

15 | SCIONIS MARIA ILARIA 22/07/1987 CAGLIAR

16 | SPANU DARIO W 15/12/1991 CAGLIAR
|17 | SPANU SILWiA 10/11/1981 SASSAR
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Ciascun componente della Commissione, presa visione dell'elenco dei partecipanti, ha dichiarato
che non sussistono situazioni di incompatibilita né ex art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, né& con i
candidati, cosi come contemplato dagli arit. 51 e 52 del c.p.c., come da note allegate agli atti del
CONCOrso.

La Commissione prende atto del seguente calendario delle prove di esame, che si svolgeranno
presso la sede del Centro Professionale Lavoro Formazione, in Cagliari, Via Piero della Francesca
sNne:

- prova scritta, 28/03/2022, ore 09:00

- prova pratica, 29/03/2022, ore 09:00

- prova orale, 30/03/2022, ore 09:00

Si precisa che il diario delle prove succitato & stato portato a conoscenza dei candidati ammessi
mediante nota pec di convocazione PG/2021/018842 del 02/03/2022 e con pubblicazione
dell'avviso sul sito web aziendale www.atssardegna.it nella sezione bandi di concorso e selezioni,
nel rispetto della normativa concorsuale vigente e delle modalita indicate all’art. 8 del bando di

concorso,

La Commissione prende visione delle norme che regolano il presente Concorso e prende atto che
lo stesso & disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e dal D.P.R. n. 483
del 10.12.1997 e successive modifiche ed integrazioni.

Come previsto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e dal Bando di Concorso, richiamato
integralmente, per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame la Commissione dispone
complessivamente din. 100 punti, cosl ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta,

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titoli accademici e di studio;

- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera.
Mella valutazione dei titoli di carriera verra attribuito il sotto indicato punteggio, cosi come stabilito

dall'art. 27 del DPR n. 483/97.

Per i servizi di ruoclo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23;

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e del 50%;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%.

Fer i servizi di ruclo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo
i rispettivi ordinamenti sono attribuiti punti 0,50 per anno.

Il periodo di formazione specialistica {Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 368/1999, & valutato nell’ambito dei titoli di carriera, nel caso in cui la specializzazione sia stata
conseguita a decorrere dall’anno accademico 2006-2007, e, in particolare:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,60 per anno;

- specializzazione in disciplina affine, punti 0,45 per anno.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 257/1991, &, invece. valutato tra i titoli accademici e di studio. G p
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L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della sanitd in base ad accordi nazionali, & valutata, con
riferimento all'orario settimanale svolto, rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende
sanitarie con orario a tempo definito.

Come disposto dall'art. 22, comma 3, del succitato D.P.R. il servizio prestato presso case di cura
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, & valutato, per il 25% della sua durata,
come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale nella
categoria di appartenenza.

Al sensi dell'art. 3, comma 115, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 "Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2008)" il servizio
prestato presso I'Azienda che bandisce il concorso con rapporti di lavoro flessibile & valutato con
gli stessi punteggi previsti per i rapporti di lavoro dipendente di cui agli articoli 27, 35, 39, 43, 47 e
55 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Cosi come previsto dall’art. 11 del DPR. 483/97, per la valutazione dei titoli di carriera la
Commissione stabilisce di attenersi ai seguenti principi:

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- nel caso in cui al Concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da
quello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo
professionale medico;

- in caso di senvizi contemporanei & valutato guello pia favorevole al candidato.

Titoli accademici e di studio.

Nella valutazione dei titoli accademici e di studio verra attribuito il sotto indicato punteggio, cosi
come stabilito dall'art. 27 del DPFR n. 483/97,

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 per titolo;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50 per titolo;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 per titolo;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%
per titolo;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per titolo, fino ad un massimo di punti 1,00

f) master universitario | livello, punti 0,20 per titolo;

g) master universitario Il livello, punti 0,30 per titolo;

h) dottorato di ricerca, punti 0,40 per titolo.

Per quanto attiene i master universitari e/o i dottorati di ricerca, la Commissione stabilisce di tener
conto esclusivamente dei titoli conseguiti in materie attinenti alla disciplina oggetto del concorso.
Mon & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione) effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione, & valutato tra i titoli accademici e di
studio come di seguito specificato:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,50 per anno;

- specializzazione in disciplina affine, punti 0,375 per anno;

Pubblicazioni e titoli scientifici.

Per |la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici si applicano i criteri previsti dall’art. 11
del DPR 483/97.

La Commissione stabilisce di valutare i titoli, secondo | seguenti principi:

- la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione all'originalita
della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale ||
collaborazione di piu autori; non possono essere valutate le pubblicazionj delle quali non risulti |
l'apporto del candidato; ﬁ| /
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- si deve tener conto della data di pubblicazione dei lavori, in relazione all'eventuale
conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi, nonché del fatto che le
pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed
interpretate ovvero abbiano solamente contenuto compilativo e divulgativo ovvero costituiscano
monografia di alta originalita.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a mezzo stampa.

In particolare, verra attribuito il seguente punteggio, solamente ai lavori attinenti alla disciplina
oggetto del concorso:

- Monografie, punti 0,20 per titolo;

- Pubblicazioni attinenti su riviste internazionali, punti 0,10 per fitolo;

- Pubblicazioni attinenti su riviste nazionali, punti 0,05 per titolo;

- Abstracts, punti 0,02 per titolo.

Curriculum formativo e professionale.

Per quanto concerne il curriculum formativo e professionale la Commissione stabilisce di valutare i
titoli, secondo i seguenti principi, di cui all'art. 11 del DPR 483/97:

- sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli
gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici;

- in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abhiano
finalitd di formazione e di aggiormamento professionale e di ricerca scientifica. Non verranno
valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi, né saranno valutati attestati laudativi.

- sara attribuito un punteggio globale, adeguatamente motivato, con riguardo ai singoli elementi
documentali che hanno contribuito a determinarlo, tenendo esclusivamente conto dell'attivita
formativa attinente.

Nello specifico decide di attribuire | seguenti punteggi:

- partecipazione a corsi o congressi o seminari fino a 1 mese, punti 0,010 per corso;

- partecipazione a corsi o congressi 0 seminari superiori a 1 mese e fino a 3 mesi, punti 0,020 per
Corso;

- partecipazione a corsi di aggiornamento superiori a 3 mesi, punti 0,050 per corso;

- partecipazione a corsi di aggiornamento con esame finale o ECM, punti 0,030 per corso;

- master non universitario in materie attinenti, punti 0,100 per corso;

- partecipazione a corsi come relatore non valutata nelle comunicazioni a congressi, punti 0,040
per corso,

- attivita di docenza in scuole a carattere universitario o istituti a carattere scientifico in materie
attinenti, punti 0,003 per ora,

- attivita di docenza in corsi di formazione privati in materie attinenti, punti 0,001 per ora;

- contratto di lavoro autonomo (Medico) presso struttura pubblica nel profilo oggetto del Concorso,
punti 0,40 per anno;

- contratto di lavoro autonomo (Medico) presso struttura privata nel profilo oggetto del Concorso,
punti 0,20 per anno;

- contratto di lavoro subordinato (tempo determinato/indeterminato) presso struttura privata nel
profilo oggetto del Concorso, punti 0,30 per anno,

- progetto di ricerca e borsa di studio, punti 0,15 per titolo;

- il servizio reso in regime di convenzione (guardia medica, emergenza territoriale, medicina dei
servizi, medico di medicina generale, pediatra di libera scelta) verra valutato 0.25 punti per anno.

La commissione prende atto che I'attivita legata alla valutazione dei titoli verra effettuata al termine

della prova scritta, prima della correzione degli elaborati, mediante I'utilizzo della piattaforma (4]}

telematica *“GECO/ISON" con le regole di valutazione precedentemente esplmate riportate nella

tabella che segue; ‘u
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CARRIERA (max 10,000 punti)

Cod

Regola

100

101

Periodo di formazione specialistica (Specializzazione],
effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. 368,/1999
nella disciplina o in disciplina eguipollente

Punti

0,600

Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n, 36&,/1999
in disciplina affine

0,450

mesi

i _Tlpu

calcolo

Linita
mis.

Omog.

Sovr.

~wal,

EWVE

annc

No

Mo

100

EVE

102

Servizlo nel livelle dirigenziale a concorso o superiore
nella disciplina, a tempo pieno

103

servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore

in disciplina affine, a ternpo pieno

1,200

12

PRC

anno

mesi

Mo

MNo

100

Si

5

100

0,900

12

PRC

104

Servizio nel livello dirigenziale a concorso o superiore
Inaltra disclpling, a tempo pleno

0,600

12

PRC

mesi

5

5i

100

mesi

S

i

100

105

Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorse, a tempo pieno

0,600

106

Servizlo In altra poslzione funzionale in disclpling afflne
rispetto a quella a concorso, a tempo pieno

0,450

12

12

PRC

PRC

mesi

5

5i

100

mes)

Sh

5i

100

107

Servizio in altra posizione funzionale in altra disciplina
rispetto a quella a concorso, & tempo pieno

0,300

12

PRC

mesi

Si

5i

100

108

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, nella
discipling @ Concorso

0,001

EVE

ora

Mo

MNo

100

104

110

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
arario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, nella
discipling a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
orarioc a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in
disciplina affine rispetto a quella a Concorso

1,200

12

AMB

mesl

sl

5

0,000

i1l

Attivith  Ambulatoriale Interna prestata & rapporto
orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in
disciplina affine rispetto a quella a Concorso

0,500

114

Attivith Aambulatorlale Interna prestata a rapporto
orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in
altra disciplina rispetto a quella a Concorso

0,000

EVE

AMB

EVE

ora

Mo

No

100

100

mesi

5i

5l

100

ara

113

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
oraric a diretta gestione delle Aziende Sanitarle, in
altra disciplina rispetto a quella a Concorso

0,600

12

AME

mesi

Mo

5i

Mo

100

5i

100

115

Servizio a tempo indeterminato quale medico presso
Pubbliche Amministrazioni, compreso il servizio
militare  dl leva, di richlamo alle armil, dl ferma
volontaria e di rafferma nelle varie qualifiche e
secando i rispettivi ordinamenti

0,500

12

PRC

116

117

Servigio prestato nella discipling presso case di cura
convenzionate o  accreditate, con rapporto
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

1,000

12

PRC

mesi

mesi

Servizio prestato In disclplina affine  presso case di
cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuative (valutato al 25% della sua durata)

0,750

12

PRC

mesi

5

5i

5

Si

1080

Si

25

5i

25

118

Servizlo prestato in altra disciplina presso case di cura
convenzionale o  accreditate, con  rapporto
continuativo (valutato al 25% della sua durata)

0,500

12

FRC

mesl

5l

Al

25

ACCADEMICI E DI 5TUDIO (max 3,000 punti)

Cod

Regola

200

Periodo di formazione specialistica (Specializzacione),
effettuato al sensi del Decreto Legislativo n, 25771991,
nella disciplina o in discipling eguipollente

Puntl

0,500

Tipo

calcalo

EVE

Unita
mis.

anno |,

Omog.

Sovr

G
s

e —
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Periodo dl formazione specialistica (Specializzaziens), ]
201 | effettuato ai sensi del Decreto Leglslative n. 257/19%1, | 0,375 0 EVE anno Mo Mo 100
in disciplina affine
202 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 1] M mn, Mo Mo 100
203 | Altra specializzazione in disciplina affine 0500 |0 N n. No No o | 100
204 | Altra specializzazione in altra disciplinag 0,250 1] M n. Mo Mo 100
205 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 1] M . Mo Mo 100
206 | Ulterlore speclallzzazione in disciplina affine 0,250 0 N mn. Mo Mo 100
207 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 ] il n. Mo Nﬁ 100
EJS AIF@ laurea del ruclo sanitario 0,500 0 M fl. Nu Mo 100
209 | Master universitario | Livello in materie attinenti | 0,200 0 M mn. Mo Mo lﬂr.lll-_
210 | Master universitario |l Livello in materie attinenti 0,300 0 M n. M N.c.:; 100
211 | Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 4] M . Mo Mo 10060
299 | Titolo non valutabile 0,000 | © N n. No Mo | 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI{max 3,000 punti)
Cod | Regola Punti X liga Un.lté Omog. aoup |
| mesl | calcolo mis. val.
300 Manografie fCapitoli di libri attinenti alla materia 0,200 0 N - Nii - 10[]_
| oggetto del concorso.
Lavari scientifici/Pubblicazloni in collaborazione  su
301 | riviste internazionali attinenti alla materia oggetto del | 0,100 ] M mn. Mo Mo 100
CONCOTS0
Lavorl sclentiflci/Pubblicazioni in collaborazione su
302 | riviste nazionali attinenti alla materia opgetto del | 0,050 0 M n. Mo Mo 100
CONCOrso
- Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia 0,020 " " i s - 100
oggetto del concorso
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 M n. No Mo 100
CURRICULUM FORMATIVO E PHOFESSIOI"I_&_I_.__E{H‘!EDF 4,000 puntl) L
Cod | Regola Punti X ) Mo LFn_lra Omog. | Sovr. % val,
mesi | calcolo mis.
Corsl dl aggiornamento, congressi, convegni, tavole o
501 | rotonde e similari come auditore, in materie attinenti | 0,010 1] M mn. Mo Mo 100
fino a 1 mese
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
502 | rotonde & similar]l come auditore, in materie attinenti | 0,020 0 M . Mo Ma 100
superiore a 1 mese e fino a 3 mesi
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
rotande e similari come auditore ovwero corsi di
503 | formazione/perfezionamento presso Unlversitd o enti | 0,050 ] M n. Mo Mo 100
pubblicifprivati in materie attinenti, superiori a tre
- rmes
sy | FO0 A aggloraamenta; congrass, convegnl tavole | L0 | g N . No Ne | 100
rotonde e similari, come Relatore, in materie attinenti
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavele
505 | rotonde e similarl In materie attinenti con esame finale | 0,030 1] [ n. Mo Mo 100
o ECM o N
_;E:l_l{] _Master non universitari in materie attinenti 0,100 ] N m. No Mo 100
i [BEOMEE ) Docenia In scigle o cStRbRe URNVEETRNOG | rps | @ EVE ora Na No | 100
istituti a carattere scientifico in materie attlnenti s
i Attiw.rit_'a di Dnce_nza in Corsi di Formazione privatl in 0,001 o EVE b s i 1
materie attinenti —
Contratto di lavoro autonomao, in qualitd dl Medico,
520 | presso Struttura Pubblica, nel profilo professionzle | 0,400 12 PRC mesi 5i 5i 100
attinente alla_disciplina oggetto del Concorso
| 521 | Contratto di lavoro autonomo, in gualltd di Medice, | 0,200 12 PRC 00
ST ?
4. -
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presso Struttura Privata, nel profilo professionale
attinente alla disciplina oggetto del Concorso

Contratto di lavoro subordinato, in gualitd di Medico
(t. determinato indaterminato)} presso Struttura
Privata, nel profilo professionale attinente alla
disciplina oggetto del Concorso

522 0,300 | 12 PRC mesi Si 5i 100

Attivita effettuata in gualitd di Ricercatore/Borsista
530 | presso Struttura Pubblica o Privata accreditata, in | 0,150 12 PRC rmesl ] Gi 100
materie atlinenti

Attivita effettuata con rapporto  Convenzionale

540 | {guardls medica, emergenza. territ., del servizl, MMG e o 0 EVE ora Mo Mo 100
PLS) i
Attivita effettuata con rapportio Convenzionale
541 | (guardia medica, emergenza. terrlt,, del servizi, MMG & 0,250 12 PRC mesi 5 5i 100
[} Fs) e
58949 | Lavori non valutahili | 0,000 a0 N mn. MNo No | 100

La Commissione, inoltre, stabilisce che:

- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31/12
del primo anno al 01/01 dell'ultimo anno, mentre le mensilitd saranno calcolate dall'ultimo giorno
del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

- non saranno valutati i servizi prestati presso Aziende Sanitarie o altre Pubbliche Amministrazioni,
qualora non vengano specificati, nelle dichiarazioni sostitutive allegate alla domanda: la posizione
funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale nella quale il servizio & stato prestato, o se il
servizio & stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato ¢ in base a rapporto convenzionale,
ovvero se il servizio é stato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di
lavoro a tempo pieno;

- i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'oraric di lavoro
previsto dal C.C.N.L.;

La Commissione, tenendo conto dei criteri succitati, predisporra, al momento della valutazione dei
titoli dei candidati che abbiano superato la prova seritta, un’apposita scheda riepilogativa dei titoli
in loro possesso.

5i evidenzia che i candidati iscritti al terzo, quarto e quinto anno del corso di formazione
specialistica, ammessi alla procedura ai sensi dell'art. 1, commi 547 e 548 della Legge n. 145 del
30.12.2018 (Legge Finanziaria) e s.m.i., all'esito positivo delle prove concorsuali, saranno collocati
in apposita graduatoria, utilizzabile solo a seguito del conseguimento del titolo di specializzazione
e dell'esaurimento della graduatoria dei medici specializzati.

A conclusione di questa fase preliminare, la Commissione prende atto che le prove di esame
relative al presente Concorso, quali risultano dall’art. 26 del DPR n, 483/97, sono le seguenti:

- prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa:

- prova pratica: su tecniche e manualita peculian della disciplina messa a concorso - la prova
dovra essere comuncue illustrata schematicamente per iscritto;

- prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
gspressa in termini numerici di almeno 14/20.

Mellambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua straniera inglese. Sara
accertata, altresi, la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
pit diffuse. A tal fine, la Commissione sara integrata da membri aggiunti esperti nelle materie in
argomento, nominati con Determinazione Dirigenziale n. 394 del 18.02,2022;

- Dott.ssa Vacca Rosangela, CPS Infermiere Cat. D, componente aggiumﬂjtitnlare esperto in
lingua inglese, dipendente del’ARES Sardegna, P ‘Il )If' /]
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- Dott. Tuvoni Cristian, Programmatore, componente aggiunto titolare con comprovata esperienza
nel settore informatico, dipendente del’ARES Sardegna.

La valutazione delle prove & effettuata in attuazione di quanto previsto dall'articolo 9, comma 3, del
D.P.RE. 483/97.

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna di temi, inseriti in n. 3 buste chiuse
distinte, inerenti le materie oggetto del concorso, garantendo I'anonimato, tra le quali verra
sorteggiata, la prova oggetto dell'esame.

| criteri di valutazione della prova scritta verteranno:

- sul grado di conoscenza della materia;

- sullo sviluppo logico dell’argomento;

- sull'aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;

- sulla chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Per |la prova pratica, la Commissione stabilisce di predisporre una terna di casi clinici inseriti in n.
3 buste distinte, che comportano la conoscenza di procedure operative relative ad attivita inerenti
la disciplina oggetto del concorso, tra le quali verra sorteggiata, con le medesime modalita della
prova scritta, la prova oggetto dell'esame.

Tale prova dovra essere illustrata schematicamente per iscritto e svolgersi secondo le stesse
modalita della prova scritta.

| criteri di valutazione della prova pratica terranno conto:

- della padronanza della metodologia inerente I'argomento;

- della chiarezza espositiva;

- della proprieta terminologica;

- della capacita di sintesi.

Per la prova orale verranno predisposte dalla Commissione un numero di domande pari a quello
dei candidati pil una, che, inserite in busta chiusa, verranno estratte a sorte da ciascun
partecipante. Ogni candidato dovra sostenere il colloguio sullargomento estratto.

Nel’ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffuse.
La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

La commissione stabilisce inoltre che per lo svolgimento delle prove concorsuali & necessaria la
costituzione di un apposito comitato di vigilanza che coadiuvi la Commissione nello svolgimento
delle prove, ed in particolare nelle operazioni di identificazione dei candidati, nella raccolta degli
elaborati, nelle operazioni che, a discrezione della Commissione e comunque sotto la sua diretta
vigilanza, si rendessero opportune e necessarie per il regolare espletamento dei lavori, composto
da personale assegnato presso la SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane dellARES

Sardegna.

La Commissione, previa lettura ed approvazione del presente verbale, chiude la videoconferenza
alle ore 13,15 e si aggiorna al giorno 28.03.2022 per le operazioni afferenti all'espletamento della

prova scritta.

Presidente: Prof. Dott. Mario Scartozzi
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