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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 1?? DEL 1211 11 ’

STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE AZIENDALE

OGGETTO: Conferimento dell'incarico di Direttore dell'Area Socio Sanitaria Locale di Cagliari |

Con la presente sottoscrizione | soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per 'utilitd e 'opportunitd degli obisttivi aziendali e per linteresse pubblico.
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La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della ]

Salute
S ] MNOT ] DA ASSUMERE COM SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[X )

La presente Deliberazione @ soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dellart. 29 della LR,

10/20086 e ss.mmii.
Sl[] MO [%]
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DELL'AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE — ATS SARDEGNA

VISTO il Decreto Legislative n. 502 del 30 dicembre 1592 "Riordino della disciplina in materia
ganitaria® & ss.mm.ii.,

VISTA la Legge 'Regiunale n. 10 del 28 luglioc 2006: "Tutela della salute e riordino del Servizio
Sanitario della Sardegna” e ss.mim.ii.;

VISTA la Legge Regionale n, 17 del 27 luglio 20186,

VISTO IL Decreto Legislativo del 4 agosto 2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui all'articolo
11, comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in matera di dirigenza sanitaria”;

VISTA la Deliberazione del Commissario Stracrdinario dell'Azienda per la tutela della salute n. 1
del 5 agosto 2019 recante ad oggetto "Presa d'atto del contratto di prestazione d'opera intellettuale
per lo svolgimento dellincarico di Commissario Straordinario dell’Azienda per la tutela della salute
(ATS Sardegna) stipulato in forza della Delibera di Giunta Regionale n. 31/2 del 5 agosto 2019;

VISTE le Deliberazioni del Commissario Straordinario nn. 27 del 3 settembre e 34 del 6 settembre
2019, con le quali si provvedeva alla nomina del Dott. Maurizio Locei e del Dott. Attilio Murru quali,
rispettivamente, Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo dellAzienda per la tutela della

salute;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda per la tutela della salute n. 84
del 7 oftobre 2019 avente ad oggetto "Presa d'atto della Delibera di Giunta n. 38/40 del 03/10/2019
recante ad oggetto "Azienda per la tutela della salute — ATS. Proroga Commissario straordinario”
che dispone la proroga dellincarico di Commissario straordinario delllATS per un ulteriore periodo

di sessanta giorni;

VISTA la medesima Deliberazione con la quale si da atto che, in forza della suddetta proroga,
sono automaticamenta prorogali, per la stessa durata, gli incarichi di Direttore Amministrativo e

Sanitario dellATS;

RILEVATO che, a seguito delle dimissioni del relativo Direttore, risulta attualmente vacante la
Direziene di Area socio-sanitaria locale di Cagliari;

CONSIDERATA la necessita di assicurare, a garanzia della corretla erogazione delle prestazioni
sanitarie e dei livelli essenziali di assistenza, il corretto svolgimento delle funzioni e delle attivita
afferenti alla suddetta Direzione attraverso l'individuazione di un nuovo incaricato;

RICHIAMATA |a Deliberazione del Direttore Generale ATS n. 180 del 28 febbraio 2019 con la
quale, a seguito dell'espletamento di apposita procedura di selezione pubblica di carattere non
comparativo, & stato approvato I'elenco aggiornato degli idonei alla nomina a Direttore delle Aree
socio-sanitarie locall dell’Azienda per la tutela della salute, dal quale la Direzione Aziendale pud
attingere per I'eventuale copertura di incarichi che dovessero rendersi vacanti;

RITEMNUTO  necessaric, al fing di garantire la corretta funzionalita delle attivitad e funzioni di
competenza, procedere all'attribuzione dell'incarico in parala, fino alla data del 31/12/2019;
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RITENUTO, altresi, all'esito delle valutazioni di competenza, di dover individuare il dott. Carlo
Murru quale Direttore dell'Area socio sanitaria locale di Cagliari;

DATO ATTO che il rapporto che si instaura con il succitato professionista & esclusivo ed & regolato
da un contratto di diritte privato, a tempo pieno,

DATO ATTO inoltre che a seguito dell'adozione della Deliberazione della Giunta della Regione
Sardegna n°68/8 del 20 dicembre 2016, sono state definite le tabelle per il trattamento economico
spettante ai Direttori delle Aree socio-sanitarie locali, ai sensi dell'art.5, comma 3, della Legge

Ragionale n®17/20186;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigents, con padicolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti & alla Mormativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della

Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate,

ACQUISITII PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Duoit. Maurizio Locei Dott. Attilio Murru
LOCCI  ncmsunmo. PMURRU Sk
MAURIZIO Tisiaaoron ATTILIO e
FAVOREVOLE [X] |FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [] |CONTRARIO 1
NON NECESSARIO [] | NON NECESSARIO il

DELIBERA

per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente:
DI INDIVIDUARE quale Direttore dell'Area socio sanitaria locale di Cagliari il dott. Carlo Murru;

DI DARE ATTO che il rapporto che si instaura con il succitato professionista & esclusivo ed &
regolato da un contralto di diritto privato, a tempo pieno, di durata fino al 31/12/2019, il cui schema

& allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, ;

DI DARE ATTO che il trattamento economico attribuite per il succitato incarico & rapportato, in
ragione della durata, a quanto stabilito dalla Deliberazione della Giunta della Regione Sardegna

N°B&/E del 20.12.2016, con la quale sono state definite le tabelle per il trattamento ecanomico
spettante ai Direttori delle Aree socio-sanitarie locali, ai sensi dell'art.5, comma 3, della Legge

Regionale n*17/2016;

DI TRASMETTERE i presente provvedimente allAssessorate dell'lgiene e Sanita e
dell’'Assistenza Sociale;
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DI TRASMETTERE il presente provvedimento Al Dipartimento delle Risorse Umane per gli
adempimenti di competenza:

DI TRASMETTERE il presente prowedimento al Collegio Sindacale e alla SC Segreteria di
Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS per la pubblicazione all'Albo Pratorio

on-line dell'Azienda per |a Tutela della Salute ATS-Sardegna.

iL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL'ATS SARDEGNA
Dott. Giorgio Carlo Steri
STERM GO RGIO
Data: 3019.11.07 12: 246540

CARLO ra150
ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Schema contratto

ALLEGAT! NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell'Albo Pretorio on-line dellATS dal

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Alti Amministrativi ATS

(o il suo delegato).

SPANU FRANCESCO MARCO [t s

L
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DEL DIRETTORE DELL' AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI

__ DELL’AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

(ATS) DELLA REGIONE SARDEGNA

FPREMESSO CHE

Il Commissario Straordinario dell’Azienda per la tutela della salute, con proprio

. ha nominato Direttore dell’ Area Socio

provvedimento n® _ del

Sanilaria di ilfla

, il quale ha prodotio, in data

, formale dichiarazione attestante di non trovarsi in aleuna

delle situazioni di incompatibilitd previste dal D.Lgs. § aprile 2013, n. 39

“Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privali in controllo pubblico, a norma

dell'articolo [, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907,

TUTTO CIO’ PREMESSO

lra

11 Commissario Straordinario dell’Azienda per la Tutela della Salute (c.f.

[9200587099), Dott. Giorgio Carlo Steri, nalo a Cagliari il 17/06/1953, domiciliato |

per la carica in Sassari, via Enrico Costa n. 57

e
il dott./dott.ssa _, natofa a (lwogo di nascita) il
(data i nascita), residente in B _ , via

. che aceetta Mincarico conferitogli

STCONVIENE E SISTIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 3

Il dott./la dott.ssa

51 impegna a svelgere le funzioni di Direttors




dell’Area Socio Sanitaria Locale di __ (area), stabilite dalla T.R.

n"17/2016, prestando la propria opera a tempo pieno e con impegno esclusivo a

Lavore d_E:Il_ﬁ '.:ie_ncia.

Art, 2

Al sensi dell’art.4 e dell*art.7 della T,.t{_, ;1“1?;'2_[”6 il Dirctmm__deﬂ’ﬂma Socio

Sanitaria Locale svolge, tra le altre, le seguenti lunzioni:

|.  coordina, in base agli indirizzi strategicl aziendali, la programmazione

territoriale, mediante analisi dei bisogni e definizione dei volumi di attivitd, e gli

ubiettivi assistenziali relativi al territorio di riferimento, nel limite delle risorse

|assegmate dall'ATS per i diversi livelli e sub livelli assistenziali;

2, garantisce ¢ promuove la partecipazione dei cittadini alle [unzioni dell'area

socio-sanitaria locale;

3. organizza la presa in carico e i percorsi assistenziali delle persone in

condizioni di cronicitd e di fragiliti assicurando risposte integrate ai bisopni

complessi socio-sanitari; i

4. parantisce i rapporti di informazione e collaborazione tra 'ATS e gli enti

locali e svolge il coordinamento delle attivitd di programmazione sanitaria e di

integrazione socio-sanitaria dell'area di pertinenza;

5. coordina le aftivitd lerritoriali ¢ ospedaliere dell'area di riferimento, |

svolgendo funzioni di raccordo tra le attivita distrettuali o dipartimentali con

I'attivitd dei presidi ospedalieri, con l'attivita dell'AREUS e con il sistema integrato

dei servizi alla persona;

6.  parantisce l'adeguato  supporto  lecnico-amministrativo  alle  attivita

assislenziali per il tramite delle strutture dell'area socio-sanitaria locale che si

raccordano con quelle centrali aziendali, nel rispetto degli indirizzi di governo




strategico della direzione aziendale;

7. geslisce, secondo gli indirizzi aziendali, i processi di budget dell'area socio-

sanitaria locale e la valutazione delle performance organizzative e individuali non

cm]dntta-dall’(]rganisng.? indipendente di valutazione (OTV).

8.  coordina la programmazione dei distretti che insistono sull'area locale e

trasmette al direttore generale dell'ATS, per la loro approvazione, i programmi

delle attivita d_Istrettuﬂli.

Art. 3

1 Direttore dell’ Area Socio-Sanitaria Locale deve mantenere il segrelo e non pud,

quindi, dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti ed operazioni

di qualsiasi natura o a notizie delle quali sia venuto a conoscenza a causa. del suo

ufficio, quando possa derivarne un danno per I'Azienda o per la Regione Sardegna,

Straordinario ha facolta di valutare la permanenza del rapporto fiduciario.

Artd

La retribuzione fissa annua, al lordo di oneri e ritenute di legge, da corrispondersi

al Direttore dell*’Arca Socio-Sanitaria Locale di _a carico del

bilancio Aziendale, per lo svolgimento delle funzioni di cui al presenle contratto, 8

pari a Euro 00 _ ) determinato in

conformild a quanto previsto nella tabella allegata alla Deliberazione della Giunta

Regionale n® 68 del 20/12/2016.

Il compenso annuo di cui al precedente comma ¢ comprensive delle spese

|sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede dell’Area

Socio Sanitaria Locale di _ ed & comisposto in 12 quote

mensili di pari ammontare, per la durata dell’incarico.




Con riferimento alla misura del predello compensa, si stabilisce inoltre, che i

medesimo subird un automatico adeguamento in melivs, qualora, medio tempore,

dovessero sopravvenire disposizioni di legge recanti, in qualsiasi misura,

modifiche migliorative al trattamento economico complessivo spettante ai Direltori

delle Aree Socio Sanitarie locali dell® A T.S.

Spetta altresi il rimborso delle spese di viaggio - ancorché con partenza efo arrivo

nel luogo di residenza o dimora - vitto ed alloggio, documentate ed effettivamente

sostenute nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni in sedi diverse

nei

limiti e secondo le modalita stabilite per i dirigenti apicali del 35N,

Art. 5

IT compenso di cui al primo comma dell'art. 4, in conformitad a quanto previsto

nella tabella allegata alla Deliberazione della Giunta Regionale n® 68 del

20/12/2016, & integrato da una quota annua della misura massima del 20% del

|medesimo, sulla base della valulazione dei risultati di gestione ottenuti e alla

realizzazione di obiettivi fissafi dalla Direzione Azicndale.

La corresponsione di tale quola & subordinata alla verifica dei risultati raggiunti, da

elfettuarsi mediante appositi indicatori,

Gli obiettivi ai fini della comesponsione della quota inlegrativa sono quelli

individuati dalla Direzione Generale per 'anno 2019,

1l Direttore dell’ Area Socio-Sanitaria Locale € sottoposto a verifica dei risultati

raggiunti e il mantenimento dell’incarico conferito & correlato al raggiungimento

degli obiettivi assegnali dalla Direzione Generale secondo le modalitd previste

dalla normativa vigente in materia di valutazione di incarichi dirigenziali. Nella

valutazione costituisce elemento prioritario la capacild di gestions delle liste di




attesa .

Entro trenta giorni dalla data di nomina o di conferma, il Commissario

Straordinario dellATS procede alla verifica dell'operalo dei Direttori delle Aree

Socio-Sanitarie Locali il cui incarico non sia scaduto, con facolta di revocare gli

|incarichi a fronte di una valutazione negativa, nel rispetto del principio del giusto

procedimento.

A tal fine il Direttore di ASSL trasmetterd al Commissario Sn'gmrdinario—ﬁntm_il

|termine di trenta giorni dalla nomina, una rclazione illustrativa delle criticitd

riscontrate € delle possibili soluzioni in coerenza con le funzioni di cui all’art. 5

della L.R. 17/2016.

Art. 6

11 rapporto di lavoro & regolamentato dal presente contratto, con decomrenza

__di durata fino al ; esso si configura come rapporto di lavoro

autonomo, al quale, per quanto qui non specificatamente previsto, si applicano, per

le parti di interesse, le disposizioni del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i.,, le norme del

titolo terzo del libro quinto del codice civile, nonché le norme regionali.

In caso di dimissioni anticipate, il Direttore dell’Area Socio Sanitaria locale 2

obbligato a darne preavviso almeno 15 giorni prima al Commissario Straordinario

con lettera raccomandata/Pec; in tal caso, saranno corrisposte esclusivamente le

quote del compenso relative al periodo di attivitd effettivamente svolto. Ove non

venga rispettato il predetto termine, dal compenso dovuto verrd decurtata una

quota parte corrispondente ai giormni di mancato preavviso calcolata in moda

proporzionale all'ammontare che il Direttore avrebbe dovuto percepire.

Art. 7

Tn caso di assenza o impedimento del Direttore dell’Arca Sacio Sanilaria Locale




che si protragga oltre 15 giorni, il Commissario Stracrdinario provvede alla sua

sostituzione,

Il contratto & risolto, con contestuale decadenza dall'incarico quanda:

I viene meno il rapporto fiduciario tra il Commissario Straordinario e il Direttore

gi_gl_l’ﬁrea Socio Se_tn_i_t_qriﬂ Lacale;

2. l'asselto islituzionale e organizzativo del Servizio Sanitario Regionale, per

Aziende Sanitaric Regionali ¢ delle attuali Aree Socio Sanitarie Locali,

Quando ricorreno gravi motivi, il Diretlore dell’Area Socio Sanitaria pud, con

provvedimento motivato e previa contestazione formale d'addebito e successiva

verif_i_c:; in L:Gl'lTl’_E_i_dEﬁ_fUl’iG, essere sospeso o dichiarato decaduto dal Commissario

Straordinario, con conseguente risoluzione del contratto.

Nulla & dovuato, a titgl_@ di indennita di recesso, al Direttore dell* Area Socio

Sanitaria Locale nei casi di cessazione dell'incarico per dimissioni, decadenza,

mancata conferma, revoca o risoluzione del contratto,

Art.8

In caso di instaurazione di un procedimento penale a carico del Direttore dell’ Area

Socio Sanitaria locale per fatti che siano direttamente connessi con l'esercizio delle

sue funzioni, I'Azienda provvederd a rimborsare le spese dallo stesso sostenute per

la difesa esclusivamente quando detto procedimento si concluda con sentenza,

passata in giudicato, di assoluzione con formula piena, ovvera di non luogo a

procedere ovvero, infine, nei casi in cui & disposta l'archiviazione.

Art. 9 _ i

Fer ogni confroversia inerente o conseguenle al presente contratto, il foro

competente & quello di Sassari.




Art. 10

[ presente conirallo, redatto in bollo, sard registrato in caso d'uso ai sensi dell'art 5

del DPR n. 131/1986.

Le spesc di bollo e di registrazione sono a carico del dott/dott.ssa..

Sassari, li

Tl Commissario Straordinario

1l Direttore dell* Area Socio Sanitaria Locale

di

Daott. Giorgio Carlo Steri

dott/dolt.ssa.

Si intendono specificamente approvati e sottoscritti ai sensi dell’art. 1341 del

codice civile gli arll. 3, 6, 7 ¢ 9 del presente contratto.

I1 Commissario Stram’dinariq

[l Direttore dell’ Area Socio Sanitaria Locale

di

Dott. Giorgio Carlo Steri

dott/dott.ssa.




