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Lanusei, 19/10/2018
Al Personale Ostetrico U.O. di Ostetricia e Ginecologia

e.p.c, AlDirettore f.f. U.O. di Ostetricia e Ginecologia
Al Responsabile Area Materno Infantile

Al Responsabile Servizio Screening

Al Coordinatore SPS

Area Materno Infantile

Loro Sedi

Oggetto: Trasmissione bando di mobilita interna “manifestazione d’interesse per 'assegnazione di una Ostetrica per
il Servizio Screening Area Territoriale di Lanusei®.

Visto il regolamento di mobilita aziendale “mobilita allinterno dell’ATS personale del comparto” delibera n.1106 del
31/10/2017.

Vista la necessita di assegnazione n. una Ostetrica al Servizio Screening Area Territoriale ASSL di Lanusei.

Vista la necessita di soddisfare le eventuali richieste di mobilita interna del personale presente presso 'Area ASSL di Lanusei.

Si trasmette in allegato il bando di manifestazione d'interesse citato in oggetto, con la preghiera della massima diffusione a
tutto il personale Ostetrico presente in Azienda. Il presente bando é reperibile anche sul sito www.asllanusei.it.

Cordiali saluti
I Direttore ASSL
Dott. Andrea Marras
MA RRAS Firmato digitalmente
da MARRAS ANDREA
AN DREA Data: 2018.10.19
12:45:19 +02'00'
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ASSL Lanusei

Oggetto: Bando di Manifestazione d’interesse per assegnazione di una Ostetrica al servizio Screening Area

Territoriale.

La Direzione Aziendale intende acquisire le richieste di manifestazioni d'interesse per I'assegnazione di una Ostetrica al
servizio Screening Area Territoriale.

Per poter partecipare & necessario essere dipendente a tempo indeterminato della ASSL di Lanusei in qualita di Ostetrica.
In presenza di pit domande per la formulazione della graduatoria, ai sensi del regolamento di mobilita aziendale delibera
1106 del 31/10/2017 art. 8, verranno utilizzati i seguenti criteri di merito:

Anzianita di Servizio
Formazione specifica e documentata in relazione al posto messo in mobilita
Valutazione delle eventuali limitazioni e prescrizioni del medico competente

La commissione preposta alla valutazione dei requisiti richiesti e del curriculum formativo professionale & cosi costituita :

Direttore dell'Area Materno Infantile
Direttore Servizio Professioni Sanitarie
Ostetrica esperta attivita screening

L'eventuale assegnazione sara disposta con comunicazione formale dal Direttore del’ASSL.

L'elenco degli idonei verra pubblicato nel sito aziendale.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice, vanno indirizzate al Direttore della A.S.S.L. di
Lanusei - Via Piscinas, 5 - 08045 Lanusei e devono pervenire entro il 7° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando all'albo pretorio e sul sito internet nonché in tutte le sedi aziendali. Qualora detto termine cada in un
giorno festivo, lo stesso € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande dovranno essere comunque in busta chiusa e riportare oltre il nome e cognome la seguente indicazione
‘Manifestazione di interesse per assegnazione al Servizio Screening Area Territoriale di Tortoli della ASSL di
Lanusei”. La suddetta pubblicazione, ai sensi dell'art. 32 della legge n°® 69/2009 & da considerare ad ogni effetto quale
pubblicita legale ed assolve I'obbligo di pubblicita a carico dell'azienda.

Le domande potranno essere inoltrate tramite:

e il servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento. Si considerano comunque prodotte in

tempo utile le domande spedite entro il termine sopra indicato. All'uopo fa fede il timbro e la data dellUfficio Postale
accettante;

e consegnate direttamente dall'interessato presso I'Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda sito in via Piscinas n°® 5 —

Lanusei;

o Trasmissione PEC: potranno essere inviate nel rispetto dei termini di cui sopra, in un unico file formato pdf,

utilizzando una casella di posta elettronica certificata, unitamente alla scansione del documento di identita del
sottoscrittore, ~ allindiizzo PEC  del servizo per la tenuta del protocollo  informatico:
protocollo.generale@pec.atssardegna.it. Si precisa che la validita di tale invio cosi come stabilito dalla normativa
vigente € subordinato all'utilizzo, da parte del candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non
sara pertanto ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
aziendale sopra indicata.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione.

www.atssardegna.it www.asllanusei.it Direzione d’Area ASSL Lanusei
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La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal candidato. La domanda non sottoscritta determinera
I'esclusione dalla selezione.

Nella domanda (da compilarsi secondo il modulo “A" allegato) gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la loro personale
responsabilita, consapevole delle pene stabilite per false certificazioni € mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 D.P.R.
445/2000 quanto segue:

a) nome e cognome;

b) il luogo e la data di nascita nonché la residenza;

¢) la propria disponibilita all'eventuale assegnazione temporanea;

f) dichiarazione esperienza professionale presso le UU.0O. messe a bando da riportare nel curriculum professionale;
h) dichiarazione dell'attuale sede di servizio.

L'’Amministrazione Aziendale declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del’ Amministrazione stessa.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Curriculum formativo professionale datato e firmato e fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Lanusei 19/10/2018
| Direttore ASSL
Dott. Andrea Marras
MARRAS Lo s

AN DREA 282?63‘018.10.19 12:44:55
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NP/2018/74109 del 06/11/2018

Direttore Servizio Professioni Sanitarie dott. Angelo Piras
angelo.piras@atssardegna.it

Responsabile Area Materno Infantile dott.ssa Margherita Serra
m.serra.1@atssardegna.it

Ostetrica Esperta di Screening Maria Rosaria Melis
mariarosaria.melis@atssardegna.it

Segretario dotf. Silvia Piu

silvia.piu@atssardegna.it

OGGETTO: Nomina Commissione Esaminatrice bando di ' Manifestazione di interesse

per assegnazione di una Ostetrica al servizio Screening Area Territoriale '

Visto il Bando in oggetto (NP/2018/0070465 del 19/10/2018), con la presente si nomina la seguente
Commissione Esaminatrice:

° Presidente: Direttore Servizio Professioni Sanitarie - Piras Angelo

° Componente:  Responsabile Area Materno Infantile - Serra Margherita

° Componente:  Ostetrica Esperta di Screening - Melis Maria Rosaria

o Segretario: Piu Silvia

Distinti saluti
Il Direttore d’Area ASSL Lanusei
dott. Andrea Marras
www.atssardegna.it www.asllanusei.it - Direzione ASSL Lanusei

Via Piscinas, 5 - 08045 - Lanusei
Tel. 0782/490576 — Fax 0782/40006

email : dir.assllanusei@atssardegna.it
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Direzione ASSL Lanusei

ATS-AZIENDA TUTELA SALUTE
NP/2018/75717 del 13/11/2018 ore 13.02

Miterte  ASSL Lanusel Senazio Frafession
zegnatario ASSL Lanuse: DIREZIONE ASSL

sciciole 202 dei 207

QI

OGGETTO: trasmissione atti e verbali 'MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER ASSEGNAZIONE DI UNA

> DIRETTORE d’Area ASSLLANUSEI dr Andrea Marras

OSTETRICA AL SERVIZIO SCREENING AREA TERRITORIALE'

Visto il Bando in oggetto (NP/2018/0070465 del 19/10/2018), vista la nomina della
Commissione Esaminatrice (NP/2018/74109 del 06/11/2018, con la presente si trasmettono
gli atti e i verbali della selezione in oggetto.

Distinti saluti
Il Presidente
Direttore Servizio Profegsioni Sanitarie-
Piras Angelo
www.atssardegna.it www.asllanusei.it Direzione ASSL Lanusei

Via Piscinas, 5 - 08045 — Lanusei

Tel. 0782/490576 — Fax 0782/40006

email : dir.assllanusei@atssardegna.it
dir.assllanusei @pec.atssardegna.it
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SELEZIONE 'MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER ASSEGNAZIONE
DI UNA OSTETRICA AL SERVIZIO SCREENING AREA TERRITORIALE®

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
OSTETRICA car.D

Il giorno 07 novembre 2018, alle ore 12,00 nei locali della Direzione Sanitaria del P.O.
ASSL LANUSEI, siti in via G. Pilia a Lanusei (Og), si € riunita la Commissione esaminatrice
della Selezione 'Manifestazione di interesse per assegnazione di una ostetrica al servizio
screening area territoriale’, nominata dal Direttore d’Area ASSL di Lanusei dott. Andrea
Marras con NP/2018/74109 del 06/11/2018, preposta alla valutazione dei requisiti richiesti e

del curriculum per la formulazione di una graduatoria di idonei.

La commissione:

Direttore Servizio Professioni Presidente

Dr. ssa Margherita Serra Consultorio e NPPA ‘ Componente
ASLLanusei

Collaboratore Prof.le

Dr. Angelo Piras o

Sanitarie

Responsabile S.S.D.

S.ra Melis Maria Rosaria Sanitario Ostetrica- Componente >

Esperta di Screening
Silvia Piu Assistente Amm|n|§trat|vo Segretario CB
ASLLanusei

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la Iegahtab .3)
del’adunanza essendo tutti i componenti presenti, dichiara aperta la seduta. \"L

Premesso che:
. la manifestazione di interesse & stata indetta dalla ASSL Lanusei con Bando

NP/2018/70465; \Q\p\/
A\
A
www.atssardegna.it www.asllanusel.

A
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. ¢ stata data pubblicita allo stesso avviso mediante pubblicazione all’albo pretorio, nel sito
aziendale, in tutte le sedi aziendali;
« sono pervenute n. 6 manifestazioni di interesse;
« la graduatoria degli idonei sara predisposta secondo i seguenti criteri di valutazione (ai
sensi del Regolamento di mobilita aziendale Deliberazione n. 1106 del 31/10/2017):
1. Anzianita di servizio;
2. Formazione specifica e documentata in relazione al posto messo in mobilita;
3. Valutazione delle eventuali limitazioni e prescrizioni del medico competente.

| requisiti sono cosi valutati (per analogia a quanto previsto dal D.P.R. 220/2000)
1. Anzianita di servizio

1. Il servizio svolto presso Aziende del S.S.N. ed equiparate a prescindere dalla tipologia
del rapporto di lavoro (dal contratto di dipendenza, contratto di somministrazione di
lavoro-ex interinale, parasubordinato):

= servizio prestato nel profilo di Ostetrica: 0,100 punti per mese
= servizio nel profilo di Infermiere; 0,050 punti per mese
= servizio prestato nel profilo di Ostetrica c/o servizio screening territorio: 0,200 punti

per mese

2. 1l servizio prestato in ragione di dipendenza presso case di cura convenzionate o
accreditate, con rapporto continuativo, & valutato per il 25 % della rispettiva durata,
con i punteggi previsti per i servizi prestati presso gli ospedali pubblici nei profili sopra
richiamati.

2. Formazione specifica e documentata attinente al posto messo in mobilita:

> ATTIVITA FORMATIVA

Partecipazione a corsi di aggiornamento, seminari, convegni, congressi, giornate di
studio, incontri, attinenti la qualifica e I'attivita svolta nel servizio:

e CORSO PER GIORNO PUNTI 0,01
e CORSO ECM SINO A 5 PUNTI 0,01

e CORSO ECM6 A 10 PUNTI 0,02 i (\
I}
«  CORSO ECM 11-15 PUNTI 0,03 \(f‘}/v W\
1\ NPAYS
«  CORSO ECM 16-20 PUNTI 0,04 AN Y

e CORSO ECM 26-30 PUNTI 0,06 \
e CORSO ECM 31-35 PUNTI 0,07
¢ CORSO ECM 35-40 PUNTI 0,08
e CORSO ECM 41-45 PUNTI 0,09
e CORSO ECM 46-50 PUNTI 0,10

¢ CORSO ECM 21-25 PUNTI 0,05 J 5

www.atssardegna.it www.asllanusei. \ ()\
UV



_EP ATSSardegna
Azienda Tutela Saiute
ASSL Lanusei

3. Valutazione delle eventuali limitazioni e prescrizioni del medico competente:
e Se presenti si valutera quanto incidono e limitano il tipo di lavoro da svolgere

Il punteggio finale sara arrotondato per eccesso alla seconda cifra decimale.

Presa visione dell’elenco dei candidati, ogni componente della Commissione dichiara
che non esistono motivi di incompatibilita di alcun genere.

Procede alla valutazione dei titoli in base ai criteri sopraindicati attribuendo i seguent

punteggi:
Formazione specifica e TOTALE
COGNOME E NOME Anzianita di servizio documfantata |n relamone al posto PUNTEGGIO
messo in mobilita
ARESU FRANCESCA 14,795 0,300 15,10
CONTU ANNA MARIA 14,053 0,100 14,15
DEPAU SERENELLA 13,269 0,210 13,48
FRAU PAMELA 7,882 0,080 7,96
MURGIA SILVIA 15,583 0,190 15,77
PUCCIONI DEBORAH 15,281 0,320 15,60

Tutti i candidati sono valutai idonei.

Per ciascun candidato & stata stilata una scheda di valutazione dei titoli che viene
allegata al presente e una scheda riepilogativa generale per darne visione ai partecipanti.
Sono stati valutati i titoli prodotti e dichiarati, salvo eventuale rettifica per accertamento di
non veridicita delle dichiarazioni rilasciate o delle copie non autenticate.
| servizi in corso sono stati valutati fino alla data di scadenza delle presentazione della

domanda ovvero il 26/10/2018.

La Commissione, preso atto del punteggio attribuito secondo i criteri sopracitati,
formula la seguente graduatoria FINALE:

TOTALE

COGNOME E NOME PUNTEGGIO

MURGIA SILVIA 15,77
PUCCIONI DEBORAH 15,60
ARESU FRANCESCA 15,10
CONTU ANNA MARIA 14,15
DEPAU SERENELLA 13,48
FRAU PAMELA 7,96

www.atssardegna.it
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Conclusi i lavori alle ore 14.45 si trasmettono gli atti al Direttore della ASSLLANUSEI
Letto, approvato e sottoscritto

i\
Dr. Angelo Piras Direttore Servizio Professioni Pres}i’?/% /{ .
Sanitarie / [ s
Responsabile S.S.D. ' / J
Dr. ssa Margherita Serra Consultorio e NPPA Cpmponente .
ASLLanusei T { A —
Collaboratore Prof.le ’
S.ra Melis Maria Rosaria Sanitario Ostetrica- Componente VAP
Esperta di Screening louro, jf\m Savn +€\6‘ o
I Assistente Amministrativo A
Silvia Piu ASLLanusei éegre’(::ir/iq/kXM QN’
i\

Y

www.asllanusei.

www.atssardegna.it
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graduatoria SELEZIONE 'MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER
ASSEGNAZIONE DI UNA OSTETRICA AL SERVIZIO SCREENING AREA
TERRITORIALE®

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -OSTETRICA caAT.
D

Formazione specifica e TOTALE

COGNOME E NOME Anzianita di izi in relazi
nzianita di servizio documentata.m re a_zn.o‘ne al PUNTEGGIO

posto messo in mobilita
MURGIA SILVIA 15,583 0,190 15,77
PUCCIONI DEBORAH 15,281 0,320 15,60
ARESU FRANCESCA 14,795 0,300 15,10
CONTU ANNA MARIA 14,053 0,100 14,15
DEPAU SERENELLA 13,269 0,210 13,48
FRAU PAMELA : 7,882 0,080 7,96

Direttore Servizio
Dr. Angelo Piras Professioni Presidente
Sanitarie

Responsabile
S.S.D. Consultorio
e NPPA
ASLLanusei

Dr. ssa Margherita Serra Componente

Collaboratore
Prof.le Sanitario

S.ra Melis Maria Rosaria Ostetrica- Componente [fw QOJ’N"’V \%b‘jf

Esperta di

Screening
Assistente
Silvia Piu Amministrativo Segretario
ASLLanusei



