_:P ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI LANUSEI

DETERMINAZIONE DIRETTORE N° 696 DEL 07/05/2019

Proposta n. 802 del 23/04/2019

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. UFFICIO DI STAFF ASSL LANUSEI
Dott. Virgilio Frau

OGGETTO: PROROGA MEDICO COMPETENTE - PRESTAZIONI SANITARIE DIPENDENTI -
IMPEGNO DI SPESA - PERIODO 2019/2020

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa é corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per linteresse
pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
Listruttore Dott.ssa Claudia Boi BOI CLAUDIA CLApa o mene da 8ol

Data: 2019.04.30 09:01:03 +02'00'

Il Responsabile

del Procedimento F RA U Firmato digitalmente

_— da FRAU VIRGILIO
Il Responsabile Dott. Virgilio Frau Data: 2019.05.07
della Struttura VI RG I I—IO 10:08:47 +02'00'
Proponente

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
Sl [X] NO[ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [ X]
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IL DIRETTORE DELLA S.C. UFFICIO DI STAFF ASSL LANUSEI

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS n. 432 del 23 Marzo 2018, con la quale é stato
nominato Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Lanusei il Dott. Andrea Marras;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS n. 361 del 09 Marzo 2018 di attribuzione di
incarico di direttore di struttura complessa denominata “Ufficio di Staff’ del’Area ASSL di Lanusei
al Dott. Virgilio Frau;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale ATS n. 11 del 18 Gennaio 2017 di attribuzione
delle funzioni dirigenziali;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale ATS n. 22 del 06 Febbraio 2017 avente ad oggetto
“Integrazione alla Deliberazione del Direttore Generale ATS n. 11 del 18 gennaio 20177;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 06 Novembre 2012, n. 190 e norme collegate;

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 "Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421";

VISTA la Legge Regionale 27 luglio 2016, n. 17 “Istituzione dell’Azienda per la tutela della salute
(ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario
regionale’;

VISTO l'Atto Aziendale dellATS Sardegna, approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
721 del 11 Agosto 2017,

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008 , n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni’;

PREMESSO CHE per lo svolgimento degli incarichi di sorveglianza sanitaria, stabiliti dalla
normativa vigente in materia di prevenzione e protezione della salute dei lavoratori, ex art. 41,
comma 1, D.Igs. 81/2008, € necessario provvedere alla nomina della figura del Medico competente;

DATO ATTO CHE Tlart. 41 del predetto D.lgs. 81/2008, recita:
“La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare l'assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore € destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

b) visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non
prevista dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta l'anno. Tale
periodicita puod assumere cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione
della valutazione del rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimento motivato, puo
disporre contenuti e periodicita della sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli indicati
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dal medico competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento
a causa dell'attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla
mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare lidoneita alla
mansione specifica;

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;
e-bis) visita medica preventiva in fase presuntiva;

e-ter) visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute
di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare l'idoneita alla mansione”

DATO ATTO CHE, con Deliberazione del Direttore Generale ATS n. 365 del 30 Settembre 2015,
si affidava lincarico di Medico Competente, ai sensi dell’art. 41 D.lgs. 81/2008, al Dott. Davide
Setzu, dal 03 Novembre 2015 al 03 Novembre 2016;

RICHIAMATA la convenzione sottoscritta tra 'ASSL di Lanusei e il Dott. Davide Setzu, che
allegata alla presente ne forma parte integrante e sostanziale (All. A), approvata con la
deliberazione su menzionata;

CONSIDERATO CHE il bando pubblico per il conferimento dell'incarico di consulenza finalizzato
allo svolgimento dei compiti inerenti la sorveglianza sanitaria, prot. PG/2015/15147, stabiliva che
l'incarico potesse, eventualmente essere rinnovato;

RICHIAMATA la Determinazione del Direttore del’ASSL di Lanusei n. 2833 del 26 Ottobre 2018
che, da ultimo, ha prorogato l'incarico in oggetto per mesi sei con decorrenza dal 02/11/2018;

CONSIDERATO CHE lincarico per il servizio di Medicina del lavoro, conferito a seguito di bando
al Dott. Davide Setzu, termina in data 01 Maggio 2019;

TENUTO CONTO CHE, nelle more della definizione della procedura concorsuale per la copertura
del posto di Medico Competente, si rende necessario disporre ulteriore proroga;

VISTA l'autorizzazione a procedere rilasciata dalla direzione centrale del’ATS Sardegna;

DATO ATTO CHE il Dott. Davide Setzu ha dato la propria disponibilita a ricoprire l'incarico per
agli stessi patti e condizioni della precedente convenzione;

PRESO ATTO CHE il Responsabile della struttura proponente, con la sottoscrizione del presente
atto, ne attesta la legittimita e la regolarita tecnica e formale;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere in merito;
PROPONE
Per i motivi espressi in premessa, che qui si richiamano integralmente,
1) DI PROROGARE Tincarico di medico competente, per gli adempimenti di sorveglianza

sanitaria del personale dipendente ai sensi del D.Ilgs. 81/2008, al Dott. Davide Setzu per
anni uno, dal 02 Maggio 2019 al 01 Maggio 2020;
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2) DI IMPEGNARE la somma presunta di € 15.000,00 in favore del Dott. Davide Setzu, a titolo
di compenso per il servizio di Medicina del lavoro, reso ai sensi dellart. 41 del D.Lgs
81/2008, per anni uno, fino al 01 Maggio 2020;

3) DI IMPUTARE la somma di € 15.000,00 sul Bilancio dell'esercizio 2019 come di seguito

riportato:
UFFICIO MACRO CONTO CENTRO DI IMPORTO
AUTORIZZATIVO| AUTORIZZ. COSTO IVA INCLUSA
(A502040103) AdL ANAC
ASSL4 1) Acquisti di 0201 € 15.000,00
convenzioni sanitarie

4) DI DARE ATTO CHE le somme verranno liquidate dietro presentazione di regolare fattura;

5) DI DARE ATTO CHE il presente provvedimento e rilevante ai fini del’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs 33/2013;

6) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento agli uffici competenti per gli
adempimenti successivi di competenza, nonché alla S.C. Ufficio di Staff dellArea di
Lanusei per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellAzienda per la Tutela della Salute
ATS-Sardegna.

IL DIRETTORE DELLA S.C. UFFICIO DI STAFF
ASSL LANUSEI
Dott. Virgilio Frau

Firmato
FRAU digitalmente da

FRAU VIRGILIO
VIRGIL|QO pata: 2019.05.07

10:08:03 +02'00'
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IL DIRETTORE DELL'AREA SOCIO - SANITARIA LOCALE DI LANUSEI

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per I'effetto
di darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE ASSL LANUSEI
Dr. Andrea Marras

i
M A R RAS dli;rE:Tr?wente da
MARRAS ANDREA

ANDREA pata: 2019.05.07

10:09:50 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) All. A - Schema di convenzione

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nel’Albo Pretorio on-line dellATS
dal 07/05/2019 al 22/05/2019

Il Responsabile della Pubblicazione . .
F RA U Firmato digitalmente
da FRAU VIRGILIO

Data: 2019.05.07
VIRGILIO 16072740200

Dott. Virgilio Frau
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