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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI LANUSEI  

 

 
DETERMINAZIONE  DIRETTORE   N° ______ DEL  __/__/____ 

 

Proposta n. 401 del   06/03/2020     
 
STRUTTURA PROPONENTE: Programmazione e Controllo di Area – ASSL di Lanusei 
Dott.ssa Tomasa Pina Gioi   

 

 

OGGETTO: Approvazione progetto “Misure per l’abbattimento delle liste d’attesa della 
specialistica ambulatoriale” previsto dalla  D.G.R. n. 46/47 del 22/11/2019 - ASSL di Lanusei – 
codici progetto UP-04-2019-180 UP-04-2019-186 e UP-04-2017-104 – anno 2020 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse 
pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore Dott.ssa Manuela Giacu  

Il Responsabile 
del Procedimento 

Dott.ssa Tomasa Pina Gioi  
Il Responsabile 
della Struttura 
Proponente 

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute   
           SI [X]                            NO [ ]                      DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [  ] 

 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii.   

SI [  ]                         NO [ X ]  
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IL DIRETTORE DELLA S.S. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 432 del 23/03/2018, con la quale è stato 
nominato Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Lanusei il Dott. Andrea Marras; 

VISTA la nota del Direttore della ASSL di Lanusei Dott. Andrea Marras, n. NP/2020/684 del 
08/01/2020, di delega a svolgere tutte le attività afferenti al ruolo di Direttore di struttura complessa 
Ufficio di Staff di Area ASSL di Lanusei alla Dott.ssa Tomasa Pina Gioi, già Responsabile della SS 
Programmazione e Controllo dell’Area di Lanusei/Staff di Area, precedentemente in capo al Dott. 
Virgilio Frau, in quiescenza dal 01/01/2020; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni 
dirigenziali; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale ATS n. 22 del 06/02/2017 avente ad oggetto 
“Integrazione alla Deliberazione del Direttore Generale ATS n. 11 del 18 gennaio 2017”; 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 06/11/2012, n. 190 e norme collegate; 

PREMESSO che il governo delle liste d’attesa riveste un ruolo fondamentale nell’organizzazione 
del Servizio Sanitario Nazionale, volto a garantire una appropriata erogazione delle prestazioni ai 
cittadini definite nell’ambito dei Livelli Essenziali di Assistenza, e che la Regione Autonoma della 
Sardegna ha avviato una serie di azioni finalizzate al governo ed al contenimento delle liste di 
attesa assegnando specifiche risorse alle Aziende Sanitarie, in particolare con la L. R. di 
variazione al bilancio n. 16/2019 e definendo con la DGR n. 19/42 del 17/04/2018 le linee di 
indirizzo per la gestione delle liste d’attesa; 

PRESO ATTO che con DGR 46/47 del 22/11/2019 avente ad oggetto “Abbattimento delle liste 
d’attesa. Ripartizione dei fondi di cui alla legge regionale n. 16 del 16.09.2019” l’Assessorato 
dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale ha autorizzato per gli anni 2019 - 2020 e 2021: 

 la  spesa annuale pari a  € 3.500.000,00 da destinare in maniera prioritaria all’erogazione di 
prestazioni aggiuntive volte allo smaltimento delle liste d’attesa da ripartire tra le Aziende 
del Servizio Sanitario Regionale, assegnando il 78% pari a 2.730.000,00 all’ATS ed il 
restante 12 % alle altre aziende del Servizio Sanitario regionale (8% all’AO Brotzu; 8% 
all’AOU di Sassari e il 6% all’AOU di Cagliari); 

 la spesa triennale pari a € 11.298.191,86 destinata interamente all’ATS per l’attivazione di 
“programmi e progetti finalizzati” di cui all’art. 39 dell’ACN per gli specialisti ambulatoriali 
finalizzati al potenziamento delle prestazioni specialistiche erogate in ambito extra 
ospedaliero come previsto nell’accordo stipulato in data 05/11/2019 con le organizzazioni 
sindacali dei Medici e nell’allegato 2 alla DGR n. 46/47 del 22/11/2019; 

 di approvare che le risorse programmate con la DGR 51/23 del 17/11/2017 ancora 
disponibili siano utilizzate per le attività di segreteria CUP e del personale amministrativo 
coinvolto; 
 

PRESO ATTO che in data 25/11/2019 è stato adottato tra il Direttore Generale della Sanità ed il 
Commissario Straordinario dell’ATS il protocollo operativo con il quale è stato definito il quadro 
delle risorse disponibili per l’Azienda Tutela della Salute richiamando integralmente il contenuto e 
gli obiettivi della DGR 46/47 del 22/11/2019. 
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VISTA la nota della Direzione Aziendale ATS e della SSD Governo Prestazioni Ambulatoriali e 
Liste d’Attesa NP/2020/2305 del 16/01/2020 avente ad oggetto “Misure per l’abbattimento delle 
liste d’attesa della Specialistica ambulatoriale di cui alla DGR 46/47 del 22/11/2019” con la quale la 
Direzione ATS illustra le misure da adottare per l’abbattimento delle liste d’attesa, dispone che le 
ASSL, con autonomia organizzativa e di gestione, predispongano e trasmettano il progetto per la 
propria Area da approvare con Determinazione del Direttore d’area, e ripartisce le risorse 
economiche previste dalla DGR 46/47 tra le Aree Socio Sanitarie dell’ATS nel seguente modo: 

 per il potenziamento delle prestazioni del personale ospedaliero, delle risorse destinate 
all’ATS per l’anno 2020 pari a € 2.730.000,00 è stato assegnato in una prima fase il 70%, 
pari ad € 1.911.000,00, di cui € 71.873,00 è stato destinato alla ASSL di Lanusei,  
successivamente previa rideterminazione delle percentuali di attribuzione sulla base del 
reale potenziale di utilizzo e del numero di prestazioni erogate verrà assegnato il restante 
30% pari a € 819.000,00; 

 per il potenziamento delle prestazioni della specialistica extra ospedaliera delle risorse 
disponibili sono state destinate alla ASSL di Lanusei per il triennio 2019/2021 € 425.461,00; 

 per le attività delle segreterie CUP e del personale amministrativo coinvolto dovranno 
essere utilizzate le somme residue del progetto 2019 che verranno quantificate  e rese 
disponibili per nuovi progetti a seguito della rendicontazione dei progetti realizzati; 

 
VISTA la nota della Direzione Aziendale ATS e della SSD Governo Prestazioni Ambulatoriali e 
Liste d’Attesa NP/2020/3845 del 24/01/2020 avente ad oggetto “Misure per l’abbattimento delle 
liste d’attesa della specialistica ambulatoriale di cui alla DGR 46/47 del 22.11.19 – richiesta 
immediato invio disponibilità alla partecipazione al progetto da parte del personale Sanitario 
Medico e non” con la quale la Direzione ATS, in riferimento al potenziamento delle prestazioni del 
personale ospedaliero, dispone che i Direttori delle ASSL diano mandato ai Direttori di Presidio per 
la raccolta delle adesioni al progetto 2020 del personale medico, infermieristico e dei tecnici di 
radiologia;  
 
VISTA la nota della Direzione Aziendale ATS e della SSD Governo Prestazioni Ambulatoriali e 
Liste d’Attesa NP/2020/8991 del 21/02/2020 avente ad oggetto “integrazione nota NP/2020/2305 -
Misure per l’abbattimento delle liste d’attesa della Specialistica ambulatoriale di cui alla DGR 46/47 
del 22/11/2019” con la quale si integra l’assegnazione alle ASSL per le prestazioni del personale 
ospedaliero, extra ospedaliero, e si definisce in particolare la quota riservata alle segreterie cup ed 
al personale amministrativo coinvolto come riportato di seguito limitatamente alla assegnazione 
per l’ASSL di Lanusei: 

 € 71.873,00 per il potenziamento delle prestazioni del personale ospedaliero per l’anno 
2020; 

 € 425.461,00 per il potenziamento delle prestazioni della specialistica extra ospedaliera per 
il triennio 2019/2021 

 € 61.432 per le attività delle segreterie CUP e del personale amministrativo coinvolto (recall, 
ticket, Programmazione e Controllo, personale, ecc). 

 
PRESO ATTO che sono stati individuati sul sistema Sisar-AMC i seguenti codici progetto per la 
ASSL di Lanusei: 

 UP-04-2019-186 - ATS-DGR 46/47 del 22/11/2019 - Abbattimento liste d'attesa prestazioni 
ospedaliere  

 UP-04-2019-180 - ATS-DGR 46/47 del 22/11/2019 - Abbattimento liste d'attesa prestazioni 
extra ospedaliere (Specialistica ambulatoriale) 

 UP-04-2017-104 - DGR 51/23 - 17/11/2017: Riprogrammazione governo liste d'attesa; 
 

ATTESO che la Direzione della ASSL di Lanusei ha promosso diversi incontri con il Direttore del 
Distretto e del Presidio Ospedaliero e con i collaboratori coinvolti al fine di coordinare le attività 
finalizzate all’abbattimento delle liste d’attesa; 
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RICHIAMATA la nota del Direttore della ASSL di Lanusei NP/2020/10737 del 03/03/2020 avente 
ad oggetto “progetto abbattimento tempi di attesa: richiesta pubblicazione incarichi professionali 
specialistica ambulatoriale a 6 mesi” con la quale si chiede la pubblicazione di nuovi bandi per 
incarichi professionali della durata di sei mesi per 38 ore settimanali della branca di pneumologia e 
per 8 ore settimanali della branca di oculistica, specialità ricomprese tra quelle oggetto di 
monitoraggio e con tempi di attesa superiori a quelli stabiliti dalla normativa, il cui costo pari a € 
42.095,86 lordo onnicomprensivo graverà sul progetto UP-04-2019-180 - ATS-DGR 46/47 del 
22/11/2019 - Abbattimento liste d'attesa prestazioni extra ospedaliere (Specialistica ambulatoriale); 

VISTO il regolamento ATS “Gestione Progetti”;  

RITENUTO necessario individuare come responsabile del progetto Dott. Ferrai Luigi, Direttore 
della SS Cure Primarie e Specialistica Ambulatoriale; 

VISTO lo schema di progetto per l’abbattimento delle Liste d’attesa per la ASSL di Lanusei per 
l’anno 2020 riportante analiticamente le azioni finalizzate all’abbattimento delle liste d’attesa 
tramite il potenziamento delle prestazioni del personale ospedaliero, degli specialisti ambulatoriali 
territoriali  e le attività di segreteria e del personale amministrativo coinvolto; 

PRECISATO che, come previsto nella nota 8991 del 21/02/2021, si procederà al monitoraggio 
trimestrale del progetto  e, al fine di assicurare la necessaria flessibilità di gestione nel rispetto del 
budget delle risorse assegnate, si provvederà successivamente agli esiti del monitoraggio ad 
effettuare le eventuali correzioni e integrazioni che si rendessero necessarie;  

RITENUTO opportuno approvare il progetto per l’abbattimento delle liste d’attesa per l’anno 2020 
per l’Area Socio Sanitaria di Lanusei; 

PROPONE 

per i motivi espressi in premessa: 
 

 di approvare il progetto per l’abbattimento delle Liste d’attesa per la ASSL di Lanusei per l’anno 
2020 riportante analiticamente le azioni finalizzate all’abbattimento delle liste d’attesa tramite il 
potenziamento delle prestazioni del personale ospedaliero, degli specialisti ambulatoriali 
territoriali  e le attività di segreteria e del personale amministrativo coinvolto ed allegato alla 
presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale 

 

 di individuare il responsabile del progetto nella persona del Dott. Ferrai Luigi, Direttore della SS 
Cure Primarie e Specialistica Ambulatoriale 

 

 di prendere atto che sono disponibili per la ASSL di Lanusei sui seguenti codici di progetto 
Sisar-AMC: 

 € 71.873,00 annuale sul codice progetto UP-04-2019-186 - ATS-DGR 46/47 del 
22/11/2019 - Abbattimento liste d'attesa prestazioni ospedaliere;  

 € 425.461,00 triennale sul codice progetto UP-04-2019-180 - ATS-DGR 46/47 del 
22/11/2019 - Abbattimento liste d'attesa prestazioni extra ospedaliere (Specialistica 
ambulatoriale); 

 € 61.432,00 annuale sul codice progetto UP-04-2017-104 - DGR 51/23 - 17/11/2017: 
Riprogrammazione governo liste d'attesa; 
 

 di impegnare per l’ASSL di Lanusei per l’anno 2020 complessivamente € 256.238,22 ripartiti sui 
seguenti progetti: 

 € 71.873,00 sul codice progetto UP-04-2019-186 - ATS-DGR 46/47 del 22/11/2019 - 
Abbattimento liste d'attesa prestazioni ospedaliere;  
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 € 122.933,22 sul codice progetto UP-04-2019-180 - ATS-DGR 46/47 del 22/11/2019 
- Abbattimento liste d'attesa prestazioni extra ospedaliere (Specialistica 
ambulatoriale); 

 € 61.432,00 sul codice progetto UP-04-2017-104 - DGR 51/23 - 17/11/2017: 
Riprogrammazione governo liste d'attesa; 
 

 Di stabilire che l’onere derivante da presente provvedimento pari a € 256.238,22 graverà sul 
bilancio d’esercizio 2020 e sul seguente sistema autorizzativo: 

 

codice progetto UP-04-2019-186 

UFFICIO 
AUTORIZZATIV

O 

MACRO 
AUTORIZZAZION

E 
CONTO 

DESCRIZION
E 

CENTR
O DI 

COSTO 
IMPORTO 

ASSL 4 4 
A51001030

1 

Compensi alla 
dirigenza med 

e vet. per 
acquisizione di 

prestazioni 
aggiuntive 
aziendali 

  
 €            

37.710,00  

ASSL 4 4 
A50901030

4 

Oneri sociali 
del personale 
dirigente med. 
E vet. - altro 

  
 €              

8.974,98  

ASSL 4 4 
A51001030

4 

Irap su 
compensi alla 
dirigenza med 

e vet. per 
acquisizione di 

prestazioni 
aggiuntive 
aziendali 

  
 €              

3.205,35  

ASSL 4 4 
A51001030

3 

Compensi al 
Comparto per 
acquisizione di 

prestazioni 
aggiuntive 
aziendali 

  
 €            

16.608,00  

ASSL 4 4 
A50901080

6 

Oneri sociali 
del personale 

ruolo 
sanitario- 

comparto - 
altro 

  
 €              

3.952,70  
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codice progetto UP-04-2019-186 

UFFICIO 
AUTORIZZATIV

O 

MACRO 
AUTORIZZAZION

E 
CONTO 

DESCRIZION
E 

CENTR
O DI 

COSTO 
IMPORTO 

ASSL 4 4 
A51001030

6 

IRAP su 
compensi al 

comparto per 
acquisizioni di 

prestazioni 
aggiuntive 
aziendali 

  
 €              

1.421,97  

TOTALE 
 €            

71.873,00  

 
 

codice progetto UP-04-2019-180 

UFFICIO 
AUTORIZZATIV

O 

MACRO 
AUTORIZZAZION

E 
CONTO 

DESCRIZION
E 

CENTR
O DI 

COSTO 
IMPORTO 

ASSL 4 4 A502020611 

Compensi per 
assistenza 

medico 
specialistica 

interna 

  
 €            

79.494,35  

ASSL 4 4 A502020612 ENPAM   
 €            

11.280,25  

ASSL 4 4 A502020614 IRAP   
 €              

6.757,02  

ASSL 4 4 A510010303 

Compensi al 
Comparto per 
acquisizione 
di prestazioni 

aggiuntive 
aziendali 

  
 €            

19.200,00  

ASSL 4 4 A509010806 

Oneri sociali 
del personale 

ruolo 
sanitario- 

comparto - 
altro 

  
 €              

4.569,60  
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codice progetto UP-04-2019-180 

UFFICIO 
AUTORIZZATIV

O 

MACRO 
AUTORIZZAZION

E 
CONTO 

DESCRIZION
E 

CENTR
O DI 

COSTO 
IMPORTO 

ASSL 4 4 
A5100101030

6 

IRAP su 
compensi al 

comparto per 
acquisizioni di 

prestazioni 
aggiuntive 
aziendali 

  
 €              

1.632,00  

TOTALE 
 €          

122.933,22  

 

Codice progetto UP-04-2017-104 

UFFICIO 
AUTORIZZATIV

O 

MACRO 
AUTORIZZAZION

E 
CONTO 

DESCRIZION
E 

CENTR
O DI 

COSTO 
IMPORTO 

ASSL 4 4 A510010303 

Compensi al 
Comparto per 
acquisizione 
di prestazioni 

aggiuntive 
aziendali 

  
 €              

7.200,00  

ASSL 4 4 A509010806 

Oneri sociali 
del personale 

ruolo 
sanitario- 

comparto - 
altro 

  
 €              

1.713,60  

ASSL 4 4 
A5100101030

6 

IRAP su 
compensi al 

comparto per 
acquisizioni di 

prestazioni 
aggiuntive 
aziendali 

  
 €                 

612,00  

ASSL 4 4 A509040505 

Altri costi del 
personale del 

ruolo 
amministrativ
o - comparto 

tempo 
indeterminato 

  
 €              

3.456,00  
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Codice progetto UP-04-2017-104 

UFFICIO 
AUTORIZZATIV

O 

MACRO 
AUTORIZZAZION

E 
CONTO 

DESCRIZION
E 

CENTR
O DI 

COSTO 
IMPORTO 

ASSL 4 4 A509040506 

Oneri sociali  
del personale 

del ruolo 
amministrativ
o - comparto 

tempo 
indeterminato 

  
 €                 

822,53  

ASSL 4 4 A509040507 

Irap  del 
personale del 

ruolo 
amministrativ
o - comparto 

tempo 
indeterminato 

  
 €                 

293,76  

ASSL 4 4 A509040301 

Altri costi del 
personale del 

ruolo 
amministrativ
o - dirigenza 
SPTA tempo 
indeterminato 

  
 €              

1.200,00  

ASSL 4 4 A509040206 

Oneri sociali  
del personale 

del ruolo 
amministrativ
o - dirigenza 
SPTA tempo 
indeterminato 

  
 €                 

285,60  

ASSL 4 4 A509040207 

Irap del 
personale del 

ruolo 
amministrativ
o - dirigenza 
SPTA tempo 
indeterminato 

  
 €                 

102,00  

ASSL 4 4 A511010503 

Costi per 
contratti di 

lavoro 
interinale area 
non sanitaria 

  
 €            

38.633,81  

ASSL 4 4 A511010504 

Irap per 
contratti di 

lavoro 
interinale area 
non sanitaria 

  
 €              

4.255,02  
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Codice progetto UP-04-2017-104 

UFFICIO 
AUTORIZZATIV

O 

MACRO 
AUTORIZZAZION

E 
CONTO 

DESCRIZION
E 

CENTR
O DI 

COSTO 
IMPORTO 

ASSL 4 4 A509040405 

Altri costi del 
personale 

ruolo 
amministrativ
o - comparto 

tempo 
determinato 

  
 €              

2.160,00  

ASSL 4 4 A509040406 

Oneri sociali 
del personale 

ruolo 
amministrativ
o - comparto 

tempo 
determinato 

  
 €                 

514,08  

ASSL 4 4 A509040407 

Irap del 
personale 

ruolo 
amministrativ
o - comparto 

tempo 
determinato 

  
 €                 

183,60  

TOTALE 
 €            

61.432,00  

 

 di comunicare che le modalità operative di rilevazione delle ore prestate nell’ambito del 
presente progetto saranno definite e comunicate dalle strutture competenti; 

 di stabilire che, in considerazione dell’ampiezza e della numerosità delle articolazioni coinvolte, 
la rendicontazione trimestrale dell’attività svolta dovrà essere trasmessa trimestralmente dal 
Responsabile del progetto e dalle strutture coinvolte al Direttore d’Area al fine di analizzare, con 
il supporto della struttura Programmazione e Controllo di area, la reportistica trimestrale, 
valutare l’andamento del progetto e proporre eventuali misure correttive;  

 di trasmettere come previsto dalla nota prot. 2305 del 16/01/2020 alla SSD ATS Governo 
Prestazioni ambulatoriale e liste d’attesa ed alla SC Gestione Economica e Patrimoniale 
Bilancio – Ufficio Progetti per gli adempimenti di competenza; 

 di trasmettere il presente atto alla SC Controllo di Gestione ATS, alla SC Medicina 
Convenzionata, alla SC Ricerca e selezione delle risorse umane ed alla SC Trattamento 
Giuridico Economico per gli adempimenti di competenza; 

 di trasmettere il presente atto al Direttore del Distretto ed al Direttore del Presidio Ospedaliero 
della ASSL di Lanusei affinché assicurino la massima diffusione delle indicazioni operative a 
tutto il personale coinvolto.  
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA f.f. 

Dott.ssa Tomasa Pina Gioi 

(firma apposta sul frontespizio) 

 

 

IL DIRETTORE DELL'AREA SOCIO - SANITARIA LOCALE DI LANUSEI 
 
 
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

DETERMINA 
 

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per l’effetto 
di darne integrale esecuzione. 

 
 

IL DIRETTORE ASSL LANUSEI 
Dr. Andrea Marras 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 
 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ATS 
dal __/__/____ al __/__/____ 

 

Il Responsabile della Pubblicazione f.f. 

Dott.ssa Tomasa Pina Gioi                                   
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