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       SCHEDA PROGETTO 

     ASSL  LANUSEI 

      

DATI GENERALI 

(*)Referente Progetto:  

- Nome e Cognome Dr LUIGI FERRAI 

- Codice Fiscale  

- Indirizzo Sede  

- Recapito Telefonico  

- email di riferimento  

(*) tutti i sei campi sono obbligatori 

 

TITOLO DEL PROGETTO: 

Misure per l’abbattimento delle Liste d’Attesa di cui alla DGR 46/47 del 22.11.2019 

 

AMBITO TERRITORIALE DI RIFERIMENTO  (Es. ASSL, Distretto, ecc): 

Assl di Lanusei comprensivo del Distretto Socio Sanitario di Tortolì comprendente Poliambulatorio di 

Tortolì, Casa della Salute di Lanusei e di Jerzu.  

 

TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO (INDICAZIONE MESE): 

Inizio_01/01/2020_        Fine_31/12/2020 

 

 

PERSONALE COINVOLTO: 

Specialisti Ambulatoriali, Medici Ospedalieri,  personale comparto sanitario, personale Segreteria Cup e 

personale amministrativo coinvolto. 

 

 

DESTINATARI: 

CITTADINI/UTENTI_ 
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DETERMINA DI APPROVAZIONE DEL PROGETTO: 

Det.  n. _____    del __ /__ /_____  avente ad oggetto: “_Misure per l’Abbattimento delle Liste d’Attesa 

della Specialistica Ambulatoriale di cui alla DGR 46/47 del 22.11.2019 ” 

 

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO: 

_ A seguito della delibera DGR 19/42 del 17/04/2018 “Linee di indirizzo per la gestione delle Liste di Attesa” 

e DGR 59/5 del 04/12/2018 “Liste d’attesa. Definizione dei Raggruppamenti di Attesa Omogenei (RAO) e 

degli ambiti territoriali”, sono state svolte una serie di azioni finalizzate alla ristrutturazione delle agende a 

CUP secondo le indicazioni contenute nelle suddette delibere.  

Le agende sono state rimodulate con la distinzione tra primo e secondo accesso e con le fasce dedicate alle 

classi di priorità (esclusivamente per il primo accesso) e si è provveduto alla creazione di Agende per i 

controlli a gestione esclusiva (dove necessario).  

Sulla base delle disposizioni contenute nella DGR 46/47 del 2019 proseguiranno le attività volte a contenere 

i tempi di attesa per le 60 prestazioni oggetto di monitoraggio. Con il presente progetto si intende 

prevedere una serie di azioni sia sul fronte dell’offerta che su quello organizzativo che mirano a migliorare 

l’attuale sistema aumentando il numero delle prestazioni offerte e prevedendo attività di recall. 

Per la quantificazione delle prestazioni da offrire si è partiti dalla stima dei fabbisogni contenuta nella DGR 

46/47 e si è conciliata con la disponibilità del personale dipendente e della medicina specialistica 

convenzionata ad effettuare prestazioni aggiuntive e alla possibilità di ricorrere a nuove assunzioni o a 

nuovi contratti. 

 

La DGR 46/47 del 2019 destina dei fondi per il triennio 2019-2021 per la realizzazione di tali attività che per 

la ASSL di Lanusei si riassumono: 

- Abbattimento liste d’attesa specialistica extraospedaliera  € 425.461,00; 

- Abbattimento liste d’attesa prestazioni ospdeliere  €    71.873,00. 

- Attività segreterie CUP e personale amministrativo  €    61.432,00 

 

Di seguito si dettagliano le azioni del progetto per singolo ambito di finanziamento riportando per Distretto 

e Presidio Ospedaliero le ore e il numero di prestazioni aggiuntive di specialistica extraospedaliera e 

ospedaliera, con stima dei costi confrontati con le assegnazioni del finanziamento regionale attribuito 

all’Area. 
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OBIETTIVO DEL PROGETTO 

 

AZIONE 1. Potenziamento Prestazioni da parte del personale Ospedaliero ATS 

 

Indicazione dei costi previsionali: 

COSTO Personale Ospedaliero Annuale 

Nominativo Qualifica Tempo  Costo 

Dssa Ferrai Raffaela 

Dr Mallus Mauro 

Dssa Pavano Cristina 

Dssa Bussu Angela 

Dr Deidda Alfredo 

Dr Loi Luciano 

Dr Tangianu Mariano 

Dssa Ulgheri Alessandra 

Dssa Piras Michela 

Dr Contu Luigi 

Dssa Bebbere Caterina 

Gastroenterologo 

Gastroenterologo 

Pneumologa 

Pneumologa 

Fisiatria 

Radiologo 

Radiologo 

Radiologo 

Radiologo 

Radiologo 

Radiologo 

37,5 ore  

37,5 ore 

37,5 ore 

37,5 ore 

37,5 ore 

76 ore 

151 ore 

76 ore 

46 ore 

46 ore 

46 ore 

€   2.976,75  

€   2.976,75  

€   2.976,75  

€   2.976,75  

€   2.976,75  

€   6.032,88  

€ 11.986,38  

€   6.032,88  

€   3.651,48  

€   3.651,48  

€   3.651,48  

Nominativo Qualifica Ore costo 

Ticca France Maria 

Fois Ester 

Pisano Sandra 

Pirarba Mariella 

Paderi Antonio 

Boi Marcello 

Melis Manuela 

Sulis Marianna 

Muceli Enrica 

Serra Giorgia  

Infermiere 

Infermiere 

Infermiere per Spirom 

Infermiere 

Infermiere 

Tecnico di Radiologia 

Tecnico di Radiologia 

Tecnico di Radiologia 

Tecnico di Radiologia 

Tecnico di Radiologia 

76 ore 

76 ore  

38 ore  

76 ore 

76 ore 

70 ore 

70 ore 

70 ore 

70 ore 

70 ore 

€   2.413,15  

€   2.413,15  

€   1.216,87  

€   2.413,15  

€   2.413,15  

€   2.222,64  

€   2.222,64  

€   2.222,64  

€   2.222,64  

€   2.222,64  

TOTALE  1320,5 ore 

 

€ 71.873,00  

 

FONTI DI FINANZIAMENTO - Risorse per il personale Ospedaliero ATS 

Quota pari a  euro _71.873  pari al 70_% di quanto stimato come necessario per il personale Ospedaliero 

pari a complessivi 2.730.000,00  

 
Codice Progetto: UP-04-2019-186   DGR 51/23 del 17.11.2017.  

Integrazione nota NP/2020/2305 e DGR 46/47 del 22.11.2019. 
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AZIONE 2. Potenziamento Prestazioni da parte della Specialistica Extra 

Ospedaliera 

 

Indicazione dei costi previsionali; 

COSTO Risorse Personale Specialistica  

NUOVA ASSUNZIONE Qualifica Ore Costo 

Nuova assunzione per 38 ore 

settimanali per 6 mesi 

Pneumologia 987 ore € 34.774,84 

 

Nuova assunzione per 8 ore 

settimanali per 6 mesi 

Oculistica 207 ore €   7.321,02 

 

Nominativo Qualifica Ore Costo 

Dr Massidda Gabriele 

Dr Marongiu Gabriele 

Dr Orrù Marco 

Dssa Angioi Anna Rosa 

Dssa Tallis Valeria 

Dr Intilla Davide 

 

Cardiologo 

Cardiologo 

Endocrinologo 

Fisiatra 

Urologia 

Oculistica 

212 ore 

212 ore 

200 ore 

100 ore 

100 ore 

100 ore 

€ 12.719,03  

€ 11.999,08 

€   5.999,54  

€   5.999,54 

€   5.999,54 

€   5.999,54 

Nominativo Qualifica Ore costo 

 Infermiere 

Infermiere 

Infermiere 

Infermiere 

 

200 ore 

200 ore 

200 ore 

200 ore 

€   6.350,00 

€   6.350,00 

€   6.350,00 

€   6.350,00 

 

TOTALE  2.918 ore 

 

€  122.933,22 

 

FONTI DI FINANZIAMENTO - Risorse per il personale Ospedaliero ATS 

Quota pari a  euro 425.461,00  quota assegnata alla ASSL di Lanusei di quanto stimato come 

necessario per il personale della Specialistica Extra Ospedaliera pari a complessivi euro 

11.297.191,86. 

 
 Codice Progetto: AREAS UP-04-2019-180   DGR 51/23 del 17.11.2017.  

Integrazione nota NP/2020/2305 e DGR 46/47 del 22.11.2019. 
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AZIONE 3. Attività delle Segreterie CUP e del personale amministrativo coinvolto 

(Recall, Ticket, Programmazione e Controllo, personale, ecc) 

 

COSTO Risorse Umane Segreteria CUP 

Nome Qualifica Tempo  Costo 

Refer. Segret Cup 

Operatore segreteria 

Operatore segreteria 

Operatore segreteria 

Predis. agende, organizz schema progetto 

Predis. Agende e recall 

Recall 

Recall 

300 ore 

12 mesi 

90 ore 

90 ore 

€   9.525,00 

€ 40.000,00  

€   2.857,68  

€   2.857,68  

COSTO Risorse 

Personale 

   

Nome Qualifica Ore costo 

Distretto e Med Conv. 

Distretto e Med Conv. 

Servizio Contr.e Gest. 

Servizio Personale 

Dirig. Ammin 

Rilevaz orari personale Convenz. 

Deter Prog e verif Rendicont 

Rilevaz orari personale dipend. 

20 ore 

60 ore 

22 ore 

62 ore 

€ 1.587,60  

€ 1.900,50 

€    698,54  

€  1968,50 

TOTALE               € 61.432,00 

FONTI DI FINANZIAMENTO - Risorse Umane Segreteria CUP 

Quota pari a  euro  61.432  assegnata alla ASSL di Lanusei di quanto stimato come necessario 

per il rafforzamento delle segreterie CUP pari a complessivi 1.633.913,00  

 
Codice Progetto: AREAS UP-04-2017-104  DGR 51/23 del 17.11.2017.  

Integrazione nota NP/2020/2305 e DGR 46/47 del 22.11.2019. 

 

 

  

Sulla base del protocollo operativo si dovrà procedere ad individuare le disponibilità, in termine di fasce orarie, 

per ciascun operatore sanitario e alla creazione di nuove agende informatizzate identificabili così come da 

direttive ricevute. Le segreterie CUP dovranno provvedere a riprogrammare le prestazioni individuate nel 

progetto, la ricollocazione nei nuovi slot temporali tramite RECALL. Dovrà essere predisposta la rendicontazione 

con cadenza trimestrale, corredata dalla documentazione necessaria alla verifica di avvio ed esecuzione progetto 

con l’indicazione dei risultati ottenuti. 
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