DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Progetto obbiettivo per la preparazione e realizzaz  ione di attivita di informazione e assistenza in
materia di salute e sicurezza sul lavoro

1 - Oggetto

Il progetto, nelllambito del Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018 (PRP), intende favorire ed intraprendere la
realizzazione di apposite iniziative informative per lavoratori ed aziende del proprio territorio di riferimento noncheé
figure della prevenzione aziendale nel corso degli anni 2018 e 2019. La finalita generale & quella di diffondere le
conoscenze e promuovere la politica della prevenzione dei rischi lavorativi in materia di prevenzione infortuni
(Programma P-7.1 del PRP) .

1.1 - Premessa

Il Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018, adottato con Deliberazione della Giunta Regionale n.30/21 del 16
giugno 2015, persegue 10 Macro obiettivi e tutti gli obiettivi centrali del Piano Nazionale della Prevenzione (PNP)
2014 — 2018, e si ispira, tra gli altri, al principio della diffusione della cultura della sicurezza sul lavoro nei settori
lavorativi a maggior rischio infortunistico, mediante attivita di informazione, sensibilizzazione e assistenza.

Il PRP si articola in 24 programmi, ciascuno dei quali si suddivide a sua volta in azioni e in attivita, come illustrato
nelle schede dei programmi che contengono:

- obiettivi generali e indicatori di programma con relativi valori di partenza e valori attesi al 2018; tra gli indicatori di
programma vengono individuati gli indicatori sentinella, idonei a misurare/documentare lo stato di avanzamento dei
programmi verso il raggiungimento degli obiettivi;

- quadro delle azioni concorrenti alla realizzazione del programma;

- pianificazione di ciascuna azione, con descrizione delle attivita principali;

- cronogramma di ciascuna azione, con indicazione, per ogni attivita principale, del responsabile e del dettaglio tem-
porale trimestrale.

Per le azioni di formazione e comunicazione sono stati costituti appositi Gruppi di lavoro (GdL) a livello regionale, e
I'attuazione delle attivita e il loro successivo monitoraggio saranno svolti a livello locale dai referenti di ciascun Pro-
gramma, individuati con specifico atto della Direzione Generale aziendale.

Il Dipartimento di Prevenzione della ASSL dovra garantire il ruolo di stewardship e governance del PRP a livello loca-
le, rappresentando il motore per I'attuazione e il monitoraggio delle attivita.

1.2 — Obiettivo

Il progetto obbiettivo si propone di implementare le attivita, gia previste nella programmazione aziendale del Servizio
SpreSAL e svolte durante il normale orario di lavoro, di assistenza e informazione in materia di tutela della salute e si-
curezza nei luoghi di lavoro a favore di lavoratori, aziende e delle figure della prevenzione aziendale secondo il se-
guente programma:

Programma P- 7.1 Prevenzione degli infortuni (referente il Tecnico della Prevenzione Bruno Curreli componente per 'ASSL di
Nuoro, costituto con Determina n. 1156 del 06/11/2015 della Direzione Generale della Sanita), relativamente alle azioni:

P- 7.1.1 Prevenzione degli infortuni in agricoltura con I'Obiettivo specifico di ottimizzare le attivita di vigilanza e

di assistenzal/informazione in agricoltura, attraverso:

» iniziative di assistenza/in-formazione nei confronti di lavoratori agricoli, figure aziendali preposte alla gestione
della salute e sicurezza, riparatori e rivenditori di macchine agricole, al fine di sensibilizzare, guidare e coinvol-
gere gli stessi per la corretta applicazione della legislazione vigente e soprattutto delle procedure di sicurezza
in riferimento alle fasi lavorative, in particolare quelle che prevedono 'uso di macchine e attrezzature agricole
(attivita P-7.1.1.5 indicatore PRP)

» accordi di collaborazione e formazione per il controllo delle macchine agricole su strada, nei confronti della Po-
lizia Stradale e della Polizia Municipale/Provinciale, tramite cui fornire gli strumenti per individuare le macchine
in circolazione sulle strade prive dei requisiti minimi di sicurezza (attivita P-7.1.1.4 indicatore PRP).

P- 7.1.2 Prevenzione degli infortuni in edilizia con l'obiettivo di ottimizzare le attivita di vigilanza e di
assistenzal/informazione in edilizia, tra cui assistenzal/informazione per lavoratori edili dipendenti e autonomi, imprese
edili, RSPP, RLS, tecnici/professionisti (coordinatori, direttori lavori, progettisti, committenti, responsabili lavori, etc.),
al fine di sensibilizzare, guidare e coinvolgere gli stessi per la corretta applicazione della legislazione vigente e soprat-
tutto delle procedure di sicurezza in riferimento alle fasi lavorative (attivita P-7.1.2.4 indicatore PRP).



Al fine di conseguire le finalita del presente progetto, in considerazione della carenza di personale tecnico, sanitario e
amministrativo, impegnato nell’espletamento delle attivita istituzionali del Servizio, e per favorire la partecipazione dei
lavoratori e delle figure della prevenzione aziendale, si rende necessario ricorrere allo svolgimento di tali attivita al di
fuori dell’orario di servizio.

2 - Organizzazione dell'attivita

L'attivita oggetto del presente progetto si articolera nelle seguenti fasi:

1. Raccolta e predisposizione di materiale informativo (diapositive e/o opuscoli)

2. Organizzazione degli eventi informativi nel’lambito delle attivita sopra illustrate, tramite la promozione, la
sensibilizzazione e il coinvolgimento dell'utenza, target di riferimento, entro I'anno 2019 come da prospetto
allegato

3. Effettuazione di almeno n. 8 ( n. 2 per ciascun Area Distrettuale ) del’ASSL Nuoro incontri d'informazione e
assistenza tramite lezioni frontali con relazioni su tema preordinati (comparto edile e agricolo),
esemplificazioni relative al comparto di riferimento e loro discussione, tramite il pieno coinvolgimento delle
Istituzioni pubbliche locali, le organizzazioni di categoria, gli enti bilaterali/organismi paritetici, le parti sociali,
gli ordini e collegi professionali etc. etc. .

4. Divulgazione del materiale informativo (opuscoli e/o breviari)

2.1 - Figure professionali coinvolte
Nel progetto saranno coinvolte le seguenti figure professionali:

Direttore Dipartimento di prevenzione, Dirigenti Me  dici SpreSAL, Tecnico della Prevenzione
Referente Programma 7.1 :

hanno la responsabilita del progetto, verificano la rispondenza dell'attivita a quanto previsto nel PRP, organizzano e
gestiscono gli eventi informativi e partecipano in qualita di coordinatori e docenti agli eventi.

Tecnici della Prevenzione
provvedono alla raccolta della documentazione, predispongono il materiale informativo (diapositive, opuscoli) e
partecipano in qualita di docenti agli eventi informativi.

Collaboratore amministrativo
provvede a tutti gli adempimenti amministrativi correlati alla organizzazione e gestione degli eventi.

2.2 - Risorse Umane
Il gruppo di lavoro che si propone per I'esecuzione del progetto & composto dal seguente personale:

Responsabile Scientifico
Direttore del Dipartimento di Prevenzione - Dott. Giuseppe Fadda

N.2 Dirigenti medici Servizio preSAL
Dottor Milia Giuseppe Antonio e Dottoressa Rita Pintore;

Referente Programma 7.1 - Servizio preSAL
Tecnico della Prevenzione Bruno Curreli

N. 5 Tecnici della Prevenzione Servizio preSAL
Emilio Biselli, Alberto Arru Bartoli, Chiara Arcadu, Mulas Silvia e Antonio Demela

N.1 Collaboratore amministrativo Servizio preSAL
Mario Berria



2.3 — Copertura economica

La copertura economica € garantita dai finanziamenti regionali stanziati dall’Assessorato Regionale della Sanita per la
realizzazione delle 3 attivita di informazione e assistenza previste dalle azioni dei programmi P-7.1 (Prevenzione
infortuni),

nel dettaglio

Attivita P-7.1.1.4: €. 5.000,00 Determinazione dell’Assessorato Igiene e Sanita n. 908 del 11/08/2016
collaborazione con la Polizia | € 3.777,00 Determinazione dell’Assessorato Igiene e Sanita n. 844 del 23.08.2017
Stradale e Municipale/Provinciale
per il controllo delle macchine
agricole circolanti su strada

Attivita P-7.1.1.5 Prevenzione | €. 10.000,00 Determinazione dell’Assessorato Igiene e Sanita n. 1510 del 28.12.2015
degli Infortuni  in  agricoltura | €. 10.000,00 Determinazione dell'Assessorato Igiene e Sanita n. 908 del 11/08/2016

comprendente attivita di assistenza
ed iniziative formative sulle | € 7-554,00 Determinazione dell'Assessorato Igiene e Sanita n. 844 del 23.08.2017
problematiche legate alle
condizioni di sicurezza delle
macchine agricole e all'uso sul
campo e sulla strada delle stesse
nonché alla vendita ed uso di
prodotti fitosanitari

Attivita P-7.1.2.4: €. 5.000,00 Determinazione dell’Assessorato Igiene e Sanita n. 1510 del 28.12.2015
Prevenzione degli infortuni in [ € 5.000,00 Determinazione dell’Assessorato Igiene e Sanita n. 908 del 11/08/2016

ed“!Zia ComprQnQentg attiVité} di € 7.554,00 Determinazione dell’Assessorato Igiene e Sanita n. 844 del 23.08.2017
assistenza ed iniziative informative

da realizzare nei confronti dei
soggetti della prevenzione nel
settore edile e nei confronti del
personale ispettivo degli SPreSAL
e degli Organi di Vigilanza

Totale € 53.885,00

SPESA EFFETTUATA PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' PREVISTE NEL PROGETTO VINCOLATO SPRESAL 11
DURANTE L'ANNO 2017 Programma P.7.1. € 13.854,12

La somma totale da impiegare per la realizzazione del progetto obbiettivo ammonta a € 40.832,86

2.4 - Quote di ripartizione ai partecipanti

Il finanziamento assegnato sara ripartito in relazione alle seguenti voci di spesa:
Personale

a) prestazioni aggiuntive del personale tecnico e sanitario SPreSAL per la raccolta della documentazione,
elaborazione e predisposizione di slides e del materiale informativo, nonché per I'attivita di docenza in modalita
extra orario di servizio alla retribuzione di 24 €/h);

b) prestazioni aggiuntive del personale della dirigenza per le attivita di progettazione del progetto informativo,
organizzazione e coordinamento dell’attivita di preparazione e predisposizione del materiale informativo e delle
slides, organizzazione degli eventi e attivita di docenza (del valore di 60 €/h);

c) prestazioni aggiuntive del personale amministrativo SPreSAL per I'espletamento delle attivita amministrative,
organizzazione e registrazione degli eventi in modalita extra orario di servizio alla retribuzione di 14 €/h).

Gli emolumenti verranno corrisposti ai dipendenti partecipanti al progetto, in relazione al numero delle ore extra-
debito orario effettivamente prestate, al netto degli oneri assicurativi e previdenziali di seguito riporti.
(23,80% CPDEL+8,50% IRAP+1%INAIL)

Tutte le attivita del presente progetto obbiettivo saranno svolte, in modalita extra debito orario di servizio, con la causale specifica



QUOTE DI RIPARTIZIONE Al PARTECIPANTI ANNO 2018/19

PERSONALE Tipologia delle prestazioni e periodo:
Settembre / Dicembre 2018
Gennaio — Maggio 2019

Tecnico della Prevenzione a) ore 170 x € 25,00 = € 4,250,00

Referente Regionale Programma 7.1

Dirigenti medici b) ore 35 x € 60,00 x 2 =€ 4.200,00
Personale Servizio pre S.A.L.
Tecnici della Prevenzione a) ore 145 x € 25,00 x 5 = € 18.125,00
Personale Servizio pre S.A.L.
Servizio Amministrativo c) ore 80 x € 14,00 =€ 1.120,00
Personale Servizio pre S.A.L.
Totale € 27.695,00

Spese per gli Oneri previdenziali e assicurativi| CPDEL € 6.615,21
(23,80% CPDEL + 8,50% IRAP + 1% INAIL) | IRAP €  2.362,58

INAIL € 262,70
TOTALE COMPLESSIVO annualita 2018/19 € 36.935,49

* Acquisti supporti informatici, cancelleria e stampa ti: €3.897,37

La liquidazione delle spettanze dovute al personale impegnato nel presente progetto obbiettivo verra disposta dalla
Direzione del Servizio SpreSAL, a seguito di istruttoria che sara effettuata dal Referente del Progetto e dal personale
amministrativo della Struttura.

CRONOPROGRAMMA
ANNO 2018 ANNO 2019
Attivita sett ott. Nov. Dic Gen. Feb. Mar, Bpr] | Mag] Giu. Lug. | Ago.
Promozione e sviluppo della sorveglianza sanitaria X X R X K | [ |

nel comparto agro-forestale e nel comparto edile

attivitd di assistenza ed iniziative informativel ne
confronti dei soggetti della prevenzione (RSPH,
RLS, coordinatori, direttori lavori, progettisti, X X X X l l l l l
committenti, responsabili lavori) nonché lavorato:
ri edili dipendenti e autonomi

attivita di sostegno e iniziative in-formativepeo-
grammi di integrazione della tutela della salute ¢
della sicurezza sul lavoro nei curricola scolastigi
delle Scuole Superiori di Secondo grado a partie X X 4 4 K | |
dagli studenti che svolgono Alternanza Scuola |
Lavoro nel comparto Edilizia

attivita di sostegno a programmi di integrazione
della tutela della salute e della sicurezza sul la
voro nei curricola scolastici delle Scuole Supe-
riori di Secondo grado a partire dagli studenti
che svolgono Alternanza Scuola - Lavoro nel
comparto Agricoltura.

attivita di assistenza ed iniziative in-formativei
confronti di lavoratori agricoli, figure aziendali
preposte alla gestione della salute e sicurezza,|ri
paratori e rivenditori di macchine agricole, sullg  x X X X R R K | [ |
problematiche legate alle condizioni di sicurezzale
all'uso sul campo e su strada delle stesse e sylla
vendita e uso dei prodotti fitosanitari
attivazione di accordi di collaborazione e forma-
zione per il controllo delle macchine agricole su|
strada, nei confronti della Polizia Stradale ealell X X 4 4 K | |
Polizia Municipale/Provinciale.

attivazione di incontri formativi con gli adde#ti
controllo della sicurezza stradale al fine di ferni
re gli strumenti per individuare le macchine in 2 - I I I I I
circolazione sulle strade prive dei requisiti mini-
mi di sicurezza.

Il Direttore del Dipartimento Il Direttore dello SPreSAL Il Referente Regionale
Firmato Programma 7.1.
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