_:P ASLSassari

La Filosofia dell’Organizzazione come fattore di efficienza nella gestione dei
Servizi ad alto contenuto relazionale

ora | Ora Contenuti docente e Metodi didattici Tempo in
inizio | fine sostituto min
CRONOPROGRAMMA 1° GIORNATA
8.30 | 8.45 |Registrazione partecipanti
Presentazione del corso e del Dott. Cattari Serie di relazioni su tema
8.45 | 09.30 | SERD (organizzazione del Direttore del reordinato 45
Servizio_ Aree Tematiche- ecc) Serd P
Clinica e Organizzazione :
9.30 | 11.00 cultura comune ,influenze Dr. Bignamini Serie di relazioni su tema 90
reciproche, progettazione preordinato
coerente
11.00 |11.15 | Pausa caffe
Relazione Empatica Alleanza Serie di relazioni su tema
11.15 | 12.30 | Terapeutica e Relazione Dott. Bignamini . 75
Contrattuale. preordinato
. | Plenaria
12.30 | 13.00 Dott. Bignamini o 30
Confronto dibattito
13.00 | 14.00 Pausa pranzo
1400 | 15.00 Proposte di riorganizzazione del Lavoro di gruppo, ed 60
' ' Serd elaborazione di un report
15.00 | 16.00 Prese.n.ta2|one Qel lavoro dei Lavoro di gruppo 60
gruppi in plenaria
16.00 | 18.00 | Restituzione e sintesi dei lavori di | pot. Bignamini Plenaria 120
gruppo Confronto dibattito
TOT DIDATTICA MIN. 480
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La Filosofia dell’Organizzazione come fattore di efficienza nella gestione dei
Servizi ad alto contenuto relazionale

_ora | Ora Contenuti docente e Metodi didattici Tempo in
inizio | fine sostituto min
CRONOPROGRAMMA 2° GIORNATA
8.30 | 10.00 La_Ge_s_tlone Clinica per per Dr. Bignamini Serie Q| relazioni su tema 90

obiettivi preordinato
Il Sistema del Report e gl C .
10.00 | 11.00 | strumenti organizzativi per la loro Dr. Bignamini Serie d.' relazioni su tema 60
lettura preordinato
11.00 | 11.15 | Pausa caffé
Linfluenza del Fattore Umano : ia di ioni
1115 12.30 Dott. Bignamini | Scne di relazioni su tema 75
[l Burn-out. preordinato
_ .. |Plenaria
12.30 | 13.15 Dott. Bignamini o 45
Confronto dibattito
13.15 [ 14.00 Pausa pranzo
14.00 | 15.00 Il CIC_|O del Miglioramento Dott. Bignamini Serie Q| relazioni su tema 60
continuo preordinato
15.00 | 16.00 | Esercitazione Lavoro di gruppo 60
16.00 17.30 Restituzione e sintesi dei lavori di | pott. Bignamini Plenaria 90
gruppo Confronto dibattito
17.30 -18.00 Elaborazione Prova Strutturata ECM
TOT DIDATTICA MIN 480
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9.00 | 09.30  Schematizzazione Di Norman Dr. Bignamini Serie di relazioni su tema 30
per la comprensione preordinato
dell’organizzazione.
L’organizzazione come rete
930 11.00 relazionale : differenziazione Dr. Bianamini Serie di relazioni su tema 90
' ' della gestione clinica e “one - P19 preordinato
team” professionale.
11.00 | 11.15 | Pausa caffé
1115 | 1230 L’approccio per problemi e per Dr. Bignamini Esercitazione in piccoli 75
' ' capacita di risposta ' gruppi
) o Plenaria
12.30 |13.00 Dr. Bignamini o 30
Confronto dibattito
13.00 | 14.00 Pausa pranzo
14.00 | 15.00 Appartenenza e identita dei Dr. Bignamini Relazione su tema 60
' ' professionisti - P19 preordinato
Il contributo operativo delle
15.00 |16.00 sm.gole professmm ‘Medico - Dr. Bignamini Lavoro di gruppo 60
Psicologo- Infermiere —
Educatore- Assistente Sociale
Dr. Bignamini Plenaria
16.00 | 18.00 120
Confronto dibattito
TOT DIDATTICA MIN. 480
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CRONOPROGRAMMA 4 ° GIORNATA 26 Febbraio 2019 2 Edizione

9.00 | 09.30 Schematizzazione Di Norman Dr. Bignamini Serie di relazioni su tema 30
per la comprensione preordinato
dell'organizzazione.

L’organizzazione come rete

relazionale : differenziazione
della gestione clinica e “one

team” professionale.

Dr. Bignamini Serie di relazioni su tema 90

9.30 | 11.00 )
preordinato

11.00 |[11.15 Pausa caffe

Dr. Bignamini Serie C!l relazioni su tema 75
preordinato

L’approccio per problemi e per

11.15 1 12.30 o e
capacita di risposta

Plenaria
12.30 |13.00 Dr. Bignamini 30
Confronto dibattito

13.00 | 14.00 Pausa pranzo
14.00 | 15.00 Appartgne_nza e identita dei Dr. Bignamini Lavoro d.| gruppo, ed 60
professionist elaborazione di un report
Il contributo operativo delle
15.00 | 16.00 sm.gole professmm :Medico - Dr. Bignamini Lavoro di gruppo 60
Psicologo- Infermiere —
Educatore- Assistente Sociale
Dr. Bignamini Plenaria
16.00 | 18.00 120

Confronto dibattito

TOT DIDATTICA MIN. 480




