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La Filosofia dell’Organizzazione come fattore di efficienza nella gestione dei 
Servizi ad alto contenuto relazionale  

 ora 
inizio

Ora 
fine

Contenuti
docente e 
sostituto

Metodi didattici
Tempo in 

min

CRONOPROGRAMMA 3°  GIORNATA 25 Febbraio 2019 1 EDIZIONE

9.00 09.30 Schematizzazione Di Norman 
per la comprensione 
dell’organizzazione. 

Dr. Bignamini
Serie di relazioni su tema 
preordinato

30

9.30 11.00

L’organizzazione come rete 
relazionale : differenziazione 
della gestione clinica e “one  
team”  professionale.

Dr. Bignamini
 Serie di relazioni su tema   
preordinato

90

11.00 11.15 Pausa caffè

11.15 12.30
L’approccio per problemi  e per 
capacità di risposta

Dr. Bignamini
Esercitazione in piccoli 
gruppi

75

12.30 13.00 Dr. Bignamini
Plenaria  

Confronto dibattito
30

13.00 14.00 Pausa pranzo

14.00 15.00
Appartenenza e identità dei 
professionisti 

Dr. Bignamini
Relazione su tema 
preordinato

60

15.00 16.00

Il contributo operativo delle 
singole professioni  :Medico -
Psicologo- Infermiere – 
Educatore- Assistente Sociale

Dr. Bignamini Lavoro di gruppo 60

16.00 18.00

Dr. Bignamini Plenaria  

Confronto dibattito
120

TOT DIDATTICA MIN. 480



La Filosofia dell’Organizzazione come fattore di efficienza nella gestione dei 
Servizi ad alto contenuto relazionale  

 ora 
inizio

Ora 
fine

Contenuti
docente e 
sostituto

Metodi didattici
Tempo in 

min

CRONOPROGRAMMA 4 °  GIORNATA 26 Febbraio 2019 2 Edizione

9.00 09.30 Schematizzazione Di Norman 
per la comprensione 
dell’organizzazione. 

Dr. Bignamini
Serie di relazioni su tema 
preordinato

30

9.30 11.00

L’organizzazione come rete 
relazionale : differenziazione 
della gestione clinica e “one  
team”  professionale.

Dr. Bignamini
 Serie di relazioni su tema   
preordinato

90

11.00 11.15 Pausa caffè

11.15 12.30
L’approccio per problemi  e per 
capacità di risposta

Dr. Bignamini
Serie di relazioni su tema   
preordinato

75

12.30 13.00 Dr. Bignamini
Plenaria  

Confronto dibattito
30

13.00 14.00 Pausa pranzo

14.00 15.00
Appartenenza e identità dei 
professionist

Dr. Bignamini
Lavoro di gruppo, ed 
elaborazione di un report

60

15.00 16.00

Il contributo operativo delle 
singole professioni  :Medico -
Psicologo- Infermiere – 
Educatore- Assistente Sociale

Dr. Bignamini Lavoro di gruppo 60

16.00 18.00

Dr. Bignamini Plenaria  

Confronto dibattito
120

TOT DIDATTICA MIN. 480


