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Allegato “A” 
 
 
 

 
 

Progetto formativo aziendale 

Corso Tutor per Medici di Medicina Generale 

 
 
 
 
 
 
 
 

    Il presente allegato è composto 
    di n. 6 fogli, di n. 6 pagine 
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Allegato A 
 

Costi 
 

 

Spese 
IMPORTO  

IVA INCLUSA 

 
Affitto Sala e servizi € 450,00 

 
Mobilità € 2000,00 

 
Vitto e alloggio  € 12000,00 

 
Compensi ai docenti esterni € 8.000,00 

 
Totale € 22.450,00 
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CORSO TUTOR PER MEDICI DI MEDICINA GENERALE 

SARDEGNA 14-16 NOVEMBRE 2019 

 
 
Premessa 

 
Il corso di formazione specifica in Medicina Generale è un processo didattico di grande 

rilevanza perché permette l’acquisizione da parte del futuro Medico di Medicina Generale (MMG) 

delle conoscenze e competenze peculiari di questo settore le quali, integrate con le conoscenze di 

base acquisite nel corso di laurea consentiranno di affrontare nel modo migliore le problematiche 

preventive, diagnostiche, educative, terapeutiche e riabilitative che quotidianamente vengono 

presentate da persone malate, o che temono di esserlo, da soggetti a rischio per familiarità o per stili 

di vita non corretti o da soggetti affetti da patologie croniche. 

 

A ciò bisogna aggiungere le difficoltà connesse con la necessità di operare in un 

contesto assistenziale che impone di rapportarsi con le strutture di secondo livello 

(specialisti, ospedali), con il personale infermieristico e socio-assistenziale del 

territorio, con le problematiche burocratiche, con gli effetti spesso distorcenti dei 

mass-media, con il contenimento e l’ottimizzazione dei costi. 

 

I periodi di frequenza in ospedale, nelle strutture distrettuali e nello studio dei 

MMG assumono una fondamentale importanza nell’operare la trasformazione 
professionale di un laureato in medicina in un MMG. 

 

Ai tutor non viene richiesto di insegnare la medicina in senso tradizionale, ma di aiutare 

ad assistere i tirocinanti in un esercizio professionale di cui vanno apprese le 

caratteristiche e le metodologie di apprendimento. 

 

Proprio per questo motivo non ci si può improvvisare tutori in quanto per esserlo 

non sono più sufficienti le sole conoscenze, competenze ed esperienze ma anche 

fondamenti pedagogici indispensabili per rendere il tirocinio efficace e pertinente nei 

confronti degli obiettivi da raggiungere. 
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SPECIFICHE PER IL CORSO TUTOR PER MMG 

 

Il corso prevede la partecipazione di 39 MMG. 

La durata del corso è di tre giorni d’aula consecutivi. 

Il corso è strutturato secondo i principi della didattica attiva per adulti comprendente: 

- attività didattica in grande gruppo (lezioni integrate seguite da discussioni in 
sessione plenaria) 

- attività in piccolo gruppo 

I docenti, in numero di tre unità, rispettivamente Dr Aurelio Sessa, Dr Giulio Corgatelli 

e Dr Paolo Valle, sono MMG animatori di formazione e con esperienza di attività 

tutoriale  

 
 

Obiettivo complessivo del corso 

Far apprendere al MMG destinato a svolgere le funzioni di Tutor le basi cognitive e tecniche 

indispensabili per: 

 

1. impostare e condurre una relazione didattica con il tirocinante efficiente ed 

insieme rispettosa sia del paziente che del tirocinante stesso; 

 

2. far comprendere al tirocinante l’importanza di superare il bisogno di possedere 

complessi nozionistici di tipo scolastico per imparare ad acquisite insiemi selezionati 

di conoscenze e di modelli operativi (conoscenza finalizzata alla professione); 

 

3. far comprendere al tirocinante la necessità di passare da uno studio per apparati e 
per argomenti ad una applicazione ragionata e sistematica per problemi (problem 
solving) ; 

 

4. far apprendere al tirocinante la necessità di spostare l’attenzione e finalizzare la 

propria attività più verso il malato che verso la malattia ; 

 

5. applicare metodi di valutazione formativa continua di un processo didattico 

specificamente destinato ad agire più sulle performances relazionali ed operative 

che sull’acquisizione di nozioni. 
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PROGRAMMA DELLE SESSIONI 
 
GIORNATA 1 
 

09.00 - 09.30 Introduzione e presentazione del corso 
Definizione degli obiettivi didattici 
Costituzione dei gruppi di lavoro 

Docenti 

09.30 -10.30 1° SESSIONE: IL RUOLO DEL MMG TUTOR E IL SUO SELF-
ASSESSMENT  
Esercitazione sulle motivazioni e sulle problematiche prevedibili dell’attività 
tutoriale 

 
 
Tutti 

10.30 - 11.30 Presentazione degli elaborati e discussione plenaria  Tutti 

11.30 - 11.45 Break  

11.45 - 12.15 Lezione: Modelli di analisi del lavoro del MMG e della figura didattica e 
professionale del MMG tutor 

Docenti 

12.15 - 13.00 Discussione plenaria Tutti 

13.00 – 14.30 Break  

 
 
14.30-15.30 
 
 
15.30-16.30 
 

2° SESSIONE: IL SETTING DIDATTICO E PROFESSIONALE DELLA 
MEDICINA GENERALE 
Esercitazione sull’inserimento del tirocinante nell’attività quotidiana del 
MMG 
Presentazione degli elaborati e discussione in plenaria 
Lezione: Obiettivi, contenuti, processi: il cosa e il come della formazione 
specifica 

 
 
Tutti 
 
 
Docenti 

16.30 – 16.45 Break  

 
 
16.45 - 17.45 
 
17.45 - 18.00 
18.00 - 18.30 
18.30 - 19.00 

3° SESSIONE: LA TRIANGOLAZIONE TUTOR-PAZIENTE-
TIROCINANTE 
Esercitazione sulle diverse componenti relazionali dell’attività di MMG e di 
tutor 
Presentazione degli elaborati e discussione in plenaria 
Lezione integrata: Il rapporto tutor-tirocinante 
Discussione e fine della giornata di lavoro 

 
 
Tutti 
 
 
Docenti 
Tutti 

 
 
 
GIORNATA 2 
 

 
 
09.00 - 09.30 
09.30 - 10.30 
10.30 - 11.30 

4° SESSIONE: PROGETTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO NEL 
SEMESTRE TUTORIALE 
Presentazione del programma della giornata e remind delle sessioni 1-3  
Esercitazione sulle attività teoriche e pratiche da fare svolgere al tirocinante 
Presentazione degli elaborati e discussione in plenaria 

 
 
Docenti 
Tutti 
 

11.30 – 11.45 Break  

11.45 - 12.15 Lezione integrata: Costruire il progetto formativo Docenti 

12.15 - 13.00 Discussione Tutti 

13.00 – 14.30 Break  

 
 
14.30 - 16.30 
 
16.30 - 17.30 
17.30 – 17.45 
17.45-18.15 
 
18.15-19.00 

5° SESSIONE: VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI DEL 
TIROCINANTE 
Esercitazione sulle modalità di valutazione delle perfomances relazionali ed 
operative, nonché dei progressi dell’apprendimento del tirocinante. 
Presentazione degli elaborati e discussione plenaria 
Break 
Lezione integrata: metodologia di analisi e valutazione dei comportamenti e 
aspetti formativi della valutazione 
Discussione  

 
 
Tutti 
 
Tutti 
 
Docenti 
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GIORNATA 3 
 

 
 
09.00 - 09.30 
09.30 - 10.00 
10.00 - 11.00 

6° SESSIONE: ASPETTI PRATICI E ORGANIZZATIVI DEL TIROCINIO E 
SVILUPPI FUTURI 
Presentazione del programma della giornata e remind delle sessioni 4-5  
Lezione: strutturazione del corso e dei percorsi formativi 
Discussione plenaria 

 
 
Docenti 
Tutti 
 

11.00 – 11.15 Break  

11.15-12.00 Futuri sviluppi della formazione specifica in medicina generale Docenti 

12.00-12.30 Discussione  

12.30-13.00 Valutazione di fine corso Tutti 

   

 


