==) ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°_8919 DEL _28/11/2019

Proposta n. PDTD-2019-9758 del 26/11/2019

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO
Dott. Giovanni Salis

OGGETTO: Avvio Evento Formativo “Agricoltura: Sicurezza e salute nel mondo del lavoro, tutela
del cittadino e dell’ambiente”- (Programma P-7.1, Azione P-7.1.1 Prevenzione degli infortuni in
agricoltura, Attivita P-7.1.1.5 Assistenzal/in-formazione del PRP 2014-2018 rimodulato). Oristano 09-
10/12/2019.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Firmato digitalmente da PIGA

Listruttore | Dott.ssa Valentina Piga PIGA VALENTINA vALenTiNA

Data: 2019.11.26 14:25:53 +01'00'

Il
Firmato digitalmente da COSSU

SSSponsab”e Dott.ssa Marina Cossu COSSU MARINA warina

Data: 2019.11.26 17:23:50 +01'00'

Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della

Salute
SI [X] NO []

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA S.C. FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO

VISTA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 di istituzione dellAzienda per la Tutela della
Salute (ATS);

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 943 del 5 ottobre 2017 di adozione dell'Atto
Aziendale dell’Azienda Tutela della Salute;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 226 del 13/02/2018 di conferimento dell'incarico
di direzione della S.C. Formazione, Ricerca e Cambiamento Organizzativo al dott. Giovanni Salis;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione, e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATI:

- il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. (Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati
personali;

- il Decreto legislativo del 18 maggio 2018 n. 51, che attua la direttiva (UE) 2016/680 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita competenti a fini di
prevenzione, indagine, accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni
penali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

PREMESSO che l'art. 25 della Legge Regionale n.10 del 28 luglio 2006 sul “Riordino del servizio
sanitario della Sardegna" definisce che "La Regione riconosce limportanza della formazione
tecnico-professionale e gestionale della dirigenza e del restante personale del SSR e a, tale scopo
ne favorisce la formazione continua e promuove occasioni di formazione sulla programmazione,
organizzazione e gestione dei servizi sanitari, con particolare attenzione alla diffusione delle
tecniche di monitoraggio e controllo sull'appropriatezza clinica e organizzativa delle prestazioni e
dei servizi sanitari’;

VISTI:

- 'Accordo Conferenza Permanente Rapporto Stato Regioni, ai sensi dell’articolo 4 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, sul documento “La formazione continua nel settore salute” del 2 febbraio 2017 recepito
con Delibera Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n.31/15 del 19/06/2018;

- lart. 3 della L. 136/2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia” e s.m.i.;

- il D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”;

- lart. 53, comma 6 lettera F bis del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche ed
integrazioni;

- la DGR n. 72/23 del 19 dicembre 2008, “Riordino del sistema regionale della formazione continua
in medicina”;
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PRESO ATTO:

- delle delibere di Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 52/94 del
23/12/2011, n. 32/74 del 24/07/2012, n. 32/79 del 24/07/2012 e n. 32/80 del 24/07/2012, relative
agli indirizzi per il Nuovo Sistema ECM;

- della delibera della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 4/14 del 05
febbraio 2014 “Manuale di accreditamento dei provider regionali ECM”;

- del Piano Formativo Aziendale 2019, approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 102
del 06/02/2019, dove € prevista la realizzazione dell’evento nell’ambito delle azioni di attuazione
del Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018, rimodulato e prorogato per il 2019;

VISTA:

- la richiesta di attivazione del corso in oggetto da parte del Dr. Angelo Biggio, Direttore del
Dipartimento di Prevenzione Area Centro, datata 28/10/2019, della scheda progetto e del
programma dell’evento;

VISTI:

- il Piano Regionale di Prevenzione 2014-2018 approvato con delibera G.R./RAS n.30/21 del
16/06/2015;

- la nota prot.19939 del 09/08/2018-RAS - Assessorato delllgiene e Sanitd e dell’Assistenza
Sociale - Direzione Generale della Sanita, con la quale € stata trasmessa la Deliberazione della
Giunta Regionale n. 33/9 del 26/06/2018 recante “Rimodulazione e proroga al 31/12/2019 del
Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014-2018, adottato con la Deliberazione della Giunta
Regionale n. 30/21 del 16/05/2015”;

ATTESO che tutti i costi per 'organizzazione del corso in parola graveranno sui Fondi definiti con
deliberazione del Direttore Generale ATS n.102 del 06/02/2019 “Approvazione Piano Formativo
Aziendale”, nello specifico “Allegato C” (fondi vincolati) al predetto atto, ovvero piu nel dettaglio,
come indicato dal Dr Angelo Biggio: Determinazione RAS di impegno n. 1510 del 28/12/2015, Det.
n. 1046 del 22/09/2016, Det. n. 961 del 25/09/2017 (Fondi assegnati alla ASSL di Oristano capofila
in agricoltura);

CONSIDERATO che I'evento in parola ha come obiettivi:

- approfondire le conoscenze degli Operatori con ruoli ispettivi che, nel’lambito del Dipartimento di
Prevenzione, si occupano dei rischi per la salute umana e per 'ambiente generati dal’uso dei
prodotti fitosanitari e delle attrezzature per l'irrorazione degli stessi;

- contribuire all'integrazione delle azioni multisettoriali e multiprofessionali sulluso sicuro dei
prodotti fitosanitari, ottemperando al Programma P-7.1 del PRP, Azione P-7.1.1 Prevenzione degli
infortuni in agricoltura, Attivita P-7.1.1.5 Assistenzal/in-formazione;

DATO ATTO che:

- il corso ¢ rivolto a dipendenti ATS di tutte le Aree: Medici (discipline: Medicina del Lavoro, lgiene
e Sanita Pubblica, Igiene degli Alimenti e della Nutrizione),Tecnici della Prevenzione, Biologi e
Chimici per un numero massimo di 60 partecipanti;

- 'evento verra realizzato nelle giornate 09-10 dicembre 2019 presso le Aule della Formazione del
P.O. San Martino di Oristano;

- il programma € articolato in 13 ore e 30 minuti di attivita didattica, come da allegato sotto 1);

- al termine dell’evento formativo € prevista la realizzazione di una tavola rotonda finalizzata
all'operativita delle azioni del Piano d’Azione Nazionale per I'uso sostenibile dei prodotti fitosanitari,
con il coinvolgimento, oltre che di Laore e ATS Sardegna, anche di rappresentanti degli
Assessorati Regionali competenti come da locandina allegata sotto 2);
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DATO ATTO altresi che:

- I'evento in parola & curato sotto il profilo scientifico dalla Dr.ssa Teresa Chessa, Dirigente Medico
della S.C. SPRESAL Area Centro e Referente del Programma P-7.1, Cod. Progetto 2015-6;

- i docenti individuati dal Responsabile Scientifico e dal Direttore del Dipartimento proponente il
corso sono oltre allo stesso Dr Angelo Biggio, i TdP Dr Gustavo Vitali e Dr Nicola Delussu
entrambi operanti presso 'ATS Milano Citta Metropolitana, il Dr Gianvittorio Sale e il Dr Marco
Secondo Gerardi Agronomi presso I'Agenzia Laore Sardegna, i Periti Agrari Roberto Peddis e
Salvatore Aresu sempre della suddetta Agenzia Laore;

- il Tutor individuato € la Dr.ssa Mariangela Fadda TdP presso lo SPRESAL Area Centro;

PRESO ATTO che la formazione in parola, ferme restando le esigenze di continuita del servizio,
costituisce aggiornamento obbligatorio per i dipendenti della ATS Sardegna individuati, per i quali
le eventuali eccedenze orarie, accumulate in occasione dell’attivita formativa, verranno convertite
in recupero orario, d’intesa con il diretto responsabile gerarchico, in modo da escludere
qualsivoglia forma di monetizzazione;

ACCERTATO altresi che:

- la scelta dei succitati docenti, cosi come dichiarato dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione
richiedente I'attivazione del corso, & stata tra le piu appropriate fra quelle possibili sul piano
scientifico e didattico;

- i docenti hanno rilasciato apposita dichiarazione riguardo allinsussistenza di conflitti di interesse
rispetto all’attivitd di docenza in questione, ai sensi di quanto previsto dalle norme in materia di
prevenzione della corruzione, come risulta dagli atti in possesso della SC Formazione Ricerca e
Cambiamento Organizzativo - sede di Oristano;

DATO ATTO che:

- € necessario prevedere il rimborso spese per i partecipanti che viaggeranno dalla propria sede di
lavoro, oltreché la sistemazione alberghiera per coloro che, secondo le normative, potranno farne
richiesta;

- i docenti saranno retribuiti secondo linee guida regionali allegate alla Delib. G.R. n.32/79 del
24/07/2012, eccetto i docenti provenienti dal’Agenzia Laore che svolgeranno il loro ruolo senza
alcun onorario;

- nell'ambito del succitato evento si rende necessario provvedere all’organizzazione della pausa
pranzo;

DATO ATTO altresi che:

- al fine di organizzare la pausa pranzo, a seguito della richiesta di appositi preventivi a tre ditte, si
ritiene che l'offerta presentata dalla ditta Il menu di Elia Saba, conservata agli atti dell’Ufficio, sia la
piu appropriata in termini di qualita prezzo;

- per la sistemazione alberghiera si & provveduto a richiedere un servizio di mezza pensione al
Mistral 2, via XX settembre Oristano, verso il corrispettivo di € 60 cadauno iva inclusa;

RITENUTO di dover avviare la realizzazione dell'evento e che la spesa & stata quantificata
presuntivamente in complessivi € 6180,00 come da tabella allegata sotto 3);

Per i motivi esposti in premessa
DETERMINA

1) DI AUTORIZZARE l'avvio dell’evento formativo “Agricoltura: Sicurezza e salute nel mondo del
lavoro, tutela del cittadino e dellambiente” (Programma P-7.1, Azione P-7.1.1 Prevenzione degli
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infortuni in agricoltura, Attivita P-7.1.1.5 Assistenzal/in-formazione del PRP 2014-2018 rimodulato)
nelle date indicate in premessa;

2) DI AFFIDARE:

- I'attivita didattica ai docenti suindicati, che verranno retribuiti come specificato in premessa;

- il servizio di pausa pranzo alla Ditta Il menu di Elia Saba & C. con sede in Via Marconi 6 a
Zerfaliu, verso il corrispettivo totale di € 900,00 compreso di IVA;

- la sistemazione alberghiera presso I'hotel Mistral 2 in via XX settembre, n. 34 Oristano, con
servizio di mezza pensione verso il corrispettivo di € 60,00 cadauno compreso di IVA;

3) DI STABILIRE che I'onere derivante dal presente provvedimento quantificato presuntivamente
in € 6180,00 come da tabella allegata sotto 3), verra registrato sul bilancio dell’esercizio 2019 e
verra finanziato come di seguito rappresentato:

UFFICIO MACRO CENTRO DI IMPORTO
AUTORIZZAZION CONTO COSTO
AUTORIZZATIVO E (se noto) IVA INCLUSA

A506030204 DPC030107
Spese per corsi  PDPC040107
di formazionee  [PPC070110

aggiornamento nggzglgl € 4.500 ,00
DSTAFFORM n.4 professionale DPN040101

A510010501 DPC030107
Compensi ai docenti, DPC040107

tutor e segretari  |[PPC070110

DPS040101
DPN040101

A506030201 DPC030107
Compensi ai docenti, [PPC040107

tutor e segretari  |[PPC070110
(esterni) DPC030101 € 1.500,00

DPS040101
DPN040101

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla al Dipartimento Risorse Economiche e
Finanziarie per gli adempimenti di competenza e alla S.C. Segreteria di Direzione Strategica, Affari
Generali e Atti Amministrativi ATS per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la
Tutela della Salute ATS-Sardegna;

IL DIRETTORE DELLA S.C. FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO
Dott. Giovanni Salis

Firmato digitalmente
da SALIS GIOVANNI
Data: 2019.11.27
17:13:40 +01'00'

SALIS GIOVANNI
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) programma del corso.
2) locandina tavola rotonda

3) tabella riassuntiva costi

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) nessun allegato.

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellATS dal
28/11/2019  al _13/12/2019

Il Direttore della S.C. Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS

(o il suo delegato)

Firmato digitalmente da
CONTU CONTU CESARE

Data: 2019.11.28 10:14:43
CESARE o
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