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TITOLO “CIRCOLO DELLA SICUREZZA - PARENTING*

Anno 2020

Durata del corso (in ore): 20 ORE

Sede: SANLURI

Totale partecipanti: 11

Tutor:

Coordinatore: VALERIA MEREU

Docenti:

Destinatari formazione: OPERATORI DELLA NEUROPSICHIATRIA DELL’INFANZIA E ADOLESCENZA

Responsabile scientifico: SILVIO MAGGETTI

FASI DI LAVORO

OBIETTIVI FORMATIVI

CALENDARIZZAZIONE
INCONTRI

[] | Fase di analisi e di studio

INTRODUZIONE AL CONCETTO DEL
CIRCOLO DELLA SICUREZZA.

APPRENDIMENTO DEI CONCETTI
TEORICI ALLA BASE DEL CIRCOLO
DELLA SICUREZZA

INTRODUZIONE AL CONCETTO
TEORICO DELL”ESSERE INSIEME"

INTRODUZIONE AL CONCETTO
TEORICO DI “MUSICA DELL
SQUALO"

INTRODUZIONE DEL CONCETTO
TEORICO DELLE "MANI" NEL
CIRCOLO DELLA SICUREZZA

INTRODUZIONE AL CONCETTO
TEORICO DI “TIME IN E TIME OUT"
NELLA GESTIONE DEI
COMPORTAMENTI DIFFICILI

RIEPILOGO DI TUTTI | CONCETTI
TEORICI AFFRONTATI

30 OTTOBRE H 9:00-11:30

5 NOVEMBRE H 9:00-11:30

10 NOVEMBRE H 9:00-9:30

19 NOVEMBRE H 9:00-9:30

27 NOVEMBRE H 14:30-15:00

2 DICEMBRE H 9.00-9:30

11 DICEMBRE H 11:30-12:00

17 DICEMBRE H 9:00-9:30

Individuazione dei
(] | correttivi o di strategie di
intervento

STRATEGIE DI INTERVENTO PER
FAVORIRE IL CONTENIMENTO
EMOTIVO DEL BAMBINO

STRATEGIE DI INTERVENTO NELLA
RELAZIONE A PARTIRE DALLA
CONSAPEVOLEZZA DI Se

19 NOVEMBRE H 9:30-10:30

27 NOVEMBRE 15:00-16:00
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SVILUPPO DELLE STRATEGIE DI
INTERVENTO UTILI ALLA GESTIONE
DELLE PROPRIE EMOZIONI NELLA
RELAZIONE

2 DICEMBRE 9:30-10:30

Costruzione di strumenti
[ | per applicare nuovi
comportamenti

IMPARARE A GESTIRE LE PROPRIE
EMOZIONI ATTRAVERSO L"ESSERE
INSIEME" NEL CIRCOLO DELLA
SICUREZZA

IMPARARE A GESTIRE LE
EMOZIONI DEL BAMBINO

IMPARARE A GESTIRE IL PROPRIO
VISSUTO INTERIORE NELLA
RELAZIONE CON IL BAMBINO

IMPARARE A GESTRE |
COMPORTAMENT!I DIFFICILI
ATTRAVERSO IL “TIME IN E IL TIME
ouT”

10 NOVEMBRE H 9:30-10:30

19 NOVEMBRE H 10:30-11.00

27 NOVEMBRE H 16:00-17:00

11 DICEMBRE H 12:00-13:00

0 Messa in atto del
cambiamento

APPLICAZIONE PRATICA
DELL"ESSERE INSIEME" SUL
CIRCOLO DELLA SICUREZZA

APPLICAZIONE PRATICA DELLA
“MUSICA DELLO SQUALO"

APPLICAZIONE PRATICA
DELL’ESSERE “LE MANI" NEL
CIRCOLO DELLA SICUREZZA

APPLICAZIONE PRATICA DEL “TIME
IN E DEL TIME OUT” NELLA
GESTIONE DE| COMPORTAMENTI
DIFFICILI

DISCUSSIONE DI CASI CLINICI

10 NOVEMBRE H 10:30-11:30
19 NOVEMBRE H 11:00-11:30

27 NOVEMBRE H 17:00-17:30

2 DICEMBRE H 10:30-11:30

11 DICEMBRE H 13:00-14:00

17 DICEMBRE

0 Monitoraggio del
cambiamento

OBIETTIVO FORMATIVO DI OGNI
INCONTRO

OSSERVAZIONI SUL PERCORSO
ESPERIENZIALE

TUTTI GLI INCONTRI

17 DICEMBRE 9:30-10:30

0 Valutazione dell'impatto
del cambiamento

OBIETTIVO FORMATIVO DI OGNI
INCONTRO

VALUTAZIONE DELL'IMPATTO DEL
PERCORSO FORMATIVO

TUTTI GLI INCONTRI

17 DICEMBRE 10:30-11:30

[] | Raccolta sistemica di dati
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N.B. Devono essere obbligatoriamente svolte almeno 4 delle fasi di lavoro proposte (di almeno 2 ore) per i gruppi di
miglioramento e 3 per gli audit e ogni partecipante deve raggiungere almeno I'80% della presenza per i gruppi di
miglioramento e il 90% per gli audit.

Nel caso dei gruppi di miglioramento il responsabile del gruppo ha diritto ad un aumento dei crediti del 50%.

Per il training individualizzato il Tutor deve valutare I'apprendimento e presentare un rapporto conclusivo sul percorso

formativo.
Data:
Il Responsabile scientifico
Firmato
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