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Direzione Generale

o 3
~ I ATSSardegna Dipartimento di Staff
Azienda Tutela Salute SC Formazione Ricerca e Cambiamento Organizzativo

CRONOPROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE SUL CAMPO GRUPPO DI MIGLIORAMENTO

Allegato alla Scheda di progettazione dal

TITOLO “ Approccio al paziente alla prima dialisi. Dal predialisi alla dialisi. “ Edizione A

Anno 2021
Durata del corso (in ore): 20 Sede: Nuoro
Totale partecipanti: 15 Tutor: Andrulli Simeone
Coordinatore: Fois Emanuel Docenti: Andrulli Simeone
Destinatari formazione: Medici e Infermieri
Responsabile scientifico: Andrulli Simeone - Agostina Angela Leoni
CALENDARIZZAZIONE
OBIETTIVI FORMATIVI INCONTRI
* | La presa in carico del paziente emodializzato. 1l2_u0noe;d| 4 ore {mattine: 08.00-
% | La dialisi personalizzata giusta per "quel paziente". Martedi 4 ore (pomeriggio:
14.00-18.00)
& | Il contesto familiare del paziente e come cambia la terapia dieteticae | Mercoledi 4 ore (mattino:
farmacologica con linizio della dialisi. 08.00-12.00)
* | L'impatto della funzione renale residua sulla strategia dialitica. Giovedi 4 ore (pomeriggio:
impatto della funzione ren ulla strategia dialitica 14.00-18.00)
% | | nuovi rischi "interdialitici" del paziente nefropatico. Venerdi 4 ore (mattino:
08.00-12.00)

N.B. Devono essere obbligatoriamente svolte almeno 4 delle fasi di lavoro proposte (di almeno 2 ore) per i gruppi di
miglioramento e 3 per gli audit e ogni partecipante deve raggiungere almeno '80% della presenza per i gruppi di
miglioramento e il 90% per gli audit.

Nel caso dei gruppi di miglioramento il responsabile del gruppo ha diritto ad un aumento dei crediti del 50%.

Per il training individualizzato il Tutor deve valutare I'apprendimento e presentare un rapporto conclusivo sul percorso
formativo.

Nuoro, 08/09/2021

| Responsabili scientifici

Dott. Andrulli Simeone e Dott.ssa Leoni Agostina Angela
LEONI AGOST'NA Filmaludigila!menle da LEONI

AGOSTINA ANGELA
ANGELA Data: 2021.09.08 13:05:03 +02'00"

Pagina 1 di 1

ATS Sardegna— ASSL

Sede: Via Enrico Costa, 57

07100 Sassari

P. IVA: 00935650903 - C.F.: 92005870909

Dipartimento di Staff
SC Formazione Ricerca e Cambiamento
Organizzativo




Direzione Generale
-;P ATSSardegna Dipartimento di Staff

‘1 Azienda Tutela Salute SC Formazione Ricerca e Cambiamento Organizzativo

CRONOPROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE SUL CAMPO GRUPPO DI MIGLIORAMENTO

Allegato alla Scheda di progettazione dal

TITOLO “ Approccio al paziente alla prima dialisi. Dal predialisi alla dialisi. “ Edizione B

Anno 2021
Durata del corso (in ore): 20 Sede: Nuoro
Totale partecipanti: 15 Tutor: Andrulli Simeone
Coordinatore: Fois Emanuel Docenti: Andrulli Simeone
Destinatari formazione: Medici e Infermieri
Responsabile scientifico: Andrulli Simeone - Agostina Angela Leoni
CALENDARIZZAZIONE

OBIETTIVI FORMATIVI INCONTRI

Lunedi 4 ore (pomeriggio:

% | La presa in carico del paziente emodializzato. 14.00-18.00)

Martedi 4 ore (mattino: 08.00-
* La dialisi personalizzata giusta per "quel paziente". 12.00)

Mercoledi 4 ore (pomeriggio:
% | Wl contesto familiare del paziente e come cambia la terapia dietetica e | 14.00-18.00)
farmacologica con l'inizio della dialisi.

Giovedi 4 ore (mattino: 08.00-

* L'impatto della funzione renale residua sulla strategia dialitica. 12.00)

Venerdi 4 ore (pomeriggio:
* | nuovi rischi "interdialitici" del paziente nefropatico. 14.00-18.00)

N.B. Devono essere obbligatoriamente svolte almeno 4 delle fasi di lavoro proposte (di almeno 2 ore) per i gruppi di
miglioramento e 3 per gli audit e ogni partecipante deve raggiungere almeno I'80% della presenza per i gruppi di
miglioramento e il 90% per gli audit.

Nel caso dei gruppi di miglioramento il responsabile del gruppo ha diritto ad un aumento dei crediti del 50%.

Per il training individualizzato il Tutor deve valutare I'apprendimento e presentare un rapporto conclusivo sul percorso
formativo.

Nuoro, 08/09/2021

| Responsabili scientifici

Dott. Andrulli Simeone e Dott.ssa Leoni Agostina Angela

LEONI AGOSTINA  Firmato digitalmente da LEONI

AGOSTINA ANGELA

ANGELA Data: 2021.09.08 13:04:42 +02'00°
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