==J ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

Pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di un incarico
individuale, di natura autonoma, per attivita di “Study Coordinator”, ad un Laureato in Scienze
Biologiche nell’ambito del Progetto * Valutazione delle differenze di genere nella reazione
avverse ai farmaci in pazienti diabetici tipo 2 al secondo step di trattamento farmacologico”.

VERBALE

Il giorno 4 del mese di dicembre dell'anno 2018, alle ore 0B:15 presso gli uffici del Servizio Ricerca e
Selezione delle Risorse Umane di Olbia, il Dott. llario Carta — Dirigente Medico nella disciplina di Scienza delle
Alimentazione e Dietetica, delegato alla funzione dal Direttore Sanitario ATS (nota prot. NP/2018/71148 del
23/10/2018 e prot. NP/2018/71806 del 25/10/2018) — in qualita di esperto nella materia e in possesso di
conoscenza professionale specifica, ha provveduto, con la collaborazione del Sig. Pietro Meloni, per quanto di
competenza del Servizio Ricerca e Selezione delle Risorse Umane, alla valutazione dei titoli presentati dalla
candidata ammessa alla procedura in oggetto, in ottemperanza a quanto disposto dalla normativa, generale e
specifica, di riferimento — DPR 487/94 e DPR 483/1997, dal “Regolamento dell'Azienda per la tutela della salute
per il conferimento di incarichi individuali con contratio di lavoro autonomo ai sensi delf'art. 7, comma 6 del D. Lgs.
n.30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii" di cui alla Delibera del D.G. n. 162 del 29/03/2017 e dal bando di selezione.

Si prende atto che:
* la selezione & stata bandita con Delibera del Direttore Generale ATS n. 984 del 11/08/2018;

s [ avviso di che trattasi & stato pubblicato, con effetto di pubblicita legale ai sensi dell'art. 32, comma 1,
della LLegge n.69 del 18/06/2009, in forma integrale sul sito ATS Sardegna www.atssardegna.it, alla

Sezione “Bandi di concorso e selezioni’, a far data dal 14/08/2018 con il termine di scadenza per la
presentazione delle domande il giorno 24/08/2018;

+ sono pervenute, nei termini previsti dal bando, n. 2 istanze di partecipazione, preseniate dalle candidate;
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* non esistono situazioni di incompatibilitd (ex artt. 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabili e D.P.R. n. 483/97) relative alle candidate in esame, come attestato dalla dichiarazioni allegate
al verbalg;

» con Determina Dirigenziale ATS n. 8347 del 03/10/2018 é stata disposta, rispettivamente:

1. l'esclusione dalla procedura di che trattasi della candidata Dott. Carla Mannu in quanto non in
possesso di uno dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando, ovvero il titolo di “Study
Coordinator” rilasciato da Enti del SSN;

2. lammissione della candidata Dott.ssa Sara Cherchi, in possesso di tutti i requisiti generali e
specifici richiesti;

per quanto sopra esposio:

si ritene di non procedere all'espletamento del colloquio individuale e si procede, pertanto,
alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli allegati alla domanda di partecipazione dell’'unica candidata
ammessa, per i quali & redatta apposita scheda individuale riepilogativa:

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi suddivisi:

» Titoli di carriera; max punti 10
= Titoli accademici e di studio: max punti
* Pubblicazioni e titoli scientifici: max punti
¢ Curriculum formativo e professionale: max punti 4

Titoli di carriera: secondo le previsioni degli artt. 11 & 43 comma 4 del DPR 483/97;

Titoli accademici e di studio: secondo le previsioni dell'art. 43 comma 5 del DPR 483/97 in relazione
alla valutazione delle specializzazioni e altre laures.

In relazione ai Master, quale titolo accademico rilasciato da Universita in seguito a uno specifico corso di
studi:

» Master di I° liv. punti 0,250
* Master di ll° liv. punti 0,500

Pubblicazioni e titoli scientifici: come da art. 11, stesso DPR e, precisamente, saranno valutate le
pubblicazioni prettamente attinenti al figura messa a selezione, se edite a stampa, delle quali si allega
copia {i lavori dattiloscritti, anche se accompagnati da certificazioni da cui risulti che i lavori stessi sono in

fias” o
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corso di pubblicazione, non saranno presi in considerazione).
Sara altribuito il seguente punteggio:



Monoarafie e/o capitoli in testi riguardanti la materia nella disciplina a selezione:

* come unico autore punti 0,250

* come coautore rapportato al numero di coautori

Pubblicazioni_attinenti su riviste internazionali:

* come unico autore punti 0,150
* come coautore rapportato al numero di coautori

Pubblicazione su rivista nazionale:

* come unico autore punti 0,100
* come coautore rapporiato al numero di coautori

Abstract / Poster/ atti congressuali:

» Come unico autore punti 0,050
» Come coautore rapportato al numero di coautori

Dottorato di ricerca o attivita di ricerca o borsa di studio { per anno } punti 0,500

Curriculum formativo e professionale: secondo le previsioni dell'art. 11 del DPR 483/97, saranno
valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate ed autocertificate ex DPR 445/200,
non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categoria, idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera, specifica rispetto alla posizione funzionale da
conferire,

In particolare:

» attivita professionale, ossia servizio prestato in rapporto di collaborazione efo libero
professionale, specifica rispetto alla disciplina ed alla posizione funzionale da conferire, prestata
presso Aziende Sanitarie efo Aziende Ospedaliere, con precisa indicazione dell'impegno orario
settimanale ovvero delle ore effettivamente svolte, punti 0,500 per anno con orario di servizio
rapportato alle 38 ore settimanali;

e servizio prestato, in rapporio di collaborazione e/o libero professionale, preséo strutture private
accreditate o convenzionate col S.S.N e presso Pubbliche Amministrazioni, specifico rispetto
alla disciplina ed alla posizione funzionale da conferire punti 0,250 per anno con orario di
servizio rapporiato alle 38 ore settimanali;

» Partecipazione a corsi, congressi, convegni, seminari, giornate di aggiormamento, incontri,
meeting, stages attinenti (con precisa indicazione dei giorni e/o delle ore totali e solo se
conclusi) sono cosi valutati:

i



a) pergiomo punti 0,001
b) daggi15amesit punti 0,020
c¢) Finoa mesi 3 punti 0,030

*  Se a conclusione delle attivita formative di cui sopra si sono svolti esami finali, il punteggio
di cui al punto a} si raddoppia ovvero, per i punti b), c), verranno aggiunti 0,010 punti.

* Se le attivita formative sono state svolte in qualita di relatore, il punteggio di cui al punto
a) si triplica, ovvero, per i punti b), ¢), verranno aggiunti 0,005 punti.

* La mancata, e/o incompleta, specificazione dei dati richiesti ( durata effettiva delle attivita
formative, con o senza esame finale, come relatore o uditore, ecc. } determinera
l'attribuzione del punteggio minimo previsto.

= Per la determinazione in giorni dei corsi espressi in sole ore ( se non superiori alle 50) si
prendera in considerazione una media di 8 ore di partecipazione al giomo.

* Qualora nella indicazione dei giorni di partecipazione ai corsi non sia indicato il lasso
temporale dal — al verranno valutati solo i giorni espressamente riportati. Es. ( 10-15 =
gg.2)(dal10al15=gg.6)

* In caso di lunghi lassi temporali di partecipazione senza esatta indicazione di giomi o ore
verranno valutati esclusivamente il giorno iniziale e finale indicati. ( Es. 01 gennaio - 3
marzo =gg. 2 )

Master non universitari ovvero corsi di specializzazione:

* di durata inferiore a mesi 6 punti 0,035
» di durata non inferiore a mesi 6 punti 0,070
= di durata non inferiore ad anni 1 punti 0,150

= di durata non inferiore ad anni 2 punti 0,300

Insegnamento conferito da EE.PP. in materia attinente: punti 0,001 per ora di insegnamento (non sara
valutata lattivita per la quale non risulti documentato il numero delle ore prestate come docente).

Si specifica che:

* saranno valutati solo i titoli acquisiti e le attivita espletate successivamente al conseguimento
del titolo di “Study Coordinator” con esclusione dei requisiti specifici di ammissione;

* i servizi in corso verranno valutati fino alla data di presentazione indicata nella domanda di
partecipazione,

* le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi
continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a giorni 15;

* per i periodi di servizio non specificatamente indicati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al 1° gennaio dell’'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate
dall'ultimo giorno del primo mese al primo giomo dell'ultimo mese;

+ i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

* non sara valutata l'attivith di collaborazione efo libero professionale senza indicazione

dell'impegno orario settimanale;
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* il servizio nella posizione messa a selezione, prestato presso case di cura convenzionate efo
accreditate, con rapporto di dipendenza a tempo pieno, sara valutato, per il 25% della sua durata,
come il servizio prestato presso gli ospedali pubblici;

* le operazioni di calcolo ai fini della attribuzione del punteggio saranno effettuate fino alla terza

cifra decimale;

Secondo le previsioni di cui sopra & attribuito alla candidata in parola il seguente punteggio:

LUOGO DI DATA DI
N. COGNOME NOME NASCITA NASCITA PUNTEGGIO
1 CHERCHI SARA SASSARI 14/09/1977 0,137

| lavori si concludono alle ore 08:45 e il presente verbale, composto di n.5 pagine, viene letto, confermato

e softoscritto.

] Segretario verbalizzante

: Pietro Meloni
\




Oggetto: Dichiarazione attestante I'assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il Sottoscritto llario Carta nato a Ozieri il 30/06/1973 C.F.: CRTLRI73H30G203S dipendente dell’Azienda ATS
SARDEGNA in servizio presso I’ U.O. di Diabetologia della ASSL di Olbiz, con la qualifica di Dirigente Medico
nella disciplina di Scienza dell’ Alimentazione e Dietetica, delegato dal Dott. Giancarlo Tonolo
— Responsabile del progetto denominato “Valutazione delle differenze di genere nella reazione avverse ai
farmaci in pazienti diabetici tipo 2 al secondo step di trattamento farmacologico” (nota prot.
NP/2018/71148 del 23/10/2018 e prot. NP/2018/71806 del 25/10/2018) —, in qualita di esperio nella
materia e in possesso di conoscenza professionale specifica, nell’'ambito della valutazione dei titoli della
pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di un incarico individuale, di natura
autonoma, per attivita di “Study Coordinator”, ad un Laureato in Scienze Biologiche nell’'ambito del
Progetto di in argomento, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di
dichiarazioni non veritiére, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.

445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’crganco di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali {art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, perti reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale (art. 35 bis del D.Igs.
165/2001);

3. dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

4. che, presa visione del’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste

dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.
Trattamento dati personali
Il sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003

n. 186, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Olbia, 04/12/2018 }dlc iarante

/p_g- Ila




Oggetto: Dichiarazione attestante I'assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I} Sottoscritto Pietro Meloni nato a Tempio Pausania il 07/01/1987 C.F.: MLNPTR87A07L093L dipendente
dell’Azienda ATS SARDEGNA in servizio presso il Servizio Ricerca e Selezione delle Risorse Umane — sede di
Olbia, con la qualifica di Assistente Amministrativo, cat. C, in qualita di tecnico esperto in materia di
procedure selettive con compiti di verbalizzazione, nell’ambito della valutazione dei titoli della pubblica
selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di un incarico individuale, di natura
autonoma, per attivita di “Study Coordinator”, ad un Laureato in Scienze Biologiche nell’'ambito del
Progetto denominato “Valutazione delle differenze di genere nella reazione awerse ai farmaci in pazienti
diabetici tipo 2 al secondo step di trattomento farmacologico”, sotto la propria responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
DICHIARA

1. di non essere componente dell’'organo di direzione politica del’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penale {art. 35 bis del D.Igs.
165/2001);

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

4. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilitd previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall'art. 51 del Codice di Procetura Civile.

Trattamento dati personali
Il sottoscritto dichiara di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003

n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Olbia, 04/12/2018

Il dichiarante

Sig-Pietro Meloni



