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VERBALE VALUTAZIONE TITOLI PUBBLICA SELEZIONE, PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DI IGIENE, EPIDEMIOLOGIA
E SANITA’ PUBBLICA.

Il giorno uno del mese di settembre dell’anno 2020, alle ore 09,30 nei locali della Sede

Legale dell” AA.SS.LL. Di Oristano - Via Carducci n. 35 - Oristano, 8° piano, si sono riuniti la
Sig.ra Vitalia Saba, Collaboratore Amministrativo Professionale, responsabile del procedimento
e la Dr.ssa Maria Valentina Marras, Direttore del Servizio di Igiene Pubblica — Zona Centro, in qualita di
esperto, individuato dalla Direzione Aziendale per I'espletamento della selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita

Pubblica.

SI PRENDE ATTO

e che con determinazione dirigenziale n. 3665 del 21/07/2020 é stata indetta una selezione, per soli titoli,
per la formulazione di una graduatoria da utilizzare per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato nel profilo di Dirigente Medico — Disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica;

e che l'avviso & stato pubblicato nel sito istituzionale ATS in data 21/07/2020 e che il termine per la
presentazione delle domande & scaduto in data 05/08/2020;

o dell’'elenco dei candidati e si dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i
concorrenti, né con gli altri componenti la Commissione ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile;

e della determinazione dirigenziale n. 4259 del 01/09/2020 con la quale sono stati ammessi/esclusi i
candidati dalla procedura in oggetto, e che risultano ammessi alla selezione i seguenti candidati:

NOME E COGNOME

DATA DI NASCITA

ADDIS FRANCESCA

08/09/63

BASCIU CLAUDIA

01/10/73

CASU CRISTINA

24/06/64

DESSANTI CLAUDIA

26/06/87

DESSI CLAUDIO

02/02/82

GREGGIU CLAUDIA

21/02/86

LOCCI DANILO

17/06/74

NIEDDU ANTONELLA

06/06/82

olo|(vN|loja[ls|lw|[d][=2]z2

NOLI MARCELLO

29/09/85

-
o

PALLA STEFANO GIUSEPPE

08/01/75

-
=y

PROVENZANO SANDRO

27/03/85

-
N

SERRA TIZIANA

03/07/77

-
w

URSI MICHELA

25/01/78

e che risultano esclusi dalla selezione i seguenti candidati:

N. NOME E COGNOME |DATA DI NASCITA MOTIVO ESCLUSIONE

1 DUBOIS STEFANIA | 15/06/83 MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA FIRMATA

2 MASSA ROBERTA 18/12/82 MANCATO POSSESSO DELLA SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA
OGGETTO DELLA SELEZIONE O IN DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFI-
NE

3 NATALI LUCA 17/09/88 MANCATO POSSESSO DELLA SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA

OGGETTO DELLA SELEZIONE O IN DISCIPLINA EQUIPOLLENTE O AFFI-
NE

> ST




SI STABILISCE
Le operazioni di valutazione si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:

1. Approvazione criteri generali per la valutazione dei titoli;
2. Valutazione dei titoli;
3. Formazione graduatoria dei candidati idonei,

| punteggi per i titoli che, per la loro natura meramente oggettiva, scaturiscono da un processo automatico privo
di valutazione discrezionale verranno attribuiti dalla Sig.ra Vitalia Saba, Collaboratore Amministrativo
Professionale, responsabile del procedimento, la valutazione dei titoli che, invece, richiedono una valutazione di
tipo tecnico, scientifico o comunque discrezionale sono svolte dalla Dr.ssa Maria Valentina Marras,
Responsabile del Servizio Igiene Pubblica — Zona Centro, individuato dalla Direzione Aziendale.

Valutazione dei titoli:

| punti per la valutazione dei titoli, ai sensi del D.P.R. N. 483/97, sono ripartiti fra le seguenti categorie:

e Titoli di carriera: punti 10;

e Titoli accademici e di studio: punti 3;

e Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;

e Curriculum formativo e professionale: punti 4;

| titoli saranno valutati, a norma delle disposizioni contenute negli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 27 del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483 e ripartiti come specificato nel prospetto “Regole valutazioe titoli” che si allega al presente
verbale per farne parte integrante e sostanziale.

Ultimata la fase di approvazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli, si procede alla valutazione
degli stessi con I'applicazione dei criteri di cui sopra.

Il Responsabile del procedimento, sulla base dei punteggi assegnati a cascun candidato,ai quali vengono
attribuiti i punteggi specificati nelle schede individuali, che si allegano al presente verbale, scaturiti da un
processo automatico di rilevazione privo di discrezionalita e derivanti, altresi, dalla valutazione di tipo tecnico
e scientifico dell’'esperto Dr.ssa Maria Valentina Marras, formula la seguente graduatoria:

N. NOME E COGNOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA PUNTEGGIO
1 CASU CRISTINA 24/06/1964 SASSARI (SS) 13,832
2 PALLA STEFANO GIUSEPPE GIORGIO 08/01/1975 SASSARI (SS) 7,230
3 LOCCI DANILO 17/06/1974 CAGLIARI (CA) 6,531
4 ADDIS FRANCESCA PASQUALINA 08/09/1963 LODE (SS) 6,300
5 PROVENZANO SANDRO 27/03/1985 MAZARA DEL VALLO (TP) 5,643
6 GREGGIU CLAUDIA 21/02/1986 CAGLIARI (CA) 5,014
7 URSI MICHELA 25/01/1978 CAGLIARI (CA) 4,909
8 BASCIU CLAUDIA 01/10/1973 CAGLIARI (CA) 4,275
9 DESSI CLAUDIO 02/02/1982 CAGLIARI (CA) 3,100
10 NIEDDU ANTONELLA 06/06/1982 SASSARI (SS) 3,099
11 DESSANTI CLAUDIA 26/06/1987 SASSARI (SS) 3,005
12 SERRA TIZIANA 03/07/1977 CARBONIA (CA) 2,862
13 NOLI MARCELLO 29/09/1985 CAGLIARI (CA) 2,561

Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, & sottoscritto dal Responsabile del
Procedimento e dall’ Esperto designato.

Letto approvato e sottoscritto. Q} jc \
Il Responsabile del procedimento: Sig.ra Vitalia Saba \ oA ==

L’Esperto designato dalla Direz. Aziendale Dr.ssa Maria Valentina Marras ///Z//%/ T




REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA
PUBBLICA
RISERVATA- SPECIALIZZATI

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

X Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %

Cod. Regola Punti .
mesi | calcolo mis. val.

PERIODO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA-
SPECIALIZZAZIONE- EFFETTUATO Al SENSI DEL EVE
D.LGS.368/1999 NELLA DISCIPLINA O IN DISCIPLINA G608 . anno Wa | Ne | 190
EQUIPOLLENTE

PERIODO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA
101 | (SPECIALIZZAZIONE) EFFETTUATO Al SENSI DEL 0,450 o| EVE | anno i si | 100
D.LGS.368/1999 IN DISCIPLINA AFFINE

SERVIZIO NEL LIVELLO DIRIGENZIALE A CONCORSO O

100

102 | SUPERIORE NELLA DISCIPLINA, A TEMPO PIENO 1,200 12} pee mest S s
SERVIZIO NEL LIVELLO DIRIGENZIALE A CONCORSO O . . .

103 | SUPERIORE IN DISCIPLINA AFFINE, A TEMPO PIENO 0,900 [ 12| ppe Hes! 9 & 150
SERVIZIO NEL LIVELLO DIRIGENZIALE A CONCORSO O . . .

104 | SUPERIORE IN ALTRA DISCIPLINA, A TEMPO PIENO 0600 12| ppc res! S St 100
SERVIZIO IN ALTRA POSIZIONE FUNZIONALE NELLA . . .

105 | bISCIPLINA A CONCORSO, A TEMPO PIENO 0,600 12| ppc et S N .
SERVIZIO IN ALTRA POSIZIONE FUNZIONALE IN

106 | DISCIPLINA AFFINE RISPETTO A QUELLA A 0450 | 12| PRC mesi Si si | 100

CONCORSO, A TEMPO PIENO

SERVIZIO IN ALTRA POSIZIONE FUNZIONALE IN ALTRA
107 DISCIPLINA RISPETTO A QUELLA A CONCORSO, A 0,300 12| PRC mesi Si Si 100
TEMPO PIENO

ATTIVITA' AMBULATORIALE INTERNA PRESTATA A
RAPPORTO ORARIO A DIRETTA GESTIONE DELLE EVE . .
108 | AZIENDE SANITARIE , NELLA DISCIPLINA A g,oal U ORA Si S 100
CONCORSO

ATTIVITA' AMBULATORIALE INTERNA PRESTATA A
RAPPORTO ORARIO A DIRETTA GESTIONE DELLE EVE . .
109 | AziEnDE SANITARIE, IN DISCIPLINA AFFINE RISPETTO 0,001 0 ORA S S 100
A QUELLA A CONCORSO

ATTIVITA' AMBULATORIALE INTERNA PRESTATA A
RAPPORTO ORARIO A DIRETTA GESTIONE DELLE EVE . .
110 | AzienDE SANITARIE, IN ALTRA DISCIPLINA RISPETTO 4,800 . ORA - 3| 100
A QUELLA A CONCORSO

SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO QUALE MEDICO
PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, COMPRESO PRC
SERVIZIO MILITARE DI LEVA, RICHIAMO ALLE ARMI,
FERMA VOLONTARIA, RAFFERMA NELLE VARIE
QUALIFICHE E SECONDO | RISPETTIVI ORDINAMENTI

E SERV CIVILE QUALE MEDICO

111 0,500 12 mesi Si Si 100

SERVIZIO PRESTATO NELLA DISCIPLINA PRESSO CASE
DI CURA CONVENZIONATE O ACCREDITATE, CON PRC . . .
112 | RAPPORTO CONTINUATIVO (VALUTATO AL 25% 1,000 12 mest 2 3 23
DELLA SUA DURATA)

SERVIZIO PRESTATO IN DISCIPLINA AFFINE PRESSO
CASE DI CURA CONVENZIONATE O ACCREDITATE, PRC . . .
113 | CoN RAPPORTO CONTINUATIVO (VALUTATO AL 25% | 70| 12 mes - 2 28

DELLA SUA DURATA)
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA
PUBBLICA
RISERVATA- SPECIALIZZATI

SERVIZIO PRESTATO IN ALTRA DISCIPLINA PRESSO
CASE DI CURA CONVENZIONATE O ACCREDITATE, PRC

114 CON RAPPORTO CONTINUATIVO (VALUTATO AL 25% 9,500 B ies) o - &3
DELLA SUA DURATA)

s | SINTAMBLTOWEATON SR | g o) | o | 5 | o | o

7| ATVTA MSUTORME MUTBOREORE |0 [ 0| | one | 5 | @ | o

118 QI:I_I':{\QT[;\ISACII/II)EIL'J\]L:TORIALE VALUTAZIONE ORE IN 0,000 0 Ve ORA Si Si 100

PERIODO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA
120 (SPECIALIZZAZIONE) EFFETTUATO Al SENSI DEL 0,300 0 EVE anno Si Si 100
D.LGS. 368/1999 IN ALTRA DISCIPLINA

199 TITOLO NON VALUTABILE 0,000 0 PRC N No No 0

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

" it 0,
Cod. | Regola Punti X | Tipo Un'lta Omog. | Sovr. &
mesi | calcolo mis. val.
PERIODO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA
(SPECIALIZZAZIONE) EFFETTUATO Al SENSI DEL EVE
2 No | N 100
90 | DECRETO LEGISLATIVO N. 257/1991, NELLA 8:200 g anno °
DISCIPLINA O IN DISCIPLINA EQUIPOLLENTE
PERIODO DI FORMAZIONE SPECIALISTICA
(SPECIALIZZAZIONE) EFFETTUATO Al SENSI DEL EVE
N 100
201 | DECRETO LEGISLATIVO N. 257/1991, IN DISCIPLINA 0,375 0 anno a | e .
AFFINE
ALTRA SPECIALIZZAZIONE IN DISCIPLINA
. N
202 | EQUIPOLLENTE 1,000 Ol eve n ° No | 100
203 | ALTRA SPECIALIZZAZIONE IN DISCIPLINA AFFINE 0,500 0| v n. No | No | 100
204 | ALTRA SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA 0,250 L - n No | No | 100
ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE IN DISCIPLINA
: N
205 | coipoLiENTe 0,500 0| e n o | No | 100
206 | ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE IN DISCIPLINA AFFINE 0,250 0| cue . No | No | 100
207 | ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA 0,125 0| v . No | No | 100
208 | ALTRA LAUREA DEL RUOLO SANITARIO 0,500 0| v n. No | No | 100
MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO IN MATERIE
20 | o 0,300 :J R . No | No | 100
MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO IN MATERIE
230 | e 0,200 B o n. No | No | 100
299 | TITOLO NON VALUTABILE 0,000 1 - n. No | No | 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Data stampa 01/09/20



REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA
PUBBLICA
RISERVATA- SPECIALIZZATI

. its 0,
Cod. | Regola Punti X | Tipo Unita Omog. | Sovr. &
mesi | calcolo mis. val.
MONOGRAFIE/CAPITOLI DI LIBRI ATTINENTI ALLA
300 . No N 1
MATERIA OGGETTO DEL CONCORSO 0,200 0 EVE " © 00
LAVORI SCIENTIFICI/PUBBLICAZIONI IN
301 COLLABORAZIONE SU RIVISTE INTERNAZIONALI 0,100 0 EVE n. No No 100

ATTINENTI ALLA MATERIA OGGETTO DEL CONCORSO
LAVORI SCIENTIFICI/PUBBLICAZIONI IN

302 | COLLABORAZIONE SU RIVISTE NAZIONALI ATTINENTI 0,050 o| EVE n. No | No | 100
ALLA MATERIA OGGETTO DEL CONCORSO
ABSTRACT/POSTER/COMUNICAZIONI ATTINENTI

ALLA MATERIA OGGETTO DEL CONCORSO 0,020 O eve n: Ne Net | .100

303

399 Lavori non valutabili 0,000 0 n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

" = [
X Tipo Waka Omog. | Sovr. &

Cod. Regola Punti . .
mesi | calcolo mis. val.

CORSI DI AGGIORNAMENTO,CONGRESSI,
501 CONVEGNI, TAVOLE ROTONDE E SIMILARI COME 0,010 0 EVE 0 No No 100
AUDITORE, IN MATERIE ATTINENTI FINO AD 1 MESE
CORSI DI AGGIORNAMENTO,CONGRESSI,

CONVEGNI, TAVOLE ROTONDE E SIMILARI COME EVE

s AUDITORE, IN MATERIE ATTINENTI SUPERIORE AD 1 0,020 ¢ 0 No No 100
MESE E FINO A 3 MESI
CORSI DI AGGIORNAMENTO,CONGRESSI,
CONVEGNI, TAVOLE ROTONDE E SIMILARI COME EVE

503 AUDITORE, OVVERO CORSI DI 0,050 0 0 No No 100

FORMAZIONE/PERFEZIONAMENTO PRESSO
UNIVERSITA' O ENTI PUBBLICI /PRIVATI IN MATERIE
ATTINENTI SUPERIORE A 3 MESI

CORSI DI AGGIORNAMENTO, CONGRESSI CONVEGNI
504 TAVOLE ROTONDE E SIMILARI, COME RELATORE, IN 0,040 0 EVE 0 No No 100
MATERIE ATTINENTI

CORSI DI AGGIORNAMENTO, CONGRESSI, CONVEGNI,
505 TAVOLE ROTONDE E SIMILARI, IN MATERIE 0,030 0 EVE 0 No No 100
ATTINENTI CON ESAME FINALE O ECM

510 MASTER NON UNIVERSITARI IN MATERIE ATTINENTI 0,100 0 EVE 0 No No 100

ATTIVITA DI DOCENZA IN SCUOLE A CARATTERE
515 UNIVERSITARIO O ISTITUTI A CARETTERE SCIENTIFICO 0,003 0 EVE ora No No 100
IN MATERIE ATTINENTI

ATTIVITA DI DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE

16 | bRIVATI IN MATERIE ATTINENTI 0,001 Ol eve ora No No | 100
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO IN QUALITA' DI
<17 | MEDICO, PRESSO STRUTTURA PUBBLICA, NEL oa00| 12| PRC e . s | 100

PROFILO PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA
DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA

PUBBLICA

RISERVATA- SPECIALIZZATI

518

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO IN QUALITA' DI
MEDICO, PRESSO STRUTTURA PUBBLICA, DISCIPLINA
AFFINE

0,300

12

PRC

mesi

Si

Si

100

519

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO IN QUALITA' DI
MEDICO, PRESSO STRUTTURA PUBBLICA, ALTRA
DISCIPLINA

0,200

12

PRC

mesi

Si

Si

100

520

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO IN QUALITA DI
MEDICO, PRESSO STRUTTURA PRIVATA, NEL PROFILO
PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA DISCIPLINA
OGGETTO DEL CONCORSO

0,200

12

PRC

mesi

Si

Si

100

521

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO IN QUALITA DI
MEDICO, PRESSO STRUTTURA PRIVATA, DISCIPLINA
AFFINE

0,150

12

PRC

mesi

Si

Si

100

522

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO IN QUALITA DI
MEDICO, PRESSO STRUTTURA PRIVATA, ALTRA
DISCIPLINA

0,100

12

PRC

mesi

Si

Si

100

523

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, IN QUALITA'
DI MEDICO (TEMPO DETERMINATO -
INDETERMINATO) PRESSO STRUTTURA PRIVATA, NEL
PROFILO PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA
DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO

0,300

12

PRC

mesi.

Si

Si

100

530

ATTIVITA' EFFETTUATA IN QUALITA' DI
RICERCATORE/BORSISTA PRESSO STRUTTURA
PUBBLICA O PRIVATA ACCREDITATA, IN MATERIE
ATTINENTI

0,150

12

PRC

mesi

Si

Si

100

540

ATTIVITA EFFETTUATA CON RAPPORTO
CONVENZIONALE (GUARDIA MEDICA EMERGENZA
TERRIT. DEI SERVIZI , MMG E PLS))

0,000

EVE

ora

Si

Si

100

541

ATTIVITA MEDICO CONVENZIONATO (CONTINUITA'
ASSISTENZIALE, MMG ETC)

0,312

12

PRC

mesi

Si

Si

100

599

Titoli non valutabili

0,000

No

No

100
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