ATSSardegna
I~ Azenda Tutela Salute

Verbale valutazione titoli
selezione per I'assunzione a tempo determinato di Dirigenti di
Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d’Urgenza

L'Azienda per la Tutela della Salule con Delermina Dirigenziale n. 2697 15.06.2020 ha avviato una
selezione pubblica, per soli titoli, per 'assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medici Specializzati
nella disciplina di Medicina @ Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza e discipline equipollenti'ed affini
alla medesima.

B Dato atto che il relativo bando di selezione & stato pubblicato sul sito www.alssardegnalit /Sezione
Albo pretorio/Bandi di concorse e selezioni in data 15/06/2020 e che il termine per la presenlazione
delle domande & scaduto il 30/06/2020.

B Visto e richiamalo inlegralmente il bando di seleziona e, in particolare, 'art. 8 nel quale sono state
indicate le modalita di svolgimento della procedura;

b Dato atto che nel sistema ISON di ATS — Sardegna risultano pervenute e depositale complessive

n. 16 domande di partecipazione presentate dai candidati le cui generalita di seguito si riportano:

CANDIDATO | noTojall | Wwoco onwasciTA

1) ATZORI SEBASTIANA MARIA 121081952 SASSARI

2} BERHIA MARIA 044011987 NUGRO
3] CABONI ANNA - 2A71981 CAGLIARI

Al cAMBULA ELISA ) B I kTG I CAGLIARI

51 CASTLANNA MARIA DFO7HBEE IGLESIAS

8]  cOCCO FEDERICA 0011583 SASSARI

7] CORDEDDOU WILLIAM 1711061888 | CAGLIARI

B)  MASCIA PIERD ] 20408/1985 NUORG

9 MATTA LAURA _ 240501945 CARBONIA

0] MURA MARIA ANTOMIETTA, 22071944 MUOHO

] ORRU FRANCESCA 14101985 SAM GAVING MONREALE
12)  PULETTI CHIARA 29/09/1988 CAGLIARI

13]  SERRA CARLA ZE/051983 CAGLIARI

4] SOARES TAVARES JORDANA B OTIOT1981 RECIFF {ERASILE)
15} WALENTI ANNALISA g RIETI

16} ZEDDA MARIA GICWANNA 27081985 | ORISTAND

P Dato altresi atto che | candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, indicati nel

bando di selezione, risultano essere i Dottori:

1 ATZORISEBASTIAMA MARIA 12i06/1982 SASSARI |
2 BERRIAMARIA - 0410111987 NUORD

E CABONIANNA i 2B0TH9E1 CAGLIARI

1) CAMBULAELISA B 10/01/1957 CAGLIARI

&} CASTIANMA MARLA OO SR IGLESIAS

B] COCCOFEDERICA 0S/01M1583 SASSARI

7 CORDEDCLMILLIAM 17HGH1988 CAGLIARI

8 MATTALALIRA 24/05/1985 CARBONMIA

o ORFUFRANCESCA - 14/10/1985 SAMN GAVING MONREALE

10) PULCTTICHIARA | zaoangsd | CAGLIARI

11} SERRACARLA 26051983 CAGLIARI

12} SOARES TAVARESJORDAMA 07071981 RECIFE (BRASILE)

13] VALENTIANMALISA 25/06/19835 RIETI .
1_4] e = ZEODA MARLA GICWVANMA 2081986 CRISTANO
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b Rilevato viceversa, che i candidati meglio specificati in appreso ed altresi nella Determinazione
Dirigenziale n, 3396 del O7/07/2020 avenle ad ogogelle  “ammissionefesclusione alla procedura di
selezione disciplina Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza” non risullanc in possesso di

uno dei requisiti specifici di ammissione di cui all' art. 1, lett. b) del bando:

o | -  LUOGO DATA,
N. COGNDME.E NOME DI NASCITA DI NASCITA
1 MASCIA PIERO NUORO 20/08/1985
& NMURA MARIA MLIORD 20T 084
| AMWTOMIETTA |

k- Dato atto che i titoli saranno valutati a norma delle dispesizioni contenute negli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e
35 del DLP.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e ripartiti con | seguenti criteri;

TITOLD E CRITERIO DI VALUTAZIONE | PUNTEGGIO

Tilali di carriera valulali Puntegqgio massima atiribuibile 10

ey arl. 35 comma 4 0.P.R.N.4831887 - |
Titali pocadermici e di sludio Punteggia massima attribuibile 3

| et @rl. 35 comma 5 DL RLN.A4831807

Pubblicazicni e fitoli scientifici - Punteggio massimo attribuibile 3

ax arl, 11 comma 1 lell, b} D.P.R.N. 4831997

Curriculum formativo e professlonale — Punteggio massimo alldbuibile 4

e ar. 11 comma 1 leit. ¢ D.P.R.N.4831987 |

| titoli che, per la loro natura oggettiva, scaturiscono da un processo automatico privo di discrezionalité
sono valutati dal Responsabile del Procedimento, individuato, per la presente procedura, nella persona del
Dott. Piergiacomo Gambella; mentre per i titoli che richiedono una valutazione di tipo tecnico/scientifico o
comungue, discrezionale, I'attribuzione dei punteggi & effettuata da un esperto individualo nella persona
della Dott.ssa Baldussi Maria Annunziata — Direttore della UOC di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e
d'Urgenza dell’ Area di Sanluri (P.5. e OBl San Gavino) come da nota di nomina della Direzione Sanitaria

(Protocollo PGA2D20/140986);

Responsabile ed Esperto stabiliscono pertanto, congiuntamente, di procedere con la valutaziona dei titoli
lenendo presente che agli stessi saranno attribuiti | punteggi indicati nella tabella denominata "Regole di
Valutazione”, che si allega al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale (Sub allagato A);

Il risultato della valutazione dei titoli & quello che si evince dall'allegata Tabella che si allega al presente
verbale per fame parle inlegranle e soslanziale dove sono stali riportati, per ciascun candidato, | punteggi
attribuiti suddivisi per ogni singola categoria di titoli {Sub allegato B);

Le schede di valutazione titoli dei candidati, risultano agli atli della 5.C, Ricerca Selezione dells Risorse
Umane.

Il Responsabile del Procedimento sulla scorta dei punteggi riportati da ciascun candidato formula |a
Graduatoria finale (Sub allegato C) e la trasmelle, unilamente al presente verbale, al Direttore della SC
Ricerca Selezione delle Risorse Umane per 'adozione dei provvedimenti di compelenza.

Letto, approvate e sottoscritte in Selargius 15/07/2020

Il responsabile del Procedimento
Collaboratore Amministralivo, cal. D — della 8C Ricerca Selezione delle Risorse Umane di ATS-Sardegna

Dott. Picrgiacomo Gambella  SAMBELLA PIERGIACOMO i sy
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L'Esperto individuato
Direttore della UOC (P.S. e OBI) deII’P.MNGEtm Signora di Bonaria — San Gavino Monreale Area di Sanluri

Dott.ssa Baldussi Maria Annunziata

L A uion zﬂ(‘*’“ et e Bspllom

(Allegato A)
REGOLE DI VALUTAZIONE TITOLI

CARRIERA{max10,000 punti)
arratonda perindi superdorn o 15 gg. 8 Imesi

X lpa Unita CImog, Suwr. n

Cad. Regala Punti . ;
mesi calcolo mis. wal.

FERICIIC 1T ORMALIONE SPECIALISTICA-SPECIALIZZAZIONE
10 FFFETTLIATC A1 SEMSI DEL 0.LGS,368/1959 NELLA DISCIPLINA O 1M 0,600 [¥] EVE AN Mo Mo 100
DISCIPLINA EQUIPOLLENITE

PERIODC 11 ORMAZIONE SPECIALISTICA (SPECIALIZZAZICMNE)

1011 EEFETTUATO Al SENSI DEL D.LGS.368/1999 IN DISCIPLINA AFFIND he 25 "1 wi Lp A 2 190
SERVIZIO MEL LIVELLD DIRIGENZIALE A CONCORSO O SUPERIORE NELLA

102 i i :
DISCIFLING, & TEMPO PIEND Late e s # ol 10
SERWVIZICY MEL LIVELLD DIRIGEMZIALE A CONCORSDY 0 SUPERIORT N " _ _ _ _

131 DISCIPLINA AFFINE, A TEMPG BIEND ciattd I el 3 ! 1
SCRAVIZIC MEL LIVELLD DIRIGENZIALE A COMCORSO O SUPERIORE 14 _ . . .

. ALTRA BISCIPLING, A TEMPO FIEND ThBEd el e, 3 o 1
SERVIZIO [N ALTRA POSIZIONE FUNZIOMALE MELLA DISCIPLING & - _

0 | e i fenpisEnd 0,600 B e el 50 i 100

106 | SERVIZIO IN ALTRA POSIZIONE FUNZIDNALE IN DISCIPLINA AFFINE s i : g n -
RISPETTE A CUELLA A CONCORSD, A TEMPO FIEND 45 G mesi i i i
SERVIZIC IN ALTRA FOSIZIONE FUNZIONALE 1N ALTHA DISCIFLINA

s Al i
RISFETTO A QUELLA & CONCORSD, A TEAMPD PIEND 0300 21 e il o A 440
ATTIVITA ARABULATORIALE INTEHMNS PRESTATA A& RAPPORTO QRARIC &

102 | DIRETTA GESTIOME DELLE AZIENDE SAMITARIE , NELLA LISCIFLINA A 0001 3 ORA i 5 100
CONCORSD
ATTIVITA' AMBULATORIALE INTERNA FRESTATA A RAFFORTO ORARI A

109 DIBETFA GESTICNE BELLE AZIENDE SANITARIE, IN DISCIPLING AFFINE 0,001 i I i 5 5 100

RISFE LT A CUFLLA A CONCORSD L
ATTIVITA AW BULATORIALE INTERMA FRES TATS A RAPPORTE ORARIC A
110 DIRETTA GESTIOMNE DELLE AZIENDE SANITARIE, [N ALIRA BISCIPLING, 0,040 0 EVE CRA 5 g Ey
RISFETTO A QUELLA A CONCORSO

SERVIAIC A TEMPO INDETERMINATO QUALE MEDICO PRESSO
PUBRLICHE ARMINISTRAZIONI, COMPRESD SERVIZIC MILITARE DI LEVA, PRC
111 RICHIAMC ALLE ARRAL |ERMA VOLONTARIA, RAFFERMA MELLE VARIE 0,500 12 mesi 5 5 100
CILLALIEICHL ESECOMRO |RISPETTIVI ORDINAMENTI E SERY CIVILE
CILALE MELICD )

SERWVIZIO PRESTATC NELLA DISCIPLINA PRESS0 CASE DI CURA )
112 COMVENZIONATE O ACCREDITATE, COM RAPPORTO COMNIIMLUATIVG 1,000 1z PRC mesi Si Si 4
IVALUTATO AL 250 DELLA SUA DURATA)

SERVIAIC PRESTATC M DISCIFLING AFFINE PRESS0 CASE DI CURA
113 CCINWENACINATE £ ACCREDITATE, CON RAPPORTO COMNTINUATIVD 0,750 12 BRC mesi Sl Si 25
[VALLITATO AL 253 DELLA SUS DURATA)

SERVIZIO PRESTATO IN ALTRA DISCIPLINA PRESSD CASE LI CURA

114 CONVENZIONATE 0 ACCREDITATE, CON HAFPOITO CONTINUATIVG 01,500 12 PEC mesi 5i Si 5
{VALUTATO AL 25% DELLA SUA DURATA) -
ATTIVITA AMBULATORIALE [VALUTAZIOME OHE COMPLESSIVE Y

1%
DISCIPLINA AFFINE 0,000 LY itk 5l i Loo
ATTIVITA AMBULATORIALE VALUTAZIONE ORE COMPLESSIVE DISCIPLINA

117 ¥ : 0,G01 ] ORE i 5i 1o

TLPLCHLEMTE EVE

118 ATTIVITA AMBULATORIALE YALUTAZIONE ORE IN ALTRA DISCIPLINA 0,000 f bt ORA Si 5i 100

3 PERIODA DI FORMAZIONE SPECIALISTICA (SPECIALIZZAZIONE) | :

120 1, ! 5 )
EFFUTTUIATEY Al SEMSIDUL DLGS, 368/1993 N ALTRA DISCIFLINA Sl @ EVE ERbL s L 00

3R




| SERVIZIO A TAMPO DEFINITO NELLA DISCIPLINNA A
0l 12 £ i i
121 CONCORSD | 1,00 o MES] 3 5 100
138 TITOLD NOM VALUTABILE | 0,000 0 e Mo Mo 0
ACCADEMICI E DI STUDICmax3, 000 puntl) ) -
arratonda perlodl superior af 0 gy a Omesi
y ® Tipis Unitd
Cod. Regola Funti . : g, Sawr, % wal,
s calcola rmis.
FERIODD DI FORMAZIONE SPECIALISTICA (SPECIALIZZAZIOME) R
200 EFFETTUAT® Al SEMSI DEL DECRETO LEGISLATIVO M. 257/1991, 0,500 1] EVE anno Mo N 100
MELLA DISCIPLINA O IN DISCIPLINA EQUIFDLLENTE ] B
PERIODO G FORMAZIONE SPLCIALISTICA [SPECIALIZZAZIONE]
201 EFFETTLATO Al SEMS DEL DECRETO LEGISLATIVO M. 2571991, IN 0,375 il FVE Anna M0 M 100
LHSCIFLIMAS AFFIME
202 ALTRA SPECIALIZZAZIONE [ DISCIPLIMA EQUIPOLLEMTE 1,000 o i n. No Mo 100
203 ALTEA SPECIALIZZAZIONE 1M DISCIFLINA AFFINE 0,500 0 i n. Mo Mo oo
04 ALTRA SPECIALLZZALIONE IN ALLRA DISCIPLING 11,2450 1] Ehp . M M 100
205 ULTERICRE SPECIALIZZAZIOME IN DISCIPLINA EQUIPOLLENTE 0,500 0 B n. Mo Nao 1011
208 ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE IN DISCIPLINA AFFINE 0,250 a EUE n. Mo MNa 100
207 ULTERIORE SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA 0,125 o v n. No Mo 100
208 ALTRA LAUREA DEL RUQLD SANITARID Q0,500 0 ik n. HNao Mo 1400
210 RAASTER UNIVERSITARID D LIVELLE 1N MATERIC ATTIMENTE 0,110 n S I Mo Mo 100
230 MASTER UMIVERSITARIC DI | LIVELLO 1N MATERIE ATTIMENTI 0,200 il EVE n. Mo Mo 101
2949 TITOLD MO VALLTABILE 0,000 Q Eit n Mo Mo 00
PLBBLICAZIONI E TITOL SCIENTIFICHmax3,000 puntl) o
arrotonda perindl superion ol O gR a Dimesi
Coed, lRegala Funtl F Tipo Un.”h Dmug. Sowr, % wal.
mesi ralcolo mis.
BACHOGE RAFIESCAPITOLL O LIBRIATTIMENT] ALLA RMATERIA
300 OEGETTO DEL COMCORSA d,200 a - n. Mo Mo 100 .
LAVORI SCIEMTIFICH PUBBLICAZICON] IN COLLABCRAZIONE 5L
am RIVISTE 1T ERMALIOMALL AT TIMERTT ALLS BMATEREA OGGE O DEL (1,105 4] EWE in, M Mo 100
CONCORSD
LA&VORI SCIEMTIFICI/PUBBLICAZION! IN COLLABORAZIONE SU
302 RIMISTE MAZIOMALI ATTIMEMTI ALLA MATERIA OGGETTO DEL 0,050 0 EVE n. Mo Na 1001
COMCORSD o
e ABSTRACT/POSTER/COMUNICAZION| ATTIMEMTI ALLA MATERIA
303 OGEETTO DEL COMCORSE D AvED 1 i n. M Mia 100
350 Laveori non wvalutakili 0,000 a 3 n. MNa Mo 10
| M I
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE[maxd, 000 punti}

Conl,

Rerpolba

Punti

mesj

lipa
calcolo

arrotonda pericdi superior ai 0 gg a Dmes

Linitd
is.

Omog.

S0,

501

CORS! D1 AGGIORNAMENTD,CONGRESS], CONWVEGNI TAVOLE
ROTOMNDE CSIMILART COME AUDITORE, IN MATERIE ATTINEMTI
FIMOD AT MESE

0,010

EVE

502

Slid

a4

CORS! DI AGGIORNAMENTO, CONGRESSI, COMVEGNIL TAVOLE
ROTOMDE E SIMILARI COME AUDITORE, IN MATERIE ATTINEMTI

| SUPERICRE AD 1 MESE E FINC A 3 MES

CONEST L AGGIDRMNAMENT O CONGRESS], COMYEGNI, |||!I.1|"[.:| r
ROTOMDE E SIMILARI COME AUDITORE, OAWWVERD CORSI D
FORMAZIONE/PERFEZIONAMENTO PRESSO UNIVERSITA O ENTI
PUBBLICI /RRIVATI IN MATERIE ATTIMEMTI SUPERICRE & 3 MESI
COREI DI AGGIORMAMENTO, COMGRESS COMVEGMI TAVOLE
ROTOMDE E SIMILARIL COME RELATORE, IN MATERIE ATTINEMTI

0,020

EVE

Ma

Mo

#owal.

100

i

100

0,050

EvE

Mo

a0

0,040

EVE

allh

CORS DI AGGIORMAMENTD, COMGRESS], COMVEGMI, TAVOLE
ROTONDE ESIMILARL IN MATERIC ATTINEMTI CON ESAME FINALE

DECM

0,030

EVE

515

MASTER NOM UNIVERSITAR IN MATERIE ATTINENTI

0,100

EVE

Ma

Mo

Mo

100

100

100

ATTIVITA DI DOCENZA M SCUOLE A CARATTERE UNIVERSITARIO O
ISTITUTI A CARETTERE SCIENTIFICO IN MATERIE ATTINENTI

(013

CVE

s

Ma

100

3k

ATTIVIEA D COCEMEA I CORS D TORMALDNE PRIVATIIN
MATERIE ATTINENTI

517

LR

COMTRATTO CI LAYORC AUTONGMO 1N CLUALITA' Ol MECICD,
PRESSO STRUTTURA PUBBLICA, MEL PROFILC PROFESSICNALE
ATTINENTE ALLA DISCIPLINA DEGETTO DEL CONCORSO

0,001

0,400

EVE

PRC

ora

]

T

meas|

5

CONTRATTO DI LAVMORO AUTONORMO IN QUALITA' DI MEDICO,
PRESS0C STRUTTURA PLIBBLICA, DISCIPLINA AFFINE

0,200

12

PRC

Ll9

530

CONTRATTO D LAORD ALTOMNOMO IN OUALITA" DI MF DI,
PRESSE STRUTTUIRA PLBBLICA, ALTRA INSCIPLIMNA

COMTRAT 1O D] LAVORC AUTCNOM TN IEJUP.I 178 11 [E'IIIZL.'I,
PRESSOSTRUL TURA PRIVALA, NEL PROFILE PROFESSIONALL
ATTINENTE ALLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO

0,200

12

PRC

misi

mesi

Si

L

i

Lo

100

i

100

0,200

12

PR

mesi

COMTRATTE D LANVDRC ALTEMORC T CLUALLTA 1F BAE IS,
PRESS0 STRUTTURA PRIVATA, DISCIPLINA ALTINE
CONTRATTO DI LAVORO AUTOMNOMO IN QUALITA DI MEDICO,
PRESS0 STRUTTURA PRIVATA, ALTRA DISCIFLIMA

0,150

12

PRC

mesi

5i

Si

S

100

5l

100

0,100

PRI

mesl

50

L3

COMTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, IN QUALITA' DI MEDICD
(TEMPFO DETERMIMATOD  INDETERMIMNATO) PRESSD STRUTTLRA
PRIVATA, MEL PROFILD PROFESSICMALE ATTIMENTE ALLA
DISCIPLINA QGGETT REL CONCORSD

0,300

530

ATTIVITA EFFETTUATA IN QUALITA' O RICERCATORESBORSISTA
PRESSO STRUTTURA PUSBLICA O PRIVATA ACCREDITATA, IN
IATERIE ATTIMNENTI

0,150

FRC

PR

s,

5

5i

Si

100

100

540

ATTIVITA CFFCTTUATA CON RAPPORTD CONVEMZIOMALE
{GLLARDLA BAFINCA FRAERGENSA TERRIT, DEFSERMIZFL, MMGE PLS]]

a1

ATTIVITA MEMCO CONVENZIOMATO [CONTIMUITA'
ALSISTEMZIALE, MMG [T

0,00

0,312

12

EVE

L]

50

5

5i

100

100

FHL

mesk

5l

5i

100

Titali peaen wa lutabili

0,000

Mo

100

g
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{Allegato B)
TABELLA RIEPILOGATIVA PUNTEGGI TITOLI

Candidato Cadice fiscala CARRIERA|TITOLI ACCADEMICIfPUBBLICAZIONI[CURRICULUM TOTALE
ATZORI SEBASTIANA MARLA|TZRSSTE2MS214520) 8,900 0,000 0,700 0,825 10,429
BERRIA MARIA BRRMRASTAAAFSTD] 0,758 0,000 0,000 0,506 1,664
CABOMI ANNA CEMMNNASLLEEB354A .fi,ﬂﬂﬂ! 0,000 0,220 0,357 4,917
CAMBLULA ELISA CMBLSEBYASIB3SAP 1,800 1,000 0,000 0,488 2,288
CASTI ANNA MARIA CSTMMRBELAZEZBLY 3,100 0,000 0,000 0,040 3,140
COCCO FEDERICA CCCFRCE3A4514520 4,600 0,000 0,000 0,000 4,600
CORDEDDU WILLIAM CRDWLMBER178354M| 3,000 0,000 0,270 0,547 | 3,817
MATTA LAURA MTTLRABSEE4B745% | 3,000 0,000 0,140 0,817 | 3,957
ORRU FRANCESCA [RROFNCB5RS4HBS6Z | 4,300 0,000 0,260 0,287 | 4,847
PULETTI CHIARA PLTCHRESPEIA35AN | 3,200 0,000 0,000 0,049 3,249
SERRA CARLA SRRCRLBS_EGBBE!EM.‘: 0,600 0,000 0,150 0,160 0,910
SOARES TAVARES JORDANA ISRSIDNB1L47Z602E 1,300 0,000 0,760 0,230 2,790
WVALENTI AMNALISA VLMMLSB5HE5H282F 3,000 0,000 0,100 0,442 3,542
ZEDDA MARLA GIOVANNA  RZDDMGVEEMETG113F| 4,100 0,000 0,000 0,214 4,314
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{Allegato C)

GRADUATORIA DI MERITO
1 ATZOR] SEBASTIANA r-..-'l-ﬁTHl.ﬁ. 12/08/1982 10,429
2 CABONI ANNA 28/07/1981 4,917
3 ORRU FRANCESCA 14/10/19a5 4,847
4 COCCO FEDERICA 05/01,/1983 4,600
5 ZEDDA MARIA GIOVANNA 27/08/1986 4,314
G MATTA LALRA 2405/ 1955 3,957
7 CORDEDDU WILLIAM 17/10/1988 3,817
8 VALENTI AMNALISA 25,/06/1085 3,542
g PLULETTI CHIARA 29/09/1988 3,249
10 CASTI AMNA MARLA 070771538 3,140
11 SOARES TAVARES JORDAMNA 07,/07/1981 2,790
12 | CAMBULA FLISA 19/01/1957 2,288
13 BERRIA MARIA 04,/01/ 1987 1,664
14 SERRA CARLA 26/05/1983 0,910
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