= ATSSardegna

®  Azienda Tutela Salute

VERBALE
Valutazione titoli della Selezione Pubblica, per soli titoli, per la
copertura a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina
di MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO

L’Azienda per la Tutela della Salute - Sardegna con determina dirigenziale della SC Ricerca
e Selezione delle Risorse Umane n. 4559 del 07/06/2019 ha avviato, tra le altre, una
Selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da
utilizzare per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, per il profilo di
dirigente Medico nella disciplina di Malattie del’Apparato Respiratorio.

I) Dato atto che il relativo bando di selezione & stato pubblicato sul sito www.atssardegna.it
Sezione Albo pretorio/Bandi di concorso e selezioni in data 07/06/2019 e che il termine per la
presentazione delle domande & scaduto il 22/06/2019.

Il) Visto I'art. 8 del bando di selezione nel quale sono indicate le modalita di svolgimento
della procedura in argomento.

lll) Dato atto che i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione,
indicati nel bando di selezione, risultano essere i dottori:

n. cognome nome data nascita status

1 |BECCIU FRANCESCA 25/07/1981 AMMESSO

2 |[CANU SARA 27/06/1986 AMMESSO

3 |[CASULA SUSANNA 17/08/1980 AMMESSO

4 |D'ANDREA ILEANA 15/12/1977 NON AMMESSO
5 | DELEDDA ANNA 23/09/1980 AMMESSO

6 |LIGAS MARCO 02/12/1983 AMMESSO

7 | MANAI MARTINA 07/12/1976 AMMESSO

8 | MANCA SANDRA 24/03/1976 AMMESSO

9 |MAROTTA ANNA MARIA |13/05/1983 AMMESSO

10 | MARRAS VIVIANA 28/07/1981 AMMESSO

11 | MELIS MARIETTA 25/09/1967 AMMESSO

12 | ONORATI PAOLO 17/06/1968 AMMESSO

13 (PILIA OVIDIO 11/02/1983 AMMESSO

14 |PIRREDDA PIERA 06/03/1984 AMMESSO

15 | SERRERI SONIA 06/04/1982 AMMESSO ,
16 |SIRCA GRAZIA 08/01/1973 AMMESSO

17 |SORU MARIA GRAZIA | 04/08/1966 AMMESSO

18 |SPADA CLAUDIA 14/12/1982 AMMESSO

19 |ZARU CRISTINA 16/08/1974 AMMESSO




Segue verbale n.1

IV) Dato atto che: ai soli candidati ammessi verra attribuito un punteggio per i titoli posseduti
e dichiarati, attraverso I'utilizzo dell’ apposito format della procedura telematica, cosi come
indicato all’art. 3 del bando in questione.

V) Dato atto che: i titoli saranno valutati a norma delle disposizioni contenute negli artt. 11,
20, 21, 22, 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e ripartiti con i seguenti criteri:

a) titoli di carriera valutati ex art. 27 comma 4 max punti 10
D.P.R.N.483/1997

b) titoli accademici e di studio ex art. 27 comma max punti 3
5 D.P.R.N.483/1997

c) pubblicazioni e titoli scientifici — ex art. 11 max punti 3
comma 1 lett. b) D.P.R.N.483/1997

d) curriculum formativo e professionale — ex art. max punti 4
11 comma 1 lett. c) D.P.R.N.483/1997

VI) Dato che, nel dettaglio, la specializzazione conseguita sino al’Anno Accademico 2005-
2006 sara valutata ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991 n. 257: mentre la specializzazione
conseguita dall’Anno Accademico 2006-2007 sara valutata ai sensi del D. Lgs. 17 agosto
1999 n. 368.

VII) | titoli che, per la loro natura oggettiva, scaturiscono da un processo automatico privo di
discrezionalita saranno valutati dal responsabile del procedimento individuato, per la
presente procedura, nella persona del Dott. Piergiacomo Gambella: mentre per i titoli che
richiedono una valutazione di tipo tecnico/scientifico o comunque discrezionale, I'attribuzione
dei punteggi sara effettuata da un esperto individuato dalla Direzione Aziendale, nello
specifico per la procedura in argomento, nella persona del Dott. Giuseppe Oppo, Direttore
della U.O.C. Pneumologia del Presidio Ospedaliero Unico della ASSL di Oristano.

» Si stabilisce pertanto di procedere con la valutazione dei titoli tenendo presente che agli
stessi saranno attribuiti i punteggi indicati nella tabella denominata “‘Regole di Valutazione”
(Allegato A), che si allega al presente verbale per farne parte integrante.

» Il risultato della valutazione dei titoli & quello che si evince dalla Tabella (Allegato B) che
si allega al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale dove sono stati riportati,
per ciascun candidato, i punteggi attribuiti suddivisi per ogni singola categoria di titoli.
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Segue verbale n.1

Le schede di valutazione titoli dei candidati, risultano agli atti della S.C. Ricerca Selezione
delle Risorse Umane e si allegano al presente verbale per farne parte integrale e

sostanziale;

Il Responsabile del Procedimento sulla scorta dei punteggi riportati da ciascun candidato
formula la Graduatoria finale (Allegato C) che si allega al presente verbale per farne parte
integrante e sostanziale e la trasmette, al Direttore della SC Ricerca Selezione delle Risorse
Umane per I'adozione dei provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto
Selargius, 01/08/2019

Il responsabile del Procedimento, Collaboratore Amministrativo - SC Ricerca Selezione delle
Risorse Umane '
Dott. Gambella Piergiaco %

L’Esperto designato - Direttore della U.O.C. Pneumologia del Presidio Ospedaliero Unico
della ASSL di Oristano

Dott. Giuseppe Oppo
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI ALLEGATO A

Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di MALATTIE APPARATO

RESPIRATORIO
RISERVATA- SPECIALIZZATI

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. Regola Punti X . Un.|ta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.

100 Specializzazione nella disciplina o equipollente d.lgs 368/99 0,600 0 mesi No No 100
101 Specializzazione in disciplina affine d.lgs 368/99 0,450 0 0 No No 100
110 Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,200 12 mesi Si Si 100
111 Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,900 12 mesi Si Si 100
112 Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,600 12 mesi Si Si 100
130 Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.pieno 0,600 12 mesi Si Si 100
131 Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t.pieno 0,450 12 mesi Si Si 100
132 Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.pieno 0,300 12 mesi Si Si 100
150 Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 1,000 12 mesi Si Si 100
151 Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,750 12 mesi Si Si 100
152 Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,500 12 mesi Si Si 100
153 ;\ttivité ambulatoriale (valutaz. ore complessive disciplina affine 0,041 0 o i i 100
160 Presso PA come medico 0,500 12 mesi Si Si 100
170 Servizio militare/civile come medico 0,500 12 mesi Si Si 100
180 Presso case di cura conv. NELLA DISCIPLINA 0,300 12 mesi Si Si 25
181 Presso case di cura conv. IN DISCIPLINA AFFINE 0,225 12 mesi Si Si 25
182 Presso case di cura conv. IN ALTRA DISCIPLINA 0,150 12 mesi Si Si 25
199 TITOLO NON VALUTABILE 0,000 0 n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. Regola Punti X . Un.lta Omog. | Sovr. =
mesi mis. val.
200 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 n. No No 100
201 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 n. No No 100
202 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 n. No No 100
203 Specializzazione nella disciplina d.lgs 257/91 0,500 0 0 Si Si 100
204 Specializzazione nella disciplina affine d.lgs 257/91 0,375 0 0 No No 100
210 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 n. No No 100
211 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 n. No No 100
212 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 n. No No 100
220 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 n. No No 100
230 Master universitario | livello 0,200 0 n. No No 100
231 Master universitario Il Livello 0,300 0 n. No No 100
232 Dottorato di ricerca 0,600 0 n. No No 100
299 TITOLO NON VALUTABILE 0,000 0 n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

N/
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI ALLEGATO A

Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di MALATTIE APPARATO

RESPIRATORIO
RISERVATA- SPECIALIZZATI

. o
Cod. Regola Punti X . Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.
Lavoro a CONTENUTO COMPILATIVO/DIVULGATIVO livello
=00 internazionale come autore - POSTER/COMUNICAZIONE G915 0 . No No 180
Lavoro a CONTENUTO COMPILATIVO/DIVULGATIVO livello
301 | internazionale come coautore - POSTER/COMUNICAZIONE 0,010 ¢l & Ne bles i 190
302 L‘avorol a CONTENUTO COMPILATIVO /DIVULGATIVO rivista 0,050 0 i No No 100
livello internazionale UNICO autore
303 I:avoro. a CONTFNUTO COMPILATIVO/DIVULGATIVO rivista 0,030 0 " No No 100
livello internazionale come coautore
304 Lavoro DATI E C{-\SISTICHE. AVVAL. E INTERPR su rivista 0,100 0 e No No 100
LIVELLO intenazionale unico autore
305 !.avoro PATI E CASISTICHE AVVAL. E INTERPR su rivista LIVELLO 0,050 0 B No No 100
intenazionale come coautore
Lavoro DATI E CASISTICHE AVVAL. E INTERPR
306 | b OSTER/COMUNICAZIONE nazionale unico autore 0,015 o n No Ne | 100
307 Lavoro DATI E CASISTICHE AVVAL. E INTERPR 0,010 0 " No No 100

POSTER/COMUNICAZIONE nazionale COAUTORE

308 Lavoro a CONTENUTO COMPILATIVO /DIVULGATIVO rivista 0,030 0 " kia No 100

nazionale UNICO autore

309 Lavoro a CONTENUTO COMPILATIVO/DIVULGATIVO rivista 0,015 0 " i No 100

nazionale come coautore
Lavoro a CONTENUTO COMPILATIVO/DIVULGATIVO livello

310 | azionale come autore - POSTER/COMUNICAZIONE 0,010 i Ne | No | 160
Lavoro a CONTENUTO COMPILATIVO/DIVULGATIVO livello

311 nazionale come coautore - POSTER/COMUNICAZIONE 0,005 g B Ne No 100
Lavoro DATI E CASISTICHE AVVAL. E INTERPR

s POSTER/COMUNICAZIONE INTERNAZIONALE unico autore WjREs 0 - Na No 150
Lavoro DATI E CASISTICHE AVVAL. E INTERPR

313 | pOSTER/COMUNICAZIONE INTERNAZIONALE COAUTORE 0:029 ol Ne | Ne | 100

315 MONOGRAFIA rivista livello internazionale UNICO autore 0,200 0 n No No 100

316 MONOGRAFIA rivista livello internazionale come Coautore 0,100 0 n No No 100

317 MONOGRAFIA rivista livello nazionale UNICO autore 0,100 0 n No No 100

318 MONOGRAFIA rivista livello nazionale COAUTORE 0,050 0 n No No 100

320 Lan)ro DATI E CASISTICHE AVVAL. E INTERPR su rivista 0,050 0 n No Ne 100
nazionale unico autore

321 Lav9ro DATI E CASISTICHE AVVAL. E INTERPR su rivista 0,030 0 " No Mo 100
nazionale come coautore

398 Lavoro NON strettamente attinente la disciplina 0,002 0 n. No No 100

399 TITOLO NON VALUTABILE 0,000 0 n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. Regola Punti X . Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.
501 Corso, convegni, congressi, seminari sino a tre giorni 0,010 0 0 No No 100
502 Corso, convegni, congressi, seminari sino a tre giorni ECM 0,011 0 n0 No No 100
503 Corso, convegni, congressi, seminari superiore a tre giorni 0,020 0 0 No No 100
504 Corso, convegni, congressi, seminari superiore a tre giorni ECM 0,022 0 0 No No 100
505 Corso aggiornamento superiore al mese e sino 3 mesi 0,060 0 0. No No 100
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI ALLEGATO A

Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di MALATTIE APPARATO

RESPIRATORIO
RISERVATA- SPECIALIZZATI

506 Corso aggiornamento superiore al mese e sino 3 mesi ECM 0,066 0 0 No No 100
507 Corso aggiornamento superiore ai 3 mesi 0,080 0 0 No No 100
508 Corso aggiornamento superiore ai 3 mesi ECM 0,088 0 0 No No 100
509 Corso di perfezionamento 0,100 0 0 No No 100
510 Master non universitario 0,100 0 0 No No 100
511 Attivita di aggiornamento in qualita di relatore 0,050 0 0 No No 100
Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico) presso ; . .
420 struttura PUBBLICA disciplina selezione 0,400 L2 mes! S S 100
Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico) presso ; . .
=2l struttura PRIVATA disciplina selezione 0,200 12 mes il S 100
522 Cont.ratto subordinato (dlpendente, T determ. o indeterm.) nel 0,300 12 — Si i 100
profilo presso struttura privata
Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico) presso ; . .
323 struttura PUBBLICA disciplina affine 0,300 12 | mesi, - S 100
Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico) presso ’ ; .
: S
224 struttura PUBBLICA altra disciplina 0,200 12 [ med ! &l 100
Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico) presso - E .
S
925 struttura PRIVATA disciplina affine G450 12 mesl : Bl 100
Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico) presso : . .
226 struttura PRIVATA altra disciplina 000 12 mes S S 100
530 Attivita di df)cer.\z.a "T scuolee? cara\.ttere'unlverSItano o istitutia 0,003 0 575 No No 100
carattere scientifico in materie attinenti
531 Attivita di docenza in Corsi di Formazione in materie attinenti 0,001 0 ora No No 100
535 'Attlwta Q| TUTOR |r.1 Corsi di Formazione, convegni e congressi 0,015 0 n Si i 100
in materie attinenti
537 Attivita ql RESPONSA}I?ILE SCIE.NTIFI'CO |n. Corsi di Formazione, 0,070 0 n. i i 100
convegni e congressi in materie attinenti
540 Attivita effettue?ta in Ql‘Jallta di Ricercatore/Borsista presso 0,150 12 — Si Si 100
struttura pubblica o privata
550 Attl\/.lta effettuata con répporFo cor.n{enzxonale. (guardia 0,017 0 ora. i i 100
medica, emergenza. territ., dei servizi,) valutazione a ora
551 :tt:;”ta medico convenzionato (continuita assistenziale, MMG 0,312 12 — Si i 100
552 Freguenza strutture‘n?zmn.all e straniere effettuata fuori 0,100 0 = No No 100
periodo scuola specializzazione
555 IDONEITA' INCARICO SC disciplina 0,500 0 n. Si Si 100
556 IDONEITA' INCARICO SC disciplina affine 0,450 0 n. Si Si 100
557 IDONEITA" INCARICO SC disciplina altra 0,250 0 n. Si Si 100
599 TITOLO NON VALUTABILE 0,000 0 n. No No 100
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ATS SARDEGNA

TABELLA RIEPILOGATIVA PUNTEGGI SELEZIONE PUBBLICA DM MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO

n. Candidato Nato il Titoli di Carriera | Titoli Acc. e Studio | Pubblicazioni | Curriculum Punti titoli Tot.
1 |BECCIU FRANCESCA 25/07/1981 10,000 0,000 0,190 0,328 10,518
2 [CANU SARA 27/06/1986 4,000 0,000 0,490 0,803 5,293
3 |CASULA SUSANNA 17/08/1980 3,500 0,000 0,000 0,101 3,601
4 |DELEDDA ANNA 23/09/1980 10,000 0,300 0,080 0,477 10,857
5 |LIGAS MARCO 02/12/1983 2,250 0,000 0,059 0,351 2,660
6 |MANAI MARTINA 07/12/1976 3,600 0,000 0,000 0,165 3,765
7 |MANCA SANDRA 24/03/1976 9,467 0,000 0,210 0,675 10,352
8 |MAROTTA ANNA MARIA 13/05/1983 5,517 0,000 0,180 0,979 6,676
9 |MARRAS VIVIANA 28/07/1981 3,200 0,000 0,160 0,726 4,086
10 |MELIS MARIETTA 25/09/1967 5,800 1,500 0,000 1,935 9,235
11 [ONORATI PAOLO 17/06/1968 10,000 0,000 2,130 4,000 16,130
12 |PILIA OVIDIO 11/02/1983 1,800 0,000 0,000 0,705 2,505
13 |PIRREDDA PIERA 06/03/1984 3,075 0,000 0,000 0,508 3,583
14 [SERRERI SONIA 06/04/1982 4,050 0,000 0,050 0,458 4,558
15 |SIRCA GRAZIA 08/01/1973 3,000 0,000 0,000 0,806 3,806
16 [SORU MARIA GRAZIA 04/08/1966 7,425 0,250 0,000 0,432 8,107
17 |SPADA CLAUDIA 14/12/1982 3,150 0,000 0,050 0,801 4,001
18 |ZARU CRISTINA 16/08/1974 5,700 0,250 0,028 2,281 8,259

ALLEGATO B



ATS SARDEGNA

SELEZIONE PUBBLICA DM MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

n. Candidato Nato il Punti titoli Tot.
1 |ONORATI PAOLO 17/06/1968 16,130
2 |DELEDDA ANNA 23/09/1980 10,857
3 |BECCIU FRANCESCA 25/07/1981 10,518
4 |MANCA SANDRA 24/03/1976 10,352
5 |MELIS MARIETTA 25/09/1967 9,235
6 [ZARU CRISTINA 16/08/1974 8,259
7 |SORU MARIA GRAZIA 04/08/1966 8,107
8 |MAROTTA ANNA MARIA 13/05/1983 6,676
9 |CANU SARA 27/06/1986 5,293
10 |SERRERI SONIA 06/04/1982 4,558
11 [MARRAS VIVIANA 28/07/1981 4,086
12 [SPADA CLAUDIA 14/12/1982 4,001
13 [SIRCA GRAZIA 08/01/1973 3,806
14 [MANAI MARTINA 07/12/1976 3,765
15 [CASULA SUSANNA 17/08/1980 3,601
16 [PIRREDDA PIERA 06/03/1984 3,583
17 |LIGAS MARCO 02/12/1983 2,660
18 [PILIA OVIDIO 11/02/1983 2,505

ALLEGATO C



