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COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
8 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
ORTOPEDIA e TRAUMATOLOGIA

VERBALE N. 1
Relativo ai lavori del giorno 16/09/2019

Il giorno 16 del mese di Settembre dell'anno 2019, nei locali della sede della ATS -
Assl di Cagliari, Via Piero della Francesca, 1 09047 Selargius-Cagliari si & riunita la
Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 8 posti di Dirigente Medico nella disciplina di ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA,
indetto dalla ATS Sardegna con determinazioni dirigenziali SC Ricerca Selezione
Risorse Umane n. 2046 del 12/03/2019 e n. 3019 del 10/04/2019, per stabilire tempi e
modalita di svolgimento del concorso ed i criteri generali da seguire per la valutazione
dei titoli presentati dai candidati.

Detta commissione esaminatrice, nominata con determina dirigenziale n. 6003
del 30/07/2019 risulta composta come segue:

Presidente Dott. Cara Luciano
Componente Dott. Dessi Giuseppe
U

Componente Dott. Cudoni Francesco
COMPONENTE Esperto Accertamento "
Conoscenze Informatiche Dott. Fadda Gianfranco

_,,-\__ﬂ“__.__
COMPONENTE Esperto Accertamento
Conoscenze lingua inglese Dott.ssa Brocca Michela ~
Segretaria Sig.ra Giordano Viviana

i

LA COMMISSIONE

Riconosciuta la legalitd della sua costituzione, la quale & conforme alla' citata
determina dirigenziale,



Segue verbale n.l

PRENDE ATTO

del’assenza dei componenti della Commissione nominati in qualita di esperti in
lingue ed informatica in quanto la loro presenza sara necessaria solo in occasione
dell'espletamento della prova orale; in quella occasione verrd loro richiesta la
dichiarazione relativa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di
interessi;

delle Determinazioni Dirigenziali, SC Ricerca Selezione Risorse Umane n. 2046
del 12/03/2019 e n. 3019 del 10/04/2019 con le quali 'ATS Sardegna ha indetto,
tra gli altri, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 8 posti
di Dirigente Medico nella disciplina di ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA:

del disposto dei commi 547 e 548 dell'art. 1 della Legge n.145 del 30/12/18
(Legge Finanziaria), con i quali sono ammessi alle procedure concorsuali per
I'accesso alla dirigenza del ruclo sanitario | medici in formazione specialistica
iscritti all'ultimo anno del relativo corso di specializzazione;

che, per quanto sopra, alla fine della procedura concorsuale, verra formulata
apposita graduatoria nella quale verranno inseriti gli specializzandi, risultati idonei
al termine delle prove, iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione oggetto
dell'edierno concorso;

che il testo del bando di concorso @ stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale 4° serie speciale n. 36 del 07/05/2019 e integralmente sul sito aziendale
www.atssardegna.it — Albo pretorio — Bandi di concorso e selezioni, in data
08/05/2019, con l'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione;

che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso
scadeva il 06/06/2019;

che con la Determinazione Dirigenziale della SC Ricerca e Selezione delle Risorse
Umane 5937 del 16.05.2019 e n. 6690 del 06/09/2019 si & provveduto
allammissione dei candidati al concorso di cui alloggetto ammettendo, nello
specifico, n. 36 candidati in luogo delle 38 domande pervenute ed escludendo n. 2
candidati, pertanto i candidati ammessi al concorso sono quelli elencati nella
tabella “A”, che si allega al presente atto per farne parte integrante;

che i candidati che hanno inviato la domanda di partecipazione al concorso hanno
effettuato tutte le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti specifici di
ammissione e i titoli posseduti (es.servizi prestati, titoli studio, pubblicazioni, attivita
aggiornamento etc) utilizzando la procedura telematica presente nel sito
https://atssardegna.iscrizioneconcorsi.it/;

per la valutazione dei titoli dichiarati da ciascun candidato nelle apposite sezioni
della piattaforma/programma di iscrizione Ison, la Commissione utilizzera' nello
specifico il programma Geco; con tale programma, previo inserimento da parte
della commissione delle regole e punteggi necessarie per I'espletamento delle
operazioni di valutazione, verranno create le schede di valutazione dei candidati,
presenti alla prova scritta, nonché le tabelle riepilogative dei punteggi loro attribuiti
per ogni singola categoria di titoli;
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che in relazione ai candidati ammessi alla partecipazione delle prove concorsuali si
& accertata l'insussistenza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi,
anche meramente potenziale ex art. 6 bis L. 241/1990, tra i Componenti la
Commissione Esaminatrice ed i concorrenti ai sensi degli articoli 51 e 52 del
codice di procedura civile e della normativa su richiamata; la firma del presente
verbale da parte della commissione esaminatrice sostituisce la sottoscrizione della
relativa dichiarazione di non sussistenza di situazioni di incompatibilita;

che i candidati sono stati convocati per 'espletamento della prova scritta, pratica e
orale, nel rispetto dei termini indicati dalla normativa concorsuale vigente e con le
modalita indicate all'art.8 del bando di concorso;

degli Avvisi pubblicati nel sito internet aziendale www.atssardegna.it nella sezione
“Bandi di concorso e selezioni” in data 31/07/201 e in data 04/09/2019 contenenti
il Diario delle prove e la sede di espletamento delle stesse e, come da bando di
concorso, la raccomandazione di presentarsi muniti di  documento di
riconoscimento in corso di validita unitamente alla stampa della domanda di
partecipazione alla procedura, generata dal programma ISON, entrambe a pena
di esclusione dalla partecipazione alle prove. Di seguito si riepiloga il Diario delle
prove:

Prova Scritta: 16 Settembre 2019, ore 11.00 presso i locali della Assl Cagliari siti in
via Piero della Francesca, 1, Su Planu — Selargius - Sala Arancio — Piano Terra;

Prova Pratica per i candidati che risulteranno idonei alla prova scritta; 17
Settembre 2019 alle ore 09.00 presso i locali presso i locali della Ass| Cagliari siti
in via Piero della Francesca, 1, Su Planu — Selargius - Sala Arancio — Piano Terra;

Prova Orale per i candidati che risulteranno idonei alla prova pratica: 17 Settembre |

2019 alle ore 14.30 presso i locali presso i locali della Assl Cagliari siti in via Piero
della Francesca, 1, Su Planu — Selargius - Sala Arancio — Piano Terra.

si stabilisce, inoltre che i candidati, in tutte le prove concorsuali, non possano
portare telefoni cellulari, palmari, carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, testi
di legge commentati e non, pubblicazioni e materiale di alcun tipo, né portare
borse o simili contenenti il materiale suindicato.

Che il termine del procedimento concorsuale, & fissato per il 16/03/2020 (art. 9,
comma 1 e art. 10 comma 7 del DPR 483/97).

STABILISCE

Di seguire nella valutazione dei titoli e delle prove d'esame le norme contenute nel
DPR 483/97; si concordano pertanto le seguenti determinazioni:

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.
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| punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) 10 titoli di carriera;

b) 3 titoli accademici e di studio;

¢) 3 pubblicazioni e titoli scientifici;

d) 4 curriculum formativo e professionale.

u che per lo svolgimento delle prove concorsuali € necessaria la costituzione di un
apposito comitato di vigilanza che coadiuvi la Commissione nello svolgimento delle
prove, ed in particolare nelle operazioni di identificazione dei candidati, nella
raccolta degli elaborati, nelle operazioni che, a discrezione della Commissione e
comunque sotto la sua diretta vigilanza, si rendessero opportune e necessarie per
il regolare espletamento dei lavori, composto da dipendenti dell' Azienda individuati
nelle persone dei dottori Gambella Piergiacome e Zurru Anna, entrambi
Collaboratori Amministrativi in forza alla SC Ricerca Selezione Risorse Umane;

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna di questionari a risposta
sintetica su argomenti inerenti la disciplina a concorso, fissando in 60 minuti lo
svolgimento della stessa;

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;

Criteri @ modalita di valutazione prova scritta:

La conoscenza dell'argomento, la chiarezza espositiva saranno i criteri in base ai quali
verranno attribuiti i relativi punteggi.

La prova sara, quindi, oggetto di differente valutazione se gli argomenti trattati
saranno ritenuti attinenti, completi ed esaurienti e se la trattazione sara effettuata con
chiarezza e precisione, in particolare:

o La valutazione sara pari a 30/30 qualora la trattazione e la conoscenza degli
argomenti oggetto della prova saranno ritenuti eccellenti;

o La valutazione sara tra 27 e 29/30 qualora la trattazione e la conoscenza degli
argomenti oggetto della prova saranno ritenuti ottimi:

u La valutazione sara tra 24 e 26/30 qualora la trattazione e la conoscenza degli
argomenti oggetto della prova saranno ritenuti buoni;

o La valutazione sara tra 22 e 23/30 qualora la trattazione e la conoscenza degli
argomenti oggetto della prova saranno ritenuti discreti;

o La valutazione sara pari a 21/30 qualora la trattazione e la conoscenza degli
argomenti oggetto della prova saranno ritenuti sufficienti;

o |l punteggio tra 19 e 20/30 sara assegnato agli elaborati giudicati insufficienti
sotto il profilo della trattazione e della conoscenza degli argomenti proposti;

u La valutazione compresa tra 15 e 18/30 sara attribuita agli elaborati che, pur
essendo attinenti all'oggetto della prova, abbiano trattato e svolto gli argomenti
in modo incompleto e comunque non esaustivo;

o Il punteggio tra 7 e 14/30 sara attribuito agli elaborati poco attinenti all'oggetto

della prova, svolti e trattati in modo assolutamente incompleto ed impreciso:
u Il punteggio compreso tra 0 e 6/30 sara attribuito agli elaborati che no
risulteranno attinenti all'oggetto della prova.

Alla_prova pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la
valutazione di sufficienza nella prova scritta (minimo 21/30).
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Per la prova pratica, che dovra essere illustrata schematicamente per iscritto, si
stabilisce di predisporre una terna di prove, tra le quali verrd sorteggiata, con le
medesime modalita della prova scritta, la prova oggetto dell'esame.

Il superamento della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30:

Criteri @ modalita di valutazione prova pratica :

La conoscenza dell'argomento, la chiarezza espositiva saranno i criteri rispetto ai
quali verranno attribuiti i relativi punteggi. '

In particolare i punteggi verranno attribuiti con le medesime modalita previste per la
prova pratica (massimo attribuibile 21/30).

Alla_prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la
valutazione di sufficienza nella prova pratica (minimo 21/30);

La prova orale vertera su tematiche inerenti la disciplina a concorso nonché sui
compiti connessi alla funzione da conferire; ciascun candidato, utilizzando i bussolotti
di una tombola da gioco, estrarrd da una serie di domande formulate dalla
Commissione guella che sarad oggetto della prova d'esame; si procedera altresi alla
verifica, cosi come stabilito dall'art. 37 del D.Lgs 165/01 e dal DPR n. 272 del
24/09/04, della conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pit diffuse e della conoscenza, della lingua straniera (inglese).

Il superamento della prova orale & subordinando al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

Criteri e modalita di valutazione prova orale:

La chiarezza, la concisione di esposizione, il grado di conoscenza degli argomenti
il grado di padronanza delle tematiche richieste sono i criteri in base ai quali saranno
valutate le risposte e attribuiti i relativi punteggi.

o La valutazione sara pari a 20/20 qualora la trattazione e lo svolgimento della

prova proposta saranno ritenuti eccellenti;
u La valutazione sara pari a 19/20 qualora la trattazione e lo svolgimento della

prova proposta saranno ritenuti distinti;

o La valutazione sara pari a 18/20 qualora la trattazione e lo svolgimento della
prova proposta saranno ritenuti ottimi;

o La valutazione sara pari a 17/20 qualora la trattazione e lo svolgimento della
prova proposta saranno ritenuti buoni;

u La valutazione sara pari a 16/20 qualora la trattazione e lo svolgimento della _

prova proposta saranno ritenuti discreti;

o La valutazione sara pari a 15/20 qualora la trattazione e lo svolgimento della
prova proposta saranno ritenuti pit che sufficienti;

o La valutazione sara pari a 14/20 qualora la trattazione e lo svolgimento della
prova proposta saranno ritenuti sufficienti;

u Il punteggio tra 12 e 13/20 sara assegnato alle prove giudicate insufficienti
sotto il profilo della trattazione e svolgimento della prova proposta ;

u La valutazione compresa tra 10 e 11/20 sara attribuita alle prove che, pur
essendo attinenti all'oggetto della prova d'esame, abbiano trattato e svolto la
prova in modo incompleto e comungue non esaustivo;

i
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u Il punteggio tra 7 e 9/20 sara attribuito alle prove poco attinenti all'oggetto della
prova d'esame, svolte e ftrattate in modo assolutamente incompleto ed
impreciso;

a Il punteggio compreso tra 0 e 6/20 sara attribuito alle prove che non
risulteranno attinenti all'oggetto della prova d'esame.

STABILISCE
Inoltre

Le seguenti determinazioni circa le regole e punteggi necessari per la valutazione dei
titoli dichiarati dai candidati partecipanti alla procedura concorsuale in argomento.

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle
pubblicazioni e titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale, la
commissione si attiene ai principi stabiliti dall'art. 27 del DPR 483/97, dal DM 30.01.98
e DM 31.01.98 e successive modificazioni, dal DPR 445/00, dal DPCM del 08.03.01,
nonché ai criteri di cui agli artt. 5 e 6 del bando di concorso, approvato con determina
dirigenziale n. 2046 del 12/03/2019 e a quanto riportato nel presente verbale:

La valutazione dei titoli dei singoli concorrenti ha luogo prima della correzione degli
elaborati scritti, limitatamente ai candidati che hanno sostenuto la prova scritta.

Che la Tabella contenente le determinazioni circa le regole e puntegqi necessari per
la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati partecipanti alla procedura concorsuale
in argomento si allega al presente verbale per farne parte integrante

TITOLI DI CARRIERA (max punti 10)

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt.
20,21, 22 e 23 del D.P.R. 483/97.

| servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22, 23 e 27 del D.P.R. 483/97.

| periodi di servizio omogenei sono cumulabili;

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a 15 giorni;

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, prestati presso le Forze armate e nell'arma dei carabinieri, sono valutati
con lo stesso punteggio che le commissioni esaminatrici attribuiscono per i servizi
prestati negli impieghi civili presso enti pubblici, ai sensi della Legge 24 dicembre
1986 N. 958.

Il servizio prestato presso Case di Cura convenzionale o accreditate con rapporto
continuativo & valutato per il 25% della sua durata come servizio prestato presso gli
Ospedali Pubblici.

SPECIALIZZAZIONE EX D.LGS 368/1999:

il periodo per il conseguimento della specializzazione ex D.lgs 368/1999 verra valutato
ai sensi dell'art. 45 del suddetto D.lgs 368/1999, nei titoli di carriera per punti 0,600 ad
anno (ridotti del 25% o del 50% se trattasi rispettivamente di discipline affine o altra

disciplina).
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SERVIZIO PRESTATO ALL’ESTERO:

Il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri dell'unione europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso
quello prestato ai sensi della L. 49/87 (nuova disciplina della cooperazione dell'ltalia
con i paesi in via di sviluppo) & equiparabile a quello prestato dal personale di ruclo ed
é pertanto valutabile

con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo se riconosciuto ai sensi
della I. 735/60 (riconoscimento del servizio sanitario prestato dai medici italiani negli
ospedali all'estero - essa prevede che il riconoscimento del servizio sia disposto con
provvedimento del Ministero della Sanitd, a seguito di domanda presentata
dallinteressato. Nel provvedimento rilasciato dal Ministero sono indicati gli enti o
istituti e | servizi ai quali risultano equipollenti quelli dichiarati nella domanda.

Anche il servizio prestato presso ORGANISMI INTERNAZIONALI & riconosciuto con
le procedure della L.735/60 ai fini della valutazione come titolo, con i punteggi
corrispondenti ai servizi prestati in ruolo.

TITOLI ACCADEMICI, DI STUDIO (MAX PUNTI 3) _|

La Commissione si attiene ai principi stabiliti dall’art. 27, comma 5, e 7 del D.P.R. n.
483/97. Saranno, inoltre, valutati i titoli attinenti la posizione da conferire come

riportato nella tabella “Regole valutazione titoli" allegata al presente verbale per farne e

s

parte integrante.

[ PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 3)

|

La Commissione si attiene ai principi stabiliti dall'art. 11 lettera b) del D.P.R. n. 483/97.
Saranno valutate esclusivamente quelle edite a stampa. La valutazione delle
pubblicazioni deve essere effettuata in relazione alla originalita della produzione
scientifica, all'importanza della rivista, alla continuitad ed ai contenuti dei singoli lavori,
al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,

alleventuale collaborazione di pit autori. Non possono essere valutate le /™
pubblicazioni delle quali non risulti I'apporto del candidato. ”
| CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4) ] j

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivitd professionali e di
studio, non riferibili a titoli gid valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco
dellintera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché
gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici e privati;

In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che
abbiano finalita di formazione e aggiornamento professionale e di avanzamento di

ricerca scientifica.

O
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Conclusa la fase del procedimento relativa alla determinazione dei criteri generali
di valutazione, il Presidente, aggiorna la seduta alle ore 11.00 per lo svolgimento
delle operazioni afferenti la prova scritta.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE )Z,L

Presidente Dott. Cara Luciano f L Qeas /&HL—«___-
= 5

Componente Dott. Dessi Giuseppe <

D I

Componente Dott. Cudoni Francesco

Segretaria Sig.ra Giordano Viviana &{%\L“@J@ K \\V, il




REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

COMCORSD PUBBLICOD, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n, 8 posti di Dirigenti Medici nella discipling QRTOPEDIA
E TRALUMATOLOGLA

CARRIERA (max 10,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Crodd, Regola Punti :-: . Llnr|ta Omaog. | Sovr. %
mesi mis. val.
100 Specializzazione nella disciplina o equipollente d.lgs 368/99 0,600 0| mesi Mo Na 100
101 Specializzazione in disciplina affine d.|gs 353.-’99 0,450 12 mesi Si Si 100
110 Servizio presso 55N nella disciplina t.pieno 1,200 12 mesi Si 5i 100
111 | Servizio presso S5N in disciplina affine t.pieno 0,900 12 mesj Si Si 100
112 Servizio presso 55N in altra disciplina t.pieno 0,600 12 |  mesi 5i Si 100
130 Ser.'u'iziﬂ presso 55N nella disciplina in altra posizione funzionale 0,600 il i o i 100
= L.pleno
131 Ser:ujaio pressq 55N in disciplina affine in altra posizione 0,450 13 mesi 5 g 100
funzionale t.pieno
132 SErviziD pressa S5M in altra disciplina in altra posizione 0,300 12| s S < 100
funzionale L.pieno ;
150 Attivita ambulatoriale interna nella disciplina___[_EEh_,.-’sett.} 1,200 12 mesi Si Si 100
151 Attivith ambulatoriale interna in disciplina affine {3Bh.fsett.) 0,900 12 mesi Si Si 100
152 Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina (38h_/sett) 0,600 12 |  mesi Si Si 100
153 Attlivit.‘j ambulatoriale (valutaz. ore complessive in disciplina 0,000 0 . 5 5i 100
affine ) i
154 -f-".tti_vitlé gmbuJaForiale (valutaz. ore complessive nella disciplina 0,001 0 i < g 100
o disciplina equipollente)
160 Presso PA come medico 0,500 12 mesi Si S 100
170 | Servizio militare/civile come medico 0,500 | 12| mesi si_ | si | 100
180 Periodo/Servizio presso case di cura conv. nella DISCIPLINA 1,000 12 | mesi 5i Si 25
181 Periodo/Servizio presso case di cura conv. in disciplina AFFINE 0,750 12 mesi Si Si 25
182 Pericdo/Servizio presso case di cura conv. in ALTRA DISCIPLINA 0,500 12 mesi Si 5i 25
| 199 [ TITOLO NON VALUTABILE B 0000[ o[ n No | No | 1
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) .
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. Regola Punti X _ Un_|ta Omaog, | Savr, %
mesi mis. val.
200 Altra specializzazione in d'i:sciplina equipollente 1,000 0 . Nao MNo 100
201 Altra specializzazione in disciplina affine B 0,500 0 n. Mo Mo 100
202 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 ] n. Mo Na 100
203 Specializzazione nella disciplina d.lgs 257/91 0,500 0| mesi 5i 5i 100
204 Specializzazione nella disciplina_affine d.lgs 257/91 0,375 | 0| mesi 5i 5i 100
210 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 a n. No Mo 100
211 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0| n No | Ne | 100
212 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 n. Mo No | 100 |
220 Altra laurea del rualo sanitario 0,500 0 . Mo Mo 100
230 Master universitario | Livello 0,200 0 . Mo Na 100
231 | Master universitario Il Livello 0300 o[ n No | No | 100
232 Dottorato di ricerca 0,600 1] n. No Mo 100
| 299 | TITOLO NON VALUTABILE i 0,000 0] n No | No | 100 |

Data stamppa 1470972019




REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

CONCORS0 PUBBLICO, per titoli ed esami, per la copertura a termpe indeterminato din. 8 posti di Dirigenti Medici nella disciplina ORTOPEDIA
E TRAUMATOLOGIA

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 g2 a 0 mesi

Cod. Regola Punti * ' Unlrta Omog. | Sovr, %
mesi mis. val.
300 Lavoro non strettamente attinente 0010 | 0 n. Mo Mo 100
; T : - =
309 Lavoro contenuto compilative fdivulgative su rivista 0,050 0 o No No 100

INTERNAZ_FQNALE unico autore
Lavoro contenuto compilativo/divulgativo su rivista
o INTERMAZIONALE come coautore 0,030 . - e No 100
Lavoro contenuto compilativo /divulgativa su rivista
MNAZIONALE unico autore
Lavoro contenuto compilative fdivulgative su rivista
0,015 0 :
395 | NAZIONALE coautore " Moi | M [ 290

paster / comunicaz. contenuto comp. divulg. - rivista internaz.

304 4,030 0 n. Mo Mo 100

306 i 0,020 0 f. Mo Mo 100
unico autore o -

309 poster/ comunicaz - contenuto comp. divulg. - rivista internaz. 0,010 0 . No No 00
coautore

icaz. - : - divulg. - rivi i

308 pu:ster,-"cﬂmumcaz cont. comp. divulg. - rivista nazionale 0,010 0 o NG N 100
unico autore

309 poster/cominicaz. - contenuto comp, divulg. - rivista nazionale 0,005 a s N No 100 | [ H.l
coautore
Lavoro dati e casistiche avvalorate ed interpretate su rivista

310 2 0,1 . M 1
INTERMNAZIONALE unico autore 00 0 | : No ¥ i Kt

1311 Lavoro dati e casistiche avvalorate ed interpretate i su rivista 0,050 o - NG - 100

INTERNAZIONALE come coautore

Lavoro dati casistiche avvalorate ed interpretate su rivista
0,05 :

e NAZIDMALE unico autore ks t ; o N 100

Lavoro dati casistiche avvalorate ed 'interpretate sU rivista

313 NAZIONALE coautore 0,030 0 n. Mo ) Mo 100

314 poster / comunicaz. dati e casistiche - rivista internaz. unico 0,030 0 i No NG 100
autore

315 poster / comunicaz. - dati e casistiche - rivista internaz. 0,020 a o N No 100
coautore i

116 poster / camunicaz. dati e casistiche - rivista nazionale - unico 0,020 0 o No No 100
autore )

317 poster / comunicaz. dati e casistiche - rivista nazionale - 0,010 a & N No 100

i coautore

318 Monografia/ su rivista INTERNAZIONALE unico autore 0,200 0 n. Mo | Mo 100

319 Monaografia/ su rivista INTERNAZIONALE come coautore 0,100 0 n. Nao Mo 100

320 Meonografia su rivista NAZIONALE unico autore 0,100 0 n. Mo Mo 100

321 Monografia su rivista NAZIONALE come coautore 0,050 o n. Mo Mo 100

359 Lavori non valutahili 0,000 0 n. Mo N 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori al 0 gg a 0 mesi

B l l
Caod. Regola Punti * : LJn.n:a Omog, | Sowr. i
mesi mis. wval,
| 501 Corso, convegni, congressi, seminari sing a tre giorni | 0,010 0 0 Mo | No | 100
502 Corso, convegni, congressi, seminari sino a tre giorni ECM 0,011 0 no Mo Mo 100
503 Corso, convegni, cangressi, seminari superiore a tre giorni | 0,020 0 0 Mo No 100

Data stampa L4/049/20149



REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

CONCORSO PUBBLICO, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato din. & posti di Dirigenti Medici nella discipling ORTOPEDIA

E TRAUMATOLOGIA
504 | Corso, convegni, congressi, seminari superiore a tre giorni ECM 0,022 0 0 Mo Mo 100
505 Corso aggiornamento superiore al mese e sino 3 mesi 0,060 0 0 Mo Mo 100 |
506 | Corso aggiornamento superiore al mese e sino 3 mesi ECM 0,066 0 0 MNo Mo 100
507 Corso aggiornamento superiore ai 3 mesi 0,080 0 0 Mo No 100
508 | Corso aggiornamento supetiore ai 3 mesi ECM 0,088 0 0 Mo Mo 100
509 Corso di perfezionamento /Master non universitario 0,100 0 0 Mo Mo 100
511 Attivita di aggiornamento in gualita di RELATORE 0,050 0 0 Mo No 100
512 COR50 A.Q. TRAUMA 0,080 0 n. Mo No 100
Contratta di lavoro AUTONOMO nel profilo (Medica) presso . ] ;
520 | struttura PUBBLICA nella disciplina 0,400 | 12| mesi 3 sl B
Contratto di lavoro AUTONOMO nel profilo {Medico) presso . k .
21| struttura PUBBLICA disciplina affine MR B k. | # B
Contratto di lavoro AUTONOMO nel profilo (Medico) presso : : :
22 0,2 3
3 struttura PUBBLICA altra disciplina it | me A :r’l 1ae
Contratto di lavoro Autonomo nel profilo (Medica) presso E : )
523 | ctruttura PRIVATA nella disciplina R0 12| cmes H S| 100
Contratto di lavora Autonomo nel profilo (Medico) presso i .
525 ; L e : 0,150 i
struttura PRIVATA disciplina affine _ 1_2 T i 2 e
Contratto di lavoro Autonomao nel profilo (Medico) presso , . ;
%28 | struttura PRIVATA altra disciplina o e G A all s
£30 Attivita di DG:I‘_“I:NI.EA |nl scuole s! cara.ttere_unluerﬁltanu o istituti 0,003 0 i No Mo ibo
a carattere scientifico in materie attinenti )
531 Attivita di DOCENZA in Corsi di Formazione in_materie attinenti 0,001 0] ara Mo Mo 100
540 Attivita effettuarta in ql..lallta di RICERCATORE/BORSISTA presso 0,150 13 " 5 . o
struttura pubblica o privata s
PREEEET - entifico 1 T -
541 Attivita IIEII HESpDﬂS;hHE Scientifico in corsi di formaziane, 0,060 0 o No No 100
convegni, Congressi
c5g Attw_da effettuata con r?ppurFo CD_N.UENZIDN.&LE lguardia 0,000 o ora. Ne No 100
medica, emergenza. territ., dei servizi, MMG) a ora
Attivita MNVEMZID ] i -
551 ttivita effettuata con rapporto CO MALE (38h./sett 0,312 12 . 5 5i 100
per anno) _
g3 Freq_uan;ga strufture ,Ispllacmhstmhe nazionali e internazionali | 0,100 o 5 No No 100
fuati periodo di specializz.} _
553 Servizio prestato presso strutture straniere non certificato 0,120 12 mesi Si Si 100
cea Attivita svolta come ‘uft:al_-:rnta_rm nella t.hsfmphr_ua d concarso 0,100 12 | mesi . N 1DE|IIH
struttura pubblica (fueri pericdo specializzazione) )
Contratto subordinato DIPENDENZA nel profilo NELLA . . ,
580 | DisCIPLINA presso struttura PRIVATA GH0R) f2 | mes 5 3 ] S
- o diecinl
et Euntra_ttu subordinato DIPFNDENZA nel profilo disciplina 0,275 12 e < si 100
AFFINE presso struttura privata ] |
Contratto subordinato DIPENDENZA nel profilo in ALTRA
2 ; 4]
*52 | DISCIPLINA presso struttura privata i | O e || We o =Y
599 | TITOLO NON VALUTABILE 0,000 0 n. No No | 100 |

I e
_‘_‘_‘_""\-_.)
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Azienda Tutela Salute

Tah.”A"
ELENCO CANDIDATI AMMESSI
Concerso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 8 posti di Dirigente Medico -
CORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
(come da Determine Dirigenziali n. 5937 del 29/07/19 e n. 6690 del 06/09/19)
COGNOME NOME DATA NASCITA NOTE
1 [ARRICA MARIO 22/01/1986 ]
2 | CAGGIARI GIANFILIPFD 21;({]?;1933 Medico in formazione specialistica
iscritto all'ultimo anno del relative corso
di specializzazione;
3 |CANU NICOLE 08/03/1982
4 |CARDONI GAIA 08/01/1988 Medico in formazione specialistica
iscritto all'ultimo anno del relativo corso
di specializzazione;
5 |COMNGIA STEFANO 14/03/198%
6 |D'AQUILA DAVIDE 07/10/1987 Medico in formazione specialistica
iscritto all'ultimo anno del relativo corso
di specializzazione;
7 |DE PASCALI GIAN LUIGI 07/07/1979
8 |DEL PRETE FABIO 11/01/1986 if
8 | DELOGU SALVATORE LORENZO 13/10/1976
10 |DONATO ANDREA 10/03/1988 Medico in formazione specialistica
iscritto all’ultimo anno del relativo corso
di specializzazione;
11 [GALLO MASSIMILIAND 03/10/1981
12 | GASPARDIN IBRUND 21/03/1986 R
13 EERACI ALESSAMNDRO 29/09/1978
14 [ 150MI FRANCESCO 15/02 /1980
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Tab.”A"

ELENCO CANDIDATI AMMESSI
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 8 posti di Dirigente Medico -
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

{come da Determine Dirigenziali n. 5937 del 29/07/19 e n. 6690 del 06/09/19)

15 |MALTESI LUCIA 15/12/1982 Medico in formazione specialistica

iscritto all'ultimo anno del relativo corso

di specializzazione;

16 | MARIANE FRANCESCO 12/02/1978
17 |MARONGIU GIUSEPPE 27/10/1984
18 | MASIA ANTONID FHﬁ.l\iCESCD 17/03/1986 ]
19 [MASTIO MICHELE 14{1D,r’1983 ]
20 [MELA FEDERICO 13/12/1986 /[I\
21 [NOCCO ROBERTO 05/04/1974 |
22 [NOMNE DAMNIELA | DE?U-‘-UIBBE :
23 PALMA;S ALESSANDRO 18/12/1987 k/ )
24 [PAU ANTONIO 07/10/1983 W
25 |PICECE CARMINE 28/08/1986
.25_ PLANTA MARCO 22/02/1983
27 |PUDDA ALESSANDRO 04/03/1987
28 |PUDDU LEONARDD 31/01/1986 Médico in formazione speciaiistiﬂ_a

iscritto all'ultimo anno del relativo corso

di specializzazione;

29 [SANNA FRANCESCO 20/11/1986 o
30 [SAS5U PAOLO 01/06/1973
-31 SATTA PAOLO 19/08/1982
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Tab.”A"

ELENCO CANDIDATI AMMESS]

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 8 posti di Dirigente Medico -
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

(come da Determine Dirigenziali n. 5937 del 29/07/19 e n. 5690 del 06/09/19)

32 |SEDDA ROBERTO 17/08/1978
33 |SINI DANIELE 07/09/1985 Medico in formazione specialistica
iscritto all'ultimo anno del relativo corso
di specializzazione;
34 |SIRLEO LUIGI 09/06/1987
35 (VALORE ANMNALISA 16/04,/1986
36 (VARVERAKIS ANDREA 28/04/1969
PANAJOTIS




=t=) ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
8 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
ORTOPEDIA e TRAUMATOLOGIA

VERBALE N. 2
Relativo ai lavori del giorno 16/09/2019

Il giorno 16 del mese di Settembre dell'anno 2019, nei locali della sede della ATS -
Assl di Cagliari, Via Piero della Francesca, 1 09047 Selargius-Cagliari si & riunita la
Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 8 posti di Dirigente Medico nella disciplina di ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA,
indetto dalla ATS Sardegna con determinazioni dirigenziali SC Ricerca Selezione
Risorse Umane n. 2046 del 12/03/2019 e n. 3019 del 10/04/2019, per procedere
nell'espletamento della prova scritta.

Detta commissione esaminatrice, nominata con determina dirigenziale n. 6003
del 30/07/2019 risulta composta come seque:

Presidente Dott. Cara Luciano

Componente Dott. Dessi Giuseppe

Componente Dott. Cudoni Francesco

Segretaria Sig.ra Giordano Viviana
LA COMMISSIONE

Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale & conforme alla citata
determina dirigenziale,

PRENDE ATTO
del proprio Verbale n.1.

STABILISCE

< Di procedere alla formulazione di una terna di questionari a risposta sintetica su
argomenti riguardanti la disciplina messa a concorso cosi come stabilito nel
proprio verbale n. 1 dando altresi atto che il tempo concesso per I'espletamento
della prova & di 60 minuti.




Segue verbale n._

u Nei locali sede della seduta odierna, previa identificazione effettuata dal
Comitato di Vigilanza composto dal Dott. Piergiacomo Gambella e Dott.ssa
Zurru Anna, all'ora fissata per la convocazione viene consentito I'accesso ai
candidati ai quali viene contestualmente consegnata una busta grande, una
busta piccola dello stesso colore nonché un cartoncino su cui verranno riportati
i dati anagrafici del candidato stesso;

o Al termine di detta operazione risultano presenti n. 27 candidati su n. 36
convocati, come si evince dal foglio d'identificazione che si allega al presente
verbale per farne parte integrante.

a Tutto cid premesso il Segretario invita i candidati a designare alcuni
rappresentanti che, al tavolo della Commissione, presenzieranno all'estrazione
materiale di una delle tre buste, firmate sui lembi di chiusura dai componenti la
commissione, contenenti le prove d’esame (prova scritta n. 1, prova scritta n. 2,
prova scritta n. 3) predisposte dalla Commissione.

Si presentano i dottori Pudda Alessandro, Delogu Salvatore Lorenzo, Mastio
Michele sui cui nominati il segretario riscontra I'assenso di tutti i presenti. Estrae
materialmente, senza che nessuno dei candidati sollevi eccezione, il Dottor Mastio
Michele il guale sceglie una delle tre buste; si procede all'apertura delle restanti
buste non estratte, contenenti le prove n. 1 e n.2 sulle quali viene riportata la
scritta di "prova non estratta”; contestualmente le stesse vengono firmate dal
Presidente e dai candidati che hanno presenziato alle operazioni di cui sopra.

| Presidente da lettura delle prove non estratte.

Si procede quindi al riscontro del contenuto di quanto riportato nella busta che
e stata sorteggiata dalla candidata designata di cui sopra, e che ovviamente riporta
la dicitura di “prova n. 3" sulla quale viene apposta la dicitura di “prova estratta™
la stessa viene contestualmente firmata dai candidati, che hanno presenziato alla
suddetta operazione (avendo cura di coprire con un foglio il testo della prova)
nonche dal Presidente della commissione esaminatrice.

Terminate dette operazioni la Commissione predispone il materiale necessario
per lo svolgimento della prova da consegnare ai candidati: in particolare, a
ciascuno di essi, viene consegnato una copia della prova estratta composta da n.
3 fogli timbrati e firmati dal Presidente.

Durante detta fase di preparazione il Segretario comunica ai candidati le
modalita previste per lo svolgimento della prova e gli adempimenti ai quali devono
uniformarsi per il regolare espletamento della stessa.

Ai candidati & vietato in qualsiasi modo comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto e di mettersi in relazione con altri, salvo che con | membri della
commissione esaminatrice, per motivi attinenti alle modalita di svolgimento della
prova; & altresi vietato consultare appunti, manoscritti o libri di testo, comunicare
mediante telefoni cellulari.

Durante la prova e fino alla consegna & vietato ai candidati uscire dai locali per
qualsivoglia ragione; la durata della prova non potra comungue superare i 60
minuti

| candidati dovranno altresi provvedere a compilare con i loro dati anagrafici il
cartoncino ricevuto al momento dellidentificazione e chiuderlo allinterno della
busta piccola gia in loro possesso; il tutto assieme alla prova svolta andra inserito
nella busta grande che, chiusa nei lembi, dovra essere consegnata al Presidente.
Ai candidati viene raccomandato di non apporre alcun segno di riconoscimento
sulle buste loro consegnate ovvero sul testo della prova.

/"“-—___——_"



Scpue verbalen,

Infine il Presidente, accertatosi che tutti i candidati nel frattempo siano entrati in
possesso di quanto necessario per I'espletamento della prova, alle h.11.35 da inizio
alla stessa, pertanto il termine di consegna andra a scadere alle h. 12.35.

La prova prosegue, sino alla conclusione, senza alcun fatto di rilievo.

Terminata la prova ciascuno dei candidati consegna al Presidente la busta grande
contenente la prova svolta nonché la busta piccola gia sigillata con il cartoncino
bianco dei dati anagrafici; il tutto viene racchiuso all'interno della busta grande in
presenza del candidato stesso; il Presidente e i componenti la commissione
provvedono altresl a firmare trasversalmente lungo un lembo di chiusura le predette
buste grandi, che previa verifica della corrispondenza del numero delle buste con il
numero dei candidati presenti, vengono inserite all'interno di un plico che, sigillato e
firmato dai componenti la commissione, viene preso in consegna dal segretario.

La commissione stabilisce quindi, dopo una breve pausa, di aggiornare i lavori

presso i medesimi locali per procedere alla valutazione dei titoli dei candidati presenti
alla prova scritta appena conclusasi.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE '
Presidente Daott. Cara Luciano .}z‘—
Componente Dott. Dessi Giuseppe
Componente Dott. Cudoni Francesco

Segretaria Sig.ra Giordano Viviana
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Z)\HROVA SCRITTAN. 1  pac.2
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Indicazioni alla protesi totale di ginocchio.
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oncorso Diviganta Medico di ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA

Classificazione fratture del piatto tibiale.
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Indicaxioni alla protesi d’anca in traumatologia.

N




=42 ATSS5ardegna
Azionda Tutela Salute

Classificazione delle frattare dorso-lombari.
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Azienda Tutela Salute

COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
8 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
ORTOPEDIA e TRAUMATOLOGIA

VERBALE N. 3
Relativo ai lavori del giorno 16/09/2019

Il giorno 16 del mese di Settembre dell’anno 2019, nei locali della sede della
ATS - Assl di Cagliari, Via Piero della Francesca, 1 09047 Selargius-Cagliari si &
riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 8 posti di Dirigente Medico nella disciplina di ORTOPEDIA
TRAUMATOLOGIA, indetto dalla ATS Sardegna con determinazioni dirigenziali SC
Ricerca Selezione Risorse Umane n. 2046 del 12/03/2019 e n. 3019 del 10/04/2019,
per procedere nei lavori relativi alla valutazione dei titoli dei candidati presenti alla
prova scritta ed alla correzione degli elaborati.

Detta commissione esaminatrice, nominata con determina dirigenziale n. 6003
del 30/07/2019 risulta composta come segue;

Presidente Dott. Cara Luciano
Componente Dott. Dessi Giuseppe
Componente Dott. Cudoeni Francesco
Segretaria Sig.ra Giordano Viviana

LA COMMISSIONE

Riconosciuta la legalitd della sua costituzione, la quale & conforme alla citata
determina dirigenziale,

PRENDE ATTO
dej-propri Verbali n.1, 2.
\

b (o




Segue verbale n

STABILISCE

Di procedere con i lavori stabiliti per la presente seduta e ciog la valutazione dei
titoli dei candidati presenti alla prova scritta.

Le dichiarazioni e la documentazione allegata alle domande, inviate
telematicamente dai candidati ammessi alla partecipazione al concorso, sono state
esaminate dalla segretaria la quale per i titoli che per la loro natura oggettiva
scaturiscono da un processo automatico privo di discrezionalita ha provveduto ad
attribuire il punteggio/regola spettante, con l'ausilio della piattaforma GECO, cosi
come descritto nel precedente verbale 1; mentre per i titoli che richiedono una
valutazione di tipo tecnico/scientifico o comunque discrezionale, I'attribuzione dei
punteggi e stata effettuata dalla Commissione esaminatrice sempre secondo le
modalita ed i criteri riportati in dettaglio nel verbale n. 1/2019.

Il risultato del predetto lavoro & quello che si evince dallallegata Tabella che
si allega al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale dove sono stati
riportati, per ciascun candidato presente alla prova scritta, i punteggi loro attribuiti e
suddivisi per ogni singola categoria di titoli valutati (carriera, titoli di studio e
accademici, pubblicazioni e curriculum).

Le schede di valutazione titoli dei candidati, generate dal programma GECO,
saranno consegnate, al termine della procedura in argomento, all’ Amministrazione.

Terminate dette operazioni la commissione sospende i lavori per una breve pausa
al termine della quale si procede, quindi, nelle operazioni relative alla correzione degli
elaborati scritti a tal fine, accertata preventivamente I'integrita del plico all'interno del
quale sono state raccolte le prove, si procede all'apertura dello stesso e si estrae |l
contenuto.

La prova scritta sard oggetto di differente valutazione se gli argomenti trattati
saranno attinenti 'oggetto della prova, saranno svolti in modo completo ed esauriente
e se la trattazione sara effettuata con chiarezza e precisione cosi come specificato nel
proprio verbale n. 1/2019.

Si procede quindi alla numerazione delle buste e nel dettaglio vengono effettuate

le seguenti operazioni:

" sU ciascuna busta grande man a mano che si procede all'apertura delle stesse
viene posto un numero progressivo che viene ripetuto sulla prova d'esame e
sulla busta piccola acclusa.

» detta operazione viene ripetuta numerando progressivamente dal n.1 al n.27

o

= quanto sopra specificato. Successivamente il Presidente da lettura di
ciascuna prova e la commissione procede alla sua valutazione attribuendo il
punteggio espresso in trentesimi il tutto fino ad esaurimento delle prove.

Il risultato complessivo delle operazioni di correzione materiale fin qui effettuate &
quello riportato nella Tabella “A” ( Correzione materiale prova scritta) allegata al
presente verbale per farne parte integrale.

Si procede quindi all'apertura delle buste piccole contenenti il cartoncino con i dati
anagrafici dei candidati presenti alla prova ed al conseguente abbinamento con
I'elaborato riportando di conseguenza il numero stampato sulla busta grande, busta
piccola e sulla citata prova, sul predetto cartoncino. Il risultato complessivo di dette

§ - :



Segue verbale n.

operazioni & quello riportato nella Tabefla “B” (Esito correzione prova scritta)
allegata al presente verbale per farne parte integrale.

Per quanto sopra, tenuto presente che possono essere ammessi alla prova
pratica i candidati che abbiano riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore
a 21/30, la Commissione stabilisce di ammettere alla prova pratica i candidati indicati
nella suddetta Tabella “C” (Candidati ammessi alla prova pratica).

L'esito della correzione degli elaborati viene affissa nella sede dell'Azienda e
pubblicata sul sito aziendale nella sezione “Bandi di concorso e selezioni” affinché
possa essere visionato dai canditati.

La commissione stabilisce di aggiornare i lavori alle ore 08.00 del 17/09/2019
presso i medesimi locali per procedere all'espletamento delle prova pratica.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE ;

Presidente Dott. Cara Luciano | )4»_1 (et s

Componente Dott. Dessi Giuseppe /| e Gl
- RS

Componente Dott. Cudoni Francesco oo =

Segretaria Sig.ra Giordano Viviana E_LS\Q
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TABELLA A
CORREZIONE MATERIALE PROVA SCRITTA

CONCORS0 PUBBLICO, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di Dirigenti
Medici nella disciplina ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

N°ELABORATO |  PUNTI
1 23,000
2 24,000
3 21,000
4 25,000
5 24,000
6 23,000
7 30,000
8 21,000
9 23,000 |
10 27,000
11 23,000
12 23,000
13 23,000
14 23,000
15 23,000
16 22,000
17 25,000
18 26,000
19 22,000
20 28,000
21 21,000 N
22 23,000
23 28,000
24 26,000
25 29,000
26 27,000
27 27,000 ]
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TABELLA B

ESITO CORREZIONE PROVA SCRITTA

CONCORSO PUBBLICO, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di Dirigenti
Medici nella disciplina ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

N. ELABORATO CANDIDATO PUNTI
1 PUDDULEONARDO 23,000
2 ARRICAMARIO 24,000
3 MARIANEFRANCESCO 21,000
4 CAGGIARIGIANFILIPPO 25,000
5 GALLOMASSIMILIANO 24,000
6 MALTESILUCIA 23,000
7 CONGIASTEFANO 30,000
8 VARVERAKISANDREA PANAJOTIS 21,000
9 CANUNICOLE 23,000
10 PLANTAMARCO 27,000
11 DONATOANDREA 23,000
12 PUDDAALESSANDRO 23,000
13 D'AQUILADAVIDE 23,000
14 GASPARDINIBRUNO 23,000
15 MELAFEDERICO 23,000
16 SATTAPAOLO 22,000
17 PALMASALESSANDRO 25,000
18 MASTIOMICHELE 26,000
19 PAUANTONIO 22,000
20 ISONIFRANCESCO 28,000
21 DELOGUSALVATORE LORENZO 21,000
22 SINIDANIELE 23,000
23 NONNEDANIELA 28,000
24 PICECECARMINE 26,000
25 SANNAFRANCESCO 29,000

26 MARONGIUGIUSEPPE 27,000
27 SIRLEOLUIGI 27,000
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TABELLA C
CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA PRATICA

CONCORSO PUBBLICO, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di Dirigenti
Medici nella disciplina ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

N. CANDIDATO  PUNTI ESITI

i ARRICAMARIO 24,000 AMMESSO

2 ~ CAGGIARIGIANFILIPPO 25,000 AMMESSO

3 CANUNICOLE 23,000 ~ AMMESSO

a CONGIASTEFANO 30,000 AMMESSO

5 D'AQUILADAVIDE 23,000 AMMESSO

6 DELOGUSALVATORE LORENZO 21,000 AMMESS0
|7 DONATOANDREA 23,000 AMMESSO

8 GALLOMASSIMILIANO 24,000 AMMESSO |

9 GASPARDINIBRUNO 23,000 AMMESSO
10 ISONIFRANCESCO 28,000 AMMESSO

11 MALTESILUCIA 23,000 AMMESSO

12 MARIANEFRANCESCO 21,000 AMMESSO

13 MARONGIUGIUSEPPE 27,000 AMMESSO

14 MASTIOMICHELE 26,000 AMMESSO |

15 | MELAFEDERICO 23,000 | AMMESSO

16 NONNEDANIELA _ 28,000 AMMESSO

17 PALMASALESSANDRO 25,000 AMMESSO \
18 PAUANTONIO 22,000 AMMESSO

19 PICECECARMINE 26,000 AMMESSO

20 PLANTAMARCO 27,000 | AMMESSO

21 PUDDAALESSANDRO 23,000 AMMESSO

22 PUDDULEONARDO 23,000 AMMESSO

23 SANNAFRANCESCO 29,000 AMMESSO

24 SATTAPAOLO 22,000 AMMESSO

25 SINIDANIELE 23,000 AMMESSO

26 SIRLEOLUIGI 27,000 AMMESSO
27 VARVERAKISANDREA PANAJOTIS 21,000 AMMESSO
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= ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
8 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
ORTOPEDIA e TRAUMATOLOGIA

VERBALE N.4
Relativo ai lavori del giorno 17/09/2019

Il giorno 17 del mese di Settembre dell'anno 2019, nei locali della sede della
ATS - Assl di Cagliari, Via Piero della Francesca, 1 09047 Selargius-Cagliari si &
riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 8 posti di Dirigente Medico nella disciplina di ORTOPEDIA
TRAUMATOLOGIA, indetto dalla ATS Sardegna con determinazioni dirigenziali SC
Ricerca Selezione Risorse Umane n. 2046 del 12/03/2019 e n. 3019 del 10/04/2019,
per 'espletamento della prova pratica.

Detta commissione esaminatrice, nominata con determina dirigenziale n. 6003
del 30/07/2019 risulta composta come segue:

Presidente Dott. Cara Luciano
Componente Dott. Dessi Giuseppe
Componente Dott. Cudoni Francesco
Segretaria Sig.ra Giordano Viviana

LA COMMISSIONE

Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale & conforme alla citata
determina dirigenziale,

PRENDE ATTO Q
dei propri Verbali n.1, 2, 3/2019.
| N



Sepue verhale n,

STABILISCE

Di dare corso all'espletamento dei lavori fissati per la presente seduta e di
procedere alla formulazione di una terna di prove pratiche, che, per modalita di
esecuzione e contenuto, comportino uguale impegno tecnico per tutti i candidati,
dando altresi atto che la prova verra sostenuta dai candidati individualmente e che il
tempo concesso per I'espletamento della prova é di circa 5-10 minuti.

Ciascuna prova (denominata rispettivamente n. 1, 2, e 3), consistera nella
simulazione di una pratica clinico diagnostica terapeutica mettendo a disposizione dei
candidati il materiale necessario per I'espletamento della prova.

Viene consentito l'accesso ai candidati, previa identificazione effettuata dal
comitato di vigilanza composto dai dottori Gambella Piergiacomo e Zurru Anna nei
locali sede della prova pratica. Risultano presenti tutti i n. 27 candidati convocati cosi
come si evince dal foglio identificativo allegato al presente verbale per farne parte
integrante.

Tutto cio premesso il segretario invita i candidati a designare tre rappresentanti per
la scelta di una delle tre buste contenenti la prova che dovra essere svolta:
partecipano all'estrazione | dottori Maltesi Lucia, D'Aquila Davide e Palmas
Alessandro; effettua I'estrazione il Dott.ssa Maltesi Lucia la quale, senza che alcuno
dei candidati sollevi eccezione, procede ad estrarre una delle 3 buste, sulla quale &
annotata la scritta "Prova estratta”. Sara consentita la visione della stessa solo al
momento in cui avra inizio la prova.

Si procede quindi allapertura delle 2 buste non estratte che contengono
rispettivamente le prove n.1 e n. 3 si comunica il contenuto delle stesse. La prova

estratta risulta pertanto essere la n.2.
Si da atto che i suddetti candidati nonché il Presidente della Commissione, hanno

provweduto a firmare la documentazione relativa alla prova estratta, nonché la
documentazione relativa alle prove non estratte.

Terminate le predette operazioni il Presidente comunica altresl ai candidati le
modalita previste per lo svolgimento della prova, che dovrd comunque essere
illustrata anche per iscritto, e gli adempimenti ai quali gli stessi devono uniformarsi p
il regolare espletamento della stessa ed in specie:

o i candidati saranno ammessi a sostenere la prova pratica singolarmente; L'ordin
in cui i candidati sosterranno la prova & quello alfabetico;

u verra consegnato un foglio timbrato e siglato dal Presidente sul quale i candidati,
dopo aver apposto il proprio nome e cognome, dovranno illustrare quanto previsto
nelle prova;

0 terminata la prova il candidato sara fatto allontanare da idoneo personale addetto
alla sorveglianza, in modo che non abbia piu alcun contatte con i colldghi che
ancora devono sostenere la prova pratica;

WP



Sepue verbale n,

o e vietato tenere accesi nel locale ove i candidati attenderanno di essere chiamati
per sostenere la prova i telefoni cellulari, apparecchi ricetrasmittenti etc.

Ha quindi inizio, secondo le modalita sopra descritte, 'espletamento della
prova pratica.

Durante lo svolgimento della prova sono sempre presenti nell'aula riservata
alla commissione tutti i componenti della stessa nonché il segretario.

Al termine di ciascuna prova la commissione procede alla valutazione della
stessa attribuendo a ciascun candidato un punteggio espresso in trentesimi cosi come
risulta dalla “Tabella A”( Esiti prova pratica®), allegata al presente verbale per farne
parte integrante, dando atto che il superamento della stessa & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

Degli esiti della predetta prova pratica la commissione stabilisce di darne
pubblica comunicazione mediante affissione dell’elenco nominativo dei candidati
presenti alla prova congiuntamente al voto da ciascuno di essi riportato, nei locali di
cui alla presente seduta e sul sito internet dell'azienda; il Presidente emana al
riguardo tutte le opportune disposizioni per una celere attivazione delle procedure di
pubblicazione.

In virtt del voto riportato risultano pertanto ammessi a sostenere la successiva
prova orale | candidati che hanno riportato la sufficienza di almeno 21/30.

La commissione stabilisce di aggiornare i lavori, dopo una breve pausa, presso
I medesimi locali per I'espletamento della prova orale.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE /)LA
Presidente Dott. Cara Luciano (/’ /f_}-.__.;

Componente Dott. Dessi Giuseppe

Componente Dott. Cudoni Francesco

Segretaria Sig.ra Giordano Viviana
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Azienda Tutela Salute

PER LA COPERTUR DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
NELLA DISCIPLINA DI ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA

PROVA PRATICAN. 1

FRATTURA PLURIFRAMMENTARIA PIATTO

TIBIALE. QQ

ROV Now  ESTRATA
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Azienda Tutela Salute

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMT,
PER LA COPERTUR DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO
NELLA DISCIPLINA DI ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA

PROVA PRATICA N. 2

FRATTURA PLURIFRAMMENTARIA
SOVRAINTERCONDILOTDEA FEMORE \ Q

DISTALE.

PROoUR ESTRATEA
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Azienda Tutela Salute

PER LA COPERTUR DIN. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO
NELLA DISCIPLINA DI ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLIL ED ESAMI, [

PROVA PRATICA N. 3

FRATTURA - LUSSAZIONE TRANSCAFO

\
PERILUNARE DEL CARPO.

G

ROUA Wow & SIRATA
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2 ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

COMMISSIONE ESAMINATRICE
DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
8 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
ORTOPEDIA e TRAUMATOLOGIA

VERBALE N.5
Relativo ai lavori del giorno 17/09/2019

Il giorno 17 del mese di Settembre dell'anno 2019, nei locali della sede della
ATS - Assl di Cagliari, Via Piero della Francesca, 1 09047 Selargius-Cagliari si &
riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 8 posti di Dirigente Medico nella disciplina di ORTOPEDIA
TRAUMATOLOGIA, indetto dalla ATS Sardegna con determinazioni dirigenziali SC
Ricerca Selezione Risorse Umane n. 2046 del 12/03/2019 e n. 3019 del 10/04/2019,
per I'espletamento della prova orale.

Detta commissione esaminatrice, nominata con determina dirigenziale n. 6003
del 30/07/2019 risulta composta come segue:

Presidente Dott. Cara Luciano
Componente Dott. Dessl Giuseppe
Componente Dott. Cudoni Francesco

COMPONENTE Esperto Accertamento
Conoscenze Informatiche Dott. Fadda Gianfranco

COMPOMENTE Esperto Accertamento

Conoscenze lingua inglese Dott.ssa Brocca Michela
Segretaria Sig.ra Giordano Viviana
LA COMMISSIONE

Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale & conforme alla citat
determina dirigenziale,

PRENDE ATTO =
dei propri Verbalin.1, 2, 3, 4/2019. L/Q/ﬁ ;

L Qo R




Sepue verbale n.

u  Della presenza dei componenti della Commissione nominati in qualita di esperti in
lingue ed informatica, dando altres! atto che & stata accertata in relazione ai
candidati ammessi a sostenere la prova orale, I'insussistenza di incompatibilita o di
conflitto di interessi:

v la firma del presente verbale da parte dei componenti esperti di lingua straniera e
informatica sostituisce la sottoscrizione della relativa dichiarazione di non
sussistenza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi:

STABILISCE
Di procedere nell'espletamento dei lavori fissati per la presente seduta.

La commissione, tenuto conto di quanto stabilito circa lo svolgimento della prova
orale procede alla formulazione dei quesiti, numerati dal n. 1 al n 28, pertinenti la
materia del concorso, da porre ai candidati mediante estrazione a sorte.

La chiarezza, la concisione di esposizione, il grado di conoscenza degli argomenti
oggetto di esame, il grado di padronanza delle tematiche richieste sono i criteri in
base ai quali saranno valutate le risposte e i principi ispiratori rispetto ai quali verranno
attribuiti i relativi punteggi.

Ciascun candidato, utilizzando i bussolotti di una tombola da gioco, estrarra |l
numero della domanda oggetto della prova cosl come riportato in dettaglio nella
Tabella "A” che si allega al presente verbale per farne parte integrante.

Per quanto concerne la prova relativa all’accertamento delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche il Dott. Fadda Gianfranco,
componente aggiunto della commissione, stabilisce in accordo con i membri di
questultima, di predisporre una prova unica per tutti i candidati presenti, come si
rileva dall'allegato al presente verbale, dando atto che nell'aula riservata alla prova
orale e predisposto I'occorrente all'espletamento della stessa ( PC, tastiera e video).

La prova relativa all'accertamento della conoscenza della lingua straniere, sara
effettuata dalla Dott.ssa Brocca Michela; essa consistera nella lettura e traduzione di
un testo relativo alla lingua Inglese come si rileva dagli allegati al presente verbale,
per farne parte integrante.

Allora fissata per la convocazione viene consentito 'accesso ai candidati
ammessi a sostenere la prova nei locali d’esame cosi come si evince dal foglio di <
identificazione, allegato al presente atto per farne parte integrale e sostanziale, i \}:
candidati sono identificati dai componenti il comitato di vigilanza, Dott. Piergiacomo
Gambella e Dott.ssa Anna Zurru, Risultano presenti tutti i candidati convocati.

che sono le seguenti:

« lordine in cui i candidati sosterranno la prova orale sara quello alfabetico del
cognome in ordine decrescente;

e previa estrazione a sorte, al singolo candidato sara quindi consentito di visionare il
testo della domanda che dovra, dallo stesso, essere trattato in modo esauriente e
completo; /

e la prova sara svolta in aula aperta al pubblico.

e & vietato tenere accesi nel locale, sede della prova, i telefoni cellulari.

A questo punto sono illustrate ai candidati le modalita di svolgimento della prova \)K

Ha quindi inizio, secondo le modalita sopra descritte la prova orale, ad ogni
singolo candidato viene comunicato il punteggio attribuito dalla commissione ai titoli
dichiarati al momento dell'iscrizione al concorso.

[



Segue verbalen.

Durante lo svolgimento della prova sono presenti nell'aula i componenti la
commissione ed il segretario.

Al termine di ciascuna prova al candidato & attribuito un punteggio espresso in
ventesimi come risulta dalla Tabella B “Esiti prova orale”, allegata al presente verbale
per farne parte integrante, dando atto che il superamento della stessa & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

Tutti i candidati sottoposti alla prova di informatica e di lingua straniera hanno
dimostrato di possedere una adeguata conoscenza delle materie.

Al termine delle prove il Presidente emana tutte le disposizioni necessarie
affinché, come da normativa concorsuale vigente, si proceda all’affissione dellesito
della prova orale presso i locali sede della presente seduta.

Esaurite le prove d'esame dei singoli candidati, la commissione procede a
sommare i punteggi singolarmente attribuiti ai candidati nelle prove scritta, pratica e
orale ed ai titoli, valutati dalla commissione, cosi come si evince dall'allegata “Tabella
C - riepilogativa punteggi titoli e prove”.

A conclusione la Commissione predispone la Graduatoria di merito “Tabella
D’ che si allega al presente verbale per farne parte integrante e, in ossequio all’art 1,
commi 547 e 548, della L. n. 145 del 30.12.2018 (Legge Finanziaria), la Graduatoria di
merito, "Tabella E" relativa ai medici iscritti all'ulimo anno del corso di
specializzazione in Ortopedia e Traumatologia, che si allega al presente verbale per
farne parte integrante

Ultimate le operazioni di cui sopra la Commissione stabilisce di trasmettere gli
atti al’Azienda per gli ulteriori adempimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE FJ‘

Presidente Dott. Cara Luciano gt -A-r—"n e
Componente Dott. Dessi Giuseppe M/fff }\\M
Componente Dott, Cudoni Francesco %_‘ A '
COMPONENTE Esperto

Accertamento conoscenze Informatiche =
Dott. Fadda Gianfranco G%tb‘ﬁ.[{(&/\ﬁ {olle

COMPONENTE Esperto
Accertamento conoscenze lingua inglese \_{ . /L Q@?
Dott.ssa Brocca Michela | LoAw 2070

o ——
o ."L j

Segretaria Sig.ra Giordano Viviana




=1=J ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PLER LA COPERTUR DIN. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO
NELLA DISCIPLINA DI ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA

9.

. PIEDE PTIATTO

. FASCITE PLANTARE

. LUSSAZIONE DI GINOCCHIO

. VIEDD’ACCESSO AL GINOCCHIO

FRATTURLE SOVEACONDILOIDEE PEDIATRICHE

. DISTACCHT EPTFISARI

INDICAZIONI ALLA PROTEST INVERSA DI SPALLA

. GESTIONE FRATTURE LESPOSTE

MOBILIZZAZIONE SETTICA E ASETTICA D1 PROTEST DI GINOCCLILO

10. TECNICHE CHIRURGICHE FRATTURE DIAFISARIE OMLERO

1.
12,
13,
14,
15.

ORIENTAMENTO ROTAZIONALL PROTESI GINOCCHIO

SIGNIFTCATO CLINICO DELLA OF SET E LEVERARM

TRATTAMENTO DELLE DIASTASI TIBIO-PERONEALT

CAUSE DI REVISIONL DELLA PROTEST TOTALE DI GINOCCHIO

PSEUDOARTROSI OMERO



16.
17.
18.
9.
20.
21,
22.
23.
24,
2H
26.
2.
28.

FRATTURE PERIPROTLSICHE DI ANCA
TRATTAMUENTO DELLE FRATTURE OPLN BOOK DEL BACINO

SINDROME CANALICOLARE DEL NERVO ULNARE

FRATTURE DELLO SCAFOIDE CARPALE
FRATTURE DEL RADIO DISTALE \)

FRATITURA-LUSSAZIONE DI MONTEGGIA

FRATTURE DI ACETABOLO

TRATTAMENTO DELLE RIZARTROST

INDICAZIONI ALL'INTERVENTO DI ERNIA DISCALE LOMBARLE
CLASSIFICAZIONE FRATTURLE LESPOSTE ARTT INFERIORI

VIE DI ACCESSO ALL’ANCA

VIE DI ACCESSO ALLA SPALLA

MORBO DI DUPUY TREN

7



“TABELLA A"

CONCORS0 PUBBLICO, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di Dirigenti
Medici nella disciplina ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

PROVA ORALE
COGNOME NOME DATA domanda Firma c-andidatn

MNASCITA estratta i

1) ARRICA MARIO 22/01/1986 | D & /Lhu,_ |

2) CAGGIARI GIANFILIPPO 21/07/1988 |

3) CANU NICOLE os/03/1982 | 4.4

4) CONGIA STEFANO 14/03/1988 | 7~

5) D'AQUILA DAVIDE 07/10/1987 S

6) DELOGU SALVATORE LORENZO | 13/10/1976 | /|

7) DONATO ANDREA 10/03/1988

8)  GALLO MASSIMILIANO 03/10/1981 |

9) GASPARDIN IBRUNO 21/03/1986 | (O

10) |SONI FRANCESCO 15/02/1980 | 1

11) MALTESI LUCIA 15/12/1982 | JQ

12) MARIANE FRANCESCO 12/02/1978 |~ &4

13) MARONGIU GIUSEPPE 27/10/1984 | 220

14) MASTIO MICHELE 14/10/1983 | M

15) MELA FEDERICO | 13/12/1986 |~ 1.

16) NONNE DANIELA 02/04/1985 | {6

17) PALMAS ALESSANDRO 18/12/1987 | 1

18) PAU ANTONIO 07/10/1983 | =

19) PICECE CARMINE 28/08/1986 | (O

20) PLANTA MARCO ] 22/02/1983 | &3

21) pPUDDA ALESSANDRO 04/03/1987 | {7

22) PUDDU LEONARDO 31/01/1986 | <

23) SANNA FRANCESCO 20/11/1986 | /&

24) SATTA PAOLO ) 19/08/1982 | 2, >

25) SINI DANIELE 07/09/1985 | /.

26) SIRLEO LUIGI 09/06/1987 | <

27) VARVERAKIS ANDREA PANAJOTIS | 28/04/1969 | 1 /-

Y\ 4. UAV @//
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== ATSSardegna
° Azienda Tutela Salute

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTUR DI N. | POSTO DI DIRIGENTE MEDICO
NELLA DISCIPLINA DI ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA

Idoneita Informatica

Al candidato verrd richiesto di aprire un file che si trova nel desktop del computer utilizzato durante
la sessionc. Tale file conterra dei dati sia numerici che alfanumerici, suddivisi per colonne.
Verranno proposte tre domande:

1) Tl sistema estrarra una prima domanda che richicde di eseguire un ordinamento basandosi su una
colonmna. La colonna che comanderd l'ordinamento sara estratta in manicra casuale dal sistema,
candidato per candidato.

2) come seconda domanda verra richiesto, sempre a caso, di eseguire una operazione, sui dati
numerict, a scelta tra: somma, minimo, massimo ¢ media.

3) come terza domanda al candidato verra richiesto di escguire il salvataggio nel desktop con il
nome e cognome del candidato.

\




Aprata et al J Orthop Treumnata! (2018 20:117 .
hﬁ;&:-’.-‘f;lu?.urgﬂIlﬁﬁii-‘ﬂm:jﬂ-[ﬂﬂﬂﬂ&z JDU”’IEH of OI"tthﬂEdlCS
and Traumatology

ORIGINAL ARTICLE Open Access

1 ™
48 h for femur fracture treatment: are we =t
- choosing the wrong quality index?

Alessandro Aprato!” | Alessandro Casiraghi?, Glovanni Pesenti?, Marco Bechis, Alessandro Samuelly',
Claudio Galante”, Dario Capitani® and Alessandro Massé!

Background: In the last 10 years, the rate of fermur Iractures treated within 48 b from traurma has been inlroduced as
a performance index for hospital management in ltaly, Literature showed a significant indirect correlation between
|| early treatrnent and mortality/comarbidity. The aims of early treatment are pain management and reduction of time
to ambulation. The purpose of this study is to evaluate whether carly trealment has reduced time to ambulation in

i | fermur fracture,
s Materials and methods: All patients admitted to two level | trauma canters with proximal fermoral fracture belwesn
VA0 and 317272017 were included in this study. Exclusion criteria were patient age younger than 65 years, death
before suigery, and nonsurgical treatment. The following data were collectad: age, gender, date and time of adrmis-
sion to emergency department, heighl, weight, body mass indesx (BRI, type and side of fracture, American Sociely of
Anesthesiologists (ASA) score, date and time of surgery, surgical time, length of hospitalization, death during hospilali-
zation, time from surgery to physictherapy start, and time frem surgery 1o first walking day,
Results: Ihe study sample resulted in 660 patients, Mean age was 82 years, 84 % were female, mean BMI was 24 ks
m?, mean ASA score was 2.7, and 42 % were medial fractures. Mean rime fiom admission o sURgery was 95 h; 408 %
were treated within Lhe hirst 45 b, Mean tirme from surgery ta physiotherapy start was ? days, 21 % were not able to
walk during hospitalization, time from surgery (o first walking day was 5 days, and mean hospitalization lime was
15 days, Early surgery was significantly (p — 0.008] associated with the probability of ambulation recovery during hos-
pitalization. Mo association (p=0.513) was found between carly surgery and time in bed without wealking.

Conclusions: Larly surgery in fernur fracture became a pricdity in the health system. Howewver, according io our data,
although 41 % of patients were treated within Lhe irst 48 b, time From surgery 1o physiolherapy start (2 days) was stll
toc long. Furthermore, time (rom surgery to first walking day was & days, langer than in most published papers. These
dala suggest that the parfarmance indesx {rate of fermur fractunes treated within 48 h) may be improved by changing
it Lo rate of femur fractures surgically treated with return towalking in 96 b

Level of evidence: Level 4 {ieliospective study),
Keywords: Fernur fracture, Larly reatment, Walking J

T e
‘ Abstract ]

*Corsspondence: ale_zprolognhoimail.onm

"Sehaal nf Medicine, University of Turin, Viale 25 apele 137 im0 g,
10133 Turin, Iraly
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