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PROGETTO PER IL SUPERAMENTO DELLO STATO DI CARENZA DI
PERSONALE INFERMIERISTICO N POSSESSO D1 SPECIFICHE
COMPETENZE SPECIALISTICHE AVANZATE
NEL SERVIZIO 118 ASSL ORISTANO
ATTRAVERSO L'ISTITUTO DI PRODUTTIVITA” AGGIUNTIVA

Premessa

[l Servizio 118 risente in misura elevata della carenza e turnover di personale
infermieristico; esso determina la perdita di produttivita, l'instabilita cella forza lavoro, la
necessita di investimenti per orientare e addestrare i CPS Infermieri neo-inseriti e
l'esigenza di attuare costantemente modifiche della turnazione, con ricorso frequente
all'orario straordinario oltre i limiti previsti dal CCNL. Tutto cio, a fronte di una elevata
richiesta di competenze avanzate e capacita di problem solving immediatamente
spendibili e di una forte necessita di sviluppare capacita di lavoro in équipe, si
accompagna ad una serie di conseguenze economiche per |'azienda con impatti negativi
sulla qualita dell'assistenza.
| dati relativi al 118 dellASSL di Oristano evidenziano nel primo trimestre 2019 un elevato
ricorso all'orario straordinario da parte del personale infermieristico per far fronte alla
carenza di organico. Tale situazione porta inevitabilmente a indirizzare il carico di lavoro
sugli attuali 20 CPS infermieri presenti in servizio, rispetto ai 24 previsti, in possesso di
competenze e abilita specifiche in grado rispondere alle esigenze del contesto.
Da qui la proposta di attivare, in questa fase, in attesa del ripristino degli standard minimi
organizzativi di cui alla Delibera G.R. RAS 47/42 del 30/12/2010, l'utilizzo delle
prestazioni orarie aggiuntive da parte del personale infermieristico dellASSL di Oristano,
in possesso di competenze specifiche, per garantire la gestione ottimale degli interventi di
emergenzal/urgenza nell’'ambito del Servizio 118 .

Finalita

Riduzione significativa del ricorso all'orario straordinario da parte dei CPS Infermieri del
Servizio 118 del’ASSL di Oristano. Rigoroso rispetto delle norme in materia di orario di
lavoro giornaliero, riposi e numero di reperibilita mensili. Acquisizione e/o miglioramento
delle competenze avanzate nella gestione dellemergenzal urgenza e delle performance
da parte del personale infermieristico del 118 neo-inserito (conoscenza e 'applicazione di
pracedure, protocolli e regole delle hest-practices).
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Stato attuale del servizio

Considerato I'attuale numero ridotto di infermieri in servizio nelle Postazioni 118 dellASSL
di Oristano (con particolare riferimento alle postazioni di Oristano, Ales e Bosa), con
rischio concreto di sospensione dell'attivita di emergenzal/urgenza efo di non poter
garantire il mantenimento di adeguati standard di prodotto, si rende necessaria
l'attivazione di un progetto di produttivita aggiuntiva per far fronte a tale condizione.

Obiettivi del progetto

Il progetto propone per un periodo di 3 mesi e %, dal 15/06/2019 al 30/09/2019 (tempo
previsto per garantire il ripristino degli standard minimi organizzativi e per consentire la
formazione del personale infermieristico neo-inserto nell'ambito del Servizio 118), I'utilizzo
di prestazioni aggiuntive presso il Servizio 118 dellASSL di Oristano, sinesa-un-max-di
150 ore mensili, con l'obiettivo di favorire sia la copertura dei turni h 24 in ciascuna.delle 4
postazioni, (garantendo il rigoroso rispetto delle norme in materia di orario di lavoro
giornaliero, riposi e numero di reperibilita mensili), sia I'attivita di formazione a favore del
personale infermieristico neo-inserito, non ancora in possesso di adeguate competenze
professionali avanzate in area critica e di soccorso territoriale, complementare
all'esperienza professionale gia in possesso

1. U.0. 118 Aziendale max 150 ore mensili per 3 mesi e 1/2

Tot. 525 ore

Modalita di attuazione

L'erogazione delle prestazioni sara effettuata in regime di produttivita aggiuntiva, al di fuori
dell'orario di servizio, mediante la seguente modalita:

& Personale appartenente al profilo professionale di Infermiera/e (DM 739/94) per un
totale di max 525 ore per I'intera durata del progetto ed un impegno economico stimato in
€ 10.800,00 a seguito della definizione della nuova tariffa per l'orario in prestazione
aggiuntive in ambito ATS (Regolamento Unico ATS
Gestione del Personale - Sezione VI - Regolamentazione Prestazioni Aggiuntive
personale infermieristico e tecnico di radiologia - Area Comparto - art. 6 punto b - di cui
alla Delibera ATS 1325 del 28/12/2017) .

Costi e compensi

Il budget massimo previsto € di € 12.600,00 (Dodicimilaseicento/00) oltre oneri sociali
ed IRAP.

Il compenso orario & determinato nella seguente misura:
o € 24,00/ora
Resta inteso ed accettato dagli operatori interessati dal progetto che, laddove le
prestazioni dovessero per necessita di servizio superare I'orario massimo previsto, quelle

in eccedenza non saranno soggette a compenso in assenza di comprovata giustificazione
e di preventivo assenso da parte della Direzione del Servizio Professioni Sanitarie.
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Verifiche

Sara cura della Direzione del Servizio Professioni Sanitarie provvedere, in base alle
attestazioni trasmesse dal Titolare di Posizione Organizzativa SPS Urgenza/Emergenza
Aziendale attraverso il modello allegato, al:

- monitoraggio e verifica delle prestazioni effettuate;
- calcolo e liquidazione dei compensi spettanti al personale infermieristico.

Adesione del personale
Il progetto e stato portato a conoscenza del Direttore del Dipartimento Emergenza e di
tutto il personale infermieristico interessato.

Oristano 04.06.2019

ASLOristano

Parere Favorevole £.0. "San Martino"

Responsabile Posizione Organizzativa SPS -
Area Urgenza/Emergenza Aziendale iL DIRETTORE

CPSE Inf. Coordinatore Dott. SAlvatore Manca

Signor Luigi Tec}eschi .
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