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Prot. NP/2019/13179 Oristano, i 04/03/2019

Preg.mo Direttore ASSL
SEDE

PROGETTO PER LA FORMAZIONE DI PERSONALE INFERMIERISTICO
FINALIZZATO ALL' ACQUISIZIONE DI SPECIFICHE COMPETENZE SPECIALISTICHE
NELL'AMBITO DELL'AMBULATORIO PER L'IMPIANTO DEL PICC E MIDLINE
ATTRAVERSO L'ISTITUTO DI PRODUTTIVITA' AGGIUNTIVA

MESI DI MARZO — DICEMBRE 2019

Premessa

Dal mese di giugno 2018 & entrato a regime nellASSL di Oristano 'ambulatorio
specializzato nell'impianto del PICO (Peripherally Inserted Central Catheters — Catetere
Centrale ad Inserzione Periferica) e MIDLINE (catetere venoso periferico ad inserimento
perifericn),

Un traguardo quello del PICC Team dedicato che vede protagonisti 3 infermieri che
operano nell’').O.C. di Anestesia e Rianimazione del P.O, San Martino di Oristano, i quali,
attraverso una formazione specifica, iniziata circa due anni fa, hanno acguisito specifiche
competenze tecnico-professionali riconosciute.

Il progetto si inserisce nellambito deliinfusion Team attivo nell'y.0.C. di Anestesia e
Rianimazione da pit di 20 anni, compaste da medici e infermieri, che si occupa di
posizionamenti di cateteri venosi cenfrali temporanei e a permanenza totaimente o
parzialmente impiantabili.

Possono accedere al servizio tutti gli utenti interni ed estemi, che necessitano di un
accesso venoso tipo PICC efo MIDLINE, sulla base di criteri selezionati dal medico e da
una valutazione specifica del PICC Team a gestions infermieristica. Per il laro
posizionamento & richiesta una valutazione iniziale del paziente e una approfondita
valutazione del patiimonio venoso dello stesso. 2| fine di scegliere il presidio pit idoneo,
valutando le caratteristiche de! farmaco da infondere e la durata della terapia, nonché la
volonta del paziente, il quale deve essere aceguatamente informato dal medico e
dall'infermiere impiantatore.

Al riguarde risulta di fondamentale importanza la formazione degli operatori e
collabarazione interproffesionale allinternc del “Team Picc" per garantire ['appropriatezza
sia in termini di sicurezza e correttezza applicativa, tempi di risposta, scelta del
presidio in linea con il percorse diagnestico-terapautico,

L'ambulatorio rappresenta pertanto  un  importante traguarde professionale  ed
assistenziale. In_sinergia con. quanto-previsto daie principali linee guida intermazionaii, -
l'ambulatoric apre nuovi scenari e possibilita nei percorsi- clinico-assistenziali e pong
ancera piu attenzione al dolore provesate dai-“frequenti inserimenti di aghi in vena” e dagli
stravasi di sostanze -

La pessibilita di usufruire di un ambiente dedicato per limpianto di questi cateteri
garanlisce una miglior quaiitd di vita ai pazienti che necessitano di terapie infusionai
continuative e costituisce inaltre._un supporto insostituibile_per i _medici.e gli-infermieri
operantiin.sia.dn.ambito ospedaliers.che territoriale (es. Cure Domiciliari) nei casi. frequenti
di.difficolta-a.reperire-un accessovenoso, .
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Le atlivita base dellambulalorio prevedono, oltre. allimpiante-deidispositivi, consulenze
decisionali, supporto tecnico per medicazioni o altre eriticita.
Net 2018 il numero di cateteri posizionali & stato di 105 , Con una media mensile di 17,5,
Neli'ultimo bimestre si & registrato un progressivo aumente della domanda di impianto dei
PICC da parte delle UU.QO. ospedaliere & territoriali (Cure domiciliari) dovuta al crescente
aumento di pazienti che necessitano di terapie infusionali continuative
A fronte del crescepte-asmentc della,domanda si registra la presenza.diun.aumero ridatlo
di infermieri in possesso di competenze tecnico professionali indispensabili pergarantire.it
coffelto posizionamento el PICC, dovuto in parte all'slevato turnover del-pessonale
infermieristico  nell'U.Q.C._ Anestesia,_con conseguente perdita di produttivita,
allungamento dertempi di attesa nell'attivita impianto dei cateteri, l'instabilita della forza
lavoro, necessita di investimenti per orientare e addestrare | nuovi assunti. Tutto cio, a
fronte di una elavata richiesta di competenze tecniche immediatamente spendibile e di
una forte necessita di sviluppare capacita di lavoro in equipe. Tale situazione porta
attualmente a indirizzare il carico di lavoro verso i 3 infermieri in possesso di competenze
e abilita specifiche in grado rispondera alle esigenze del contesto, Da gui la proposta di
favorire in questa fase di avvio dell'ambulatorio dedicato al posizionamento dei PICC, Io
svolgimento delle sedute di impianto previste settimanalments e Ia gestione ottimale degli
, interventi da parte del personale infermieristico attraverso l'utilizzo delie prestazioni orarie
aggiuntive,

Finalita

Miglieramente.delle performance infermieristiche, (padroneggiare i gesti tecnici nei diversi
ruoli che l'infermiera ricopre nelf'ambito del’ambulaterio dei PICC), implementaziehe
dell'attivita di poesizionamento dei cateteri, realizzazione delpiane.di.formazione/tutoraggio
fivolto al personale infermieristico delll),0.C. di-Anestesia/Rianimazionefinalizzato a
perfezionare -e qualificare le competenze e assicurare-la. continuita degli impianti
atiraverso-ja-conescenza. e 'applicazione. di-prosedure, pratecolli. e regole-delle best-
praetices.

Stato attuale del servizio

Considerala la presenza negli organici dell'lU.O.C, Anestesia/Rianimaziona di un numero
significative di infermieri-attualmente. nan in possesso di conoscenze e competenze
specifiche. nel’ambito_deit'attivita di posizionamento dei PICC, dovuto sia alla ridotta
dotazione degli operatori che all'ampio turmoverregistrato nell'ultimo anno . con rischiodin
sospensiona dellattivita. dell'ambulatoria, si rende necessaria I'attivazione di un progetto di
produttivita aggiuntiva per far fronte a tale condizione.

Obiettivi del progetto

Il progetto si propone:di-garantire al personale infermieristico, _per un periodo. di 10-mesi,
dal 16/03/2019 al 31/12/2019 sino a un  max di 30 ore mensili, 'acquisizione di
competenze professionali adeguate nel posizianamento e gestione dei PICC. L'attivita di
formazione e tutoraggio sara garantito dal personale infermieristico, in possesso deile
conascenze e competenze specifiche, al di fuori dellorario ordinario di lavoro, nel rispetto
del piano formazione e tutoraggio elaborato dal CPS Coordinatrice SPS deli’'U.0.C.
Anestesia Rianimazione del P.Q. di Oristano,

1 U.0.C. Anestesia/Rianimazione P.O. Oristano max.30.ore-mensili-per 10 mesi
Tot. 300 ore
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Modalita di attuazione

L'erogazione delle prestazioni sara effettuata in regime di produttivith aggiuntiva, al di fuori
dell'erario di servizio, mediante la seguente articolazione:
® Personale appartenente al profilo professionale di Infermierela (DM 739/94)
per un totale di max 300 ore per l'intera durata del progetto ed un impegno
economico che verra stimato a seguito della definizione della nuova tariffa
per I'orario in prestazione aggiuntive.

Costi e compensi

I budget massimo previsto & di € 7.200,00 {Settemiladuecento/00) oltre oneri sociali ed

IRAP.
Il compenso orario & determinato nella seguerte misura:
+ € 24,00/ora
: 'Resta infeso ed accettato dagli operatori interessati dal progetto che, laddove le

prestazioni dovessero per nacessita clinica superare l'orario massimo previsto, quelle in
eccedenza non saranno soggette a compenso in assenza di comprovata giustificazione e
| di preventivo assenso da parte della Direzione del Servizio Professioni Sanitarie.

Verifiche

Sara cura della Direzione del Servizio Professioni Sanitarie provvedere, in base alle
attestazioni trasmesse dal Titolare di Posizione Organizzativa Area Emergenza/Urgenza
attraverso il modello allegato, al;

- monitoraggio e verifica delle prestazioni effettuate;
- caicolo e liquidazione dei compensi spettanti al personale infermieristico.

Adesione del personale
Il progetto & stato portato a conoscenza del Direttore dell'lU.0.C. Anestesia/Rianimazione
e di tutlo il personale infermieristica interessato.

Firmato digitalmente da:MANCA SALVATO
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