FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indinzzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Dala di nascila
ESPERIENZA LAYORATIVA
+Dale {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilila

+Dale {da - 3a)
* Noma e indirizzo det datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
+ Principali responsabilila

« Date (da - a)
* Nome e indirizzo def datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Dale (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o sellore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date {da - a)

Pagina 1- Cumculum wiae df

Mulas Marco Efisio

{iatiana
23 luglio 1965

Da Oflobre 1992 a Novembre 1995 Tirecinio Professionale liennale per la professione di
Dollore Commercialista

Libero professionista
Collaborazione

Collaborazione avenle come oggelto malerie fiscali, contabili e connessa legislazione e
giurisprudenza.;

Gennaio 1994 Gennaio 1996
Libera professione studio commerciale

Libero professionista
Titolare
= lilolare

Da Aprile 1995 a Sellembre 1995
C.I.F.- Nuore

Ente di formazione

insegnamenlo in qualitd di collaboralore eslemo nelfambito dei corsi di formazione
professionale

Insegnamento malerie di “Disciptine Tributarie” e “Tecniche di Mercalo® - Membro Commissione
di Esame.

Da Magagio 1996 a Dicembre 1997
Cooperativa IRECOOP di Cagliari in collaborazione con la Cooperaliva Calagenone Turismo

Cooperaliva
insegnamanlo in qualita di collaboratore eslermo presso corsi di formazione professionale
Insegnamento in malerie economico-aziendali

Seltembre 1987-Marzo 1998



+ Nome e indirizza del dalore di
lavoro

* Tipo di azisnda o seltore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabifitd

+ Dale (da - a)

* Nome e indirizzo dei dalore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - 3)

*» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seliore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+Dale (da-a)
* Nome e indirizzo del dalore di
{avoro

+ Tipo di azienda o sellore
» Tipo dl impiego
* Principali mansioni e respansabilila

* Date (da - a)

* Nome e indinizzo del dalore di
lavoro

« Tipo di atienda o sellore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date {da-a)

* Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

» Tipo di azienda o seliore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Pagma 2. Cumculum vilge di

I.A.C.P. di Nuoro

Ente Pubblico
Dipendenle

= Seqislario della Comimissione d'Esame del Concarso Pubblico per l'assunzione di n° 1
Funzionario Tecnico 8* Q.F , predisposizione bandi, verbali, gradualorie e procedure di
accesso agli atli.

Luglio 1998;

Amminislrazione de| Comune di Dorgali
- B

Ente Locale

Collaborazigne

= Membro, componente esperto, dela Commissione Giudicatrice del concorso pubblico, per
# .Tiloli ed Esami , per la coperiura di un Poslo di Capo Sezione Asea Indusina, Commercio,
Attigianalo. Turismo 7* Q.F. presso 'Ammimsirazone Comunale di Dorgali ;

Settembre 1998 f
LA.C.P. di Nuoro )

Enle Pubblico

Dipendenta

= Segrelario della Commissione di Concorso presso F1.A.C.P. di Nuoro per la copertura di un
poslo di V* Q.F. per FArea Funzionale di Segreleria Generale, un poslo di VI* QF. per
I'Area Funzionale di Inquilinale, un poslo di VII* Q.F. per I'Area Funzionale di Ragionena-
Economato, predisposizicne bandi, verbali, gradualorie e procedure di accesso agli atti.

Marzo 1998- Marze 2002
Consorzio per la Zona Industriale di inleresse regionale di Nuoro-Pratosardo;

Eme pubblico economico
Collaborazione
Membro supplenle def Collegia dei Revisori dei Conli (Deliberazione n.2 dei'11.3.99)

Marzo 2002 - Maggio 2005
Consorzie per la Zona Induslriale di interesse regionale di Nuoro-Pralosardo;

Ente pubblico economico

Funziona pubblica

Presidenle del Collegio dei Revisori dei Conli, verfica conlrollo e assistenza nella
predisposizione di atti anche deliberalivi, Bandi e Gare, Bilanci, Conlabilila ecc.. (Defberazione
n.2 del 14.03.2002);

Dicembre 2004
Consorzio di Cooperalive di Solidarield ONLUS in Nuoro

Ente Associazione
Presiazione Cccasionale
Componenie del Collegio dei Revisori dei Conli (Deliberazicne C.D.A. del 23.12.2004).



* Dale {da - a)

» Nome e indinzzo del dalore di
lavoro

« Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—-3a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o seltore

+ Tipo diimpiego

» Principali mansiani e responsabifita

* Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore

» Tipa di impiego

» Principali mansioni e responsabilila

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impéego

» Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a}

* Nome ¢ indirizzo del dalore di
lavoro

» Tipa di azienda o seftore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Dale {da - a)

Pagma J- Cumeculum witae di

Luglio 2006
Sislema Turistico Locale della Provincia di Nuore

Provincia di Nuoro
Funziona Pubblica
Componenle det Collegio dei Revisori dei Conti

27111/2000 - 11/01/2005
Regione Autonoma Sardegna

Enle pubblico regionale

Funzione direlliva

Coordiralore del Piano Integrato d'Area "NU01 Marghine Planargia® L.R. 14/1996, Predisposizione
piste di conlrollo, allivila di moniloraggio e vatulazione dei progetti,

Verifica, conlrollo e assistenza nefla predispasizione degli atli dei soggedti alluatori {delibere e
determinazioni, bandi appalli, procedure ad evidenza pubblica ecc.) monitoraggio e
coordinamento alluazione progetli, verifica e coordinamento procedure di finanziamenio RAS.
{Decrelo del Presidenie della giunta della R.A.S. n*1B4 dal 27/11/2000).

03/03/2000 a 011172007
Istituto Superiore Regionale Elnogralico

Enle pubblice strumentale regionale

Funzione pubblica

Membro dei Collegio dei Revisoi dei Conli, verifica, controlfo e assistenza netla predisposizione
di atti anche delibarativi, Bandi e Gare, Bilanci, Contabilita ecc.. ( Decrelo del Presidente della
giunta dedla R.A.S. n"14 del 03/03/2000 e n*55 del 13/04/2000)

19 Settembre 2001 a 31 Dicembre 2007
Camera di Commercio Industria Arigianalo Agricoltura di Nuoro

Enle pubblico
Funzione pubblica

Membro supplenle del Collegio dei Revisori dei Conli (Delibera Giunta Camerale N°81 del
12/09/2001 e ss.

Dicembre 2006 a Maggio 2007

ATS FC Consulling Group - Galgano & Associali Srl. - S5.0.50.R. - ANAP Sardegna -
Universita di Cagfiari:

ATl

Convenzione

Docenza presso Galgano & Associlf nelfambido det Progetio “Adeguamenlo dele compelente delia Pubblica
Amiminisirazione Asse M - Por Sardegna 2000-2006 Misura 3.9" - ATS FC Consufing Group - Galgano & Associali

St - 5.0.50.R. - ANAP Sandegna - Universita di Caghiari:,
Comune di Nuoro
Tilolo  LATTO AMMINISTRATIVO

Dal 16.01.1596 al 17.06.2006 IACP dal 18.08.2006 a 30.11.2013 AREA {ex IACP)



« Nome e indinzzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilila

+Dale (da -a)
» Mome e indinzzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilila

+Date {da - a)
* Nome e indinz2o del dalore di
lavorg

» Tipo di azienda o sellore
» Tipo di imptiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Dale (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoio

» Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

*Dale (da - a)
+ Nome e indinizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di iimpiege
* Principali mansioni & responsabilita
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AR.E.A Azienda Regionale Ediizia Abitativa, {ex IACP) {Conlralto individuate di lavoro a T, del
15/0311998).

Enle Pubblico Economico
Dipendente

=> Funzionario Econemico-Conlabile 8 QF. (D5 Enli Local, D4 RAS)} presso |'ufiicio
Ragioneria dell'l. AREA Azienda Regicnale Edilizia Abilaiva, (Contratle indiwduale di lavoro a
T.. del 15/01/1996).

Dal 8210172008 a 01/01/2009
I.8.R.E. Istituto Superiore Regionale Elnografico

Dipendenle a comando da AREA Delerminazione del Direliore Generale ISRE n. 1 del 02.01.2008

Coordinatore seliore Ragionena : Il seliore ha il compilo di curare la contabilta, la
predisposizione dei bilanci, la gestione finanziaria, gli adempimenti fiscaf e tributari, gli
acquisl e leconomalo, la previdenza, le paghe e i conlibuli del personale;

Coordinatore seliore Personale e Afian Generali: Il seltore ha il compilo di curare  l'archivio,

il prolocollp, g affari generali, la gestione dei rapporti di lavore, a manutenzione de! palnmonio &
le gare ad evidenza pubblica.

Setlembre 2007 Gennaio 2008
Amminisirazione del Comuna di Orolelli

Ente Locale
Funzione pubblica

= Membro, componenle esperio, della Commissione Giudicatnce del concorso pubblice, per
Tiloli ed Esami , per la coperlura di un Posio di Capo Sezione Area Finanza presso
IAmministrazione Comunale di Orolelh.

Giugno 2008 Gennaio 2009
Amministrazione del Comune di Orotelli

Ente Locala
Funzione pubblica
=> Incarico del Conlrolk di Gestione del Comune.

Dal 0710172009

.SR.E. isliluto Superiore Regionale Elnografico
FUNZIONI DIRIGENZIALI

FUNZIONI DIRIGENZIALI

Direltore del servizio amminisiralivo e affari generati e personale dell' 1.S.R.E. Istitulo Superiore
Regienale Elnografico.



* Dale {da-a)

» Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e rasponsabilita

* Dale (da-a)

* Nome e indinizzo del datore di
lavoro

« Tipo di impiega

* Pancipali mansioni e respansabilita

* Date (da-a)

* Nome e indinzzo del dalose di
lavoro

+ Tipo di impiego

* Prncipali mansioni e responsabilita

* Dale {da - a)

+ Nome e indinzzo del daiore di
lavoso

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e rasponsabilila

Pagina §- Cumiculum vilae di

Dal 0171272013 al 31/08/2014
ASL N. 2 di Olbia, Via Bazzoni Sircana n. 2 Olbia 07026
FUNZIONI DIRIGENZIAL!

Dirigenle Amminisirativo dipendenie a tempo indeterminalo Deliberazione del Diretlore Generale
n. 2710 del 28.10.2013
Dirigente Amministrativo del Disirello Secio Sanilario e del Presidic Ospedaliero di Tempio.

Dal 01/0972014 al 30/09/2015
ASL N. 2 di Clbia, Via Bazzoni Siscana n. 2 Olbia 07026
FUNZIONI DIRIGENZIALI

Dirigente Amminisirative dipendenle a lempo indeterminaio Deliberazione del Diretlore Generale
n. 2710 del 28.10.2013
Dingente Amministralivo det Distrelto Socio Sanitano di Tempio.

Bal 011102015 al 16.01.2017
ASL N. 2 di Olbia, Via Bazzoni Sircana n. 2 Otbia 07026
FUNZIONI DIRIGENZIALL

Dirigente Amminisiralivo dipendente a tempo indeterminalo Deliberazione del Diretiore Generale
n. 2710 del 28.10.2013

0.d.5. 19/05/12015 prot, 21530 @ s.m.i. Dingenle Amminisiralivo del Distrello Secio Sanilano di
Olbia La Maddalena.

Dal 17:01/2017 al 1510/2018
Azienda Tulela Salute (incorporante ASL)
FUNZIONI DIRIGENZIALI

Dirigente Amminislralivo dipendente a lempo indelerminalo

Dirigente Amminislralivo de! Dislrello Socio Sanitaric di Olbia La Maddalena e Dingenle
Amministrativo del Distretio Sacio Sanitario di Tempio P.



+ Dale (da - a}
* Nome: e indirizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di impiego
» Principali mansioni € responsabilita

«Dale (da - a)

» Nome e indinzzo del datore di
lavore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilila

ABILITAZIONI PROFESSIONALI
* Dale
* Nome e tipo

* Dale
* Nome e lipo

CONCORSI E SELEZIONI PUBBLICI

« Dale
* Nome e lipo

«Dale
* Nome & lipo

* Date
+Nome e lipo

Pagma §- Cumculum vilae dt

Dal 13/11/2015 al 15/10/2018
ASL N. 2 di Olbia, dal 01.01.2017 ATS
FUNZIONI DIRIGENZIALI

Dirigenle Amministrative dipendente a lempo indeterminalo

Delibera Commissario Straordinario n. 1270 del 13.11.2015 - Responsabile della Funzione
Organizzativa del CUP 8 della Funzione Orgamzzativa dell'ALP1 delFASL di Ola.

Dal 15/10/2018 a lulloggi
Azienda Tutela Salule
FUNZIONI DIRIGENZIALI

Dingente Amminislralivo dipandente a lempo indelerminalo - Responsabile della SSO Invenlano
Beni Immobili @ Mobili

Delibera Diretlore Generale ATS n. 1079 del 12.10.2018 - Direllore della SSD Inventano
Beni Immobili e Mobili.

20 Otlobre 1995

Conseguimenlo de! lirocinio Iriennale per I'abililazione alla professione di Dollore
Commercialista;

13 Febbraio 1998

Superamento dell'esame di abilitazione all'esercizio di Revisose Ufficiale dei Conli presso ia
Corle d'Appello di Cagliari, iscrizione nel relalivo regisbro al n°80615 (G.U. 4* sene speciale
n*50 del 25/06/99);

Novembre 1995

Vincilore del Concerso Pubblico per fitoli ed esami per la copertura di n®1 posto di Funzianario
Economico-Conlabile 8* Q.F. presso I'l.A.C.P. di Nuoro {Del. C.D.A. n" 4280/7 del 11/12/1995)

Novembre 2001

Vincilore ded concarso per VIll G.F. “Funzienade in materia di finanza e contabilila® Regione
Autonoma Sardegna (Del. Serwizio Concorsi n. 1447/P del 2/11/2001)

Maggio 2003
Superamenio della selezione pubblica per Coordinaton regionali PIT (Decrelo n. 121/CRP del
27105/2003)



+Dale
* Nome e ligo

* Dale
*» Nome e tipo

» Dale
» Nome e lpo

+ Date
* Noma e lipo

* Date
* Nome & lipo

* Dale

Pagna 7- Cumiculum wilae di

Giugno 2007

Conseguimento dellidoneita nel concorso per DIRETTORE TECNICO Gl Burbagie
Mandrolisai (conseguimenlo [l posto in gradualoria 70100, Delibera CDA del Gul
Burhagie Mandrolisai del 07/06/2007)

Ottobre 2013

Vincitore del concorso per Diigente Amministralivo presso FASL n. 2 di Clbia (conseguimento il
posto in gradualoeria su 5 posti in concarso, Deliberazione del Direttore Generale n. 2709
el 28/10/201 3)

Febbraio 2018

Idoneila neila sefezione per 'aliibuzione deghi incarichi di Siruttura Complessa relativi - a) Area
di Stafl; b) Area Tecnico-Amminisirative; c) Siruflure di Slalf e Giuridice-Amminisiraiive defie
ASSL - presso I'ATS Sardegna (deliberazioni ded Direttore Gererale ATS n. 129 del 31
gennaio e n. 193 del 07 febbraio 2018 ) Idoneila nelle sequenii Siniulture Complesse: Geslione
economica e pairimoniale - Bitancio; Area Giuridica amminisirativa {d"'Area) Olbia; Area
Programmazione e Conlroflo (d'Area) Ofbia; Frogrammazione e Conirolio (d'Area) Nuoro;

Aprile 2018

Idaneita nella sefezione per Valiribuzione degli incarichi di Struftura Complessa relaliva alf Area
Tecnico Amministraliva Direzionale presso YATS Sardegna (deliberazione dei Direllore
Cenerale ATS n. 532 del 17 apile 2018 ) ldoneitd nefla Sirutiura Complessa: Geslione
Finanziaria - Ciclo Passivo;

Maggio 2018

ldoneita nella selezione per l'afiribuzione degli incarichi di Strullura Semplice Diparimentale
relaliva all'Area Tecnico Amminisirativa Direzionale presso I'ATS Sardegna (deliberazions del
Diretlore Generale ATS n. 574 del 04 maggio 2018) ldoneila: S.5.0. “Geslione Fiscale’,
afferente al Dipartimenio Risorse Economiche e Finanziarie;

Maggio 2018



» lome e tipo

+Dale
Norme e lipo di istifulo dof isiruzione 0
{ormazione

Dale
« Nome @ tipo di istilido di istruzione o
formazione

* Date

« Noma e lipo di islitulo di istruzione
o formazione
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Idoneita nella sefezione per l'alinbuzione degli incarichi di Strutlura Complessa relativa all'Area
Tecnico Amminisiraliva Direzionale presso TATS Sardegna (deliberazione del Direltore
Generala ATS n. 590 del 08 maggio 2018 } ldoneila nella Siruttura Complessa: SC "Funziong
i Commitlenza - Aflre Preslazioni Sanianie e Socio-Sanilanie”;

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Seltambre 2018
Corsi di formazione MEF Revisione Legale dei Conti:

= AT CIRATTERISTICHE E DEFINIZIONT DEL SISTEM:A DI CONTROLLO INTERNO (21 3)

- A.2 15 PRINCIPIO DN REVISIONE INTERNAZIONALE (IS4 ITALLA} 330 (2018)

= A28 PRINCHIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (IS4 {TALIA) 500 (2018}

= A2 19 PRINCIPIO D REVISIONE INTERNAZIONALE (1S4 ITALIA) 3BT (2018} .

- 4220 1L PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALLY 505 - CONFERNVE
ESTERNE (2018) :

= 4 JEILCONFERIMENTO DELLINCARICO E C.451 DI INTERRUZIONE ANTICIPATA (2015) :

= AL LOSTATO DELLYARTE DEFPRINCHY ENORME DEFETICA £ DEINDIPENDENZA (JHS8)

- .31 METODOLOGIA PER LA REVISIONE CONTABILE (2018}

Sellembre 2018
Corsi di formazione MEF Revisione Legale dei Conti:

« A1 1 CARATTERISTICIIE E DEFINIZIONT DEL SISTEMA DI CONTROLLO INTERNQ (20438)

- A.2.03 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (158 ITALLA} 330 (201 8] ;

= AU PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (IS ITALLA S00 (2018) :

= A2 PRINCHNO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (ISA ITALIA) 301 (2018)
A230 1L PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (IS4 ITALIA) 505 - CONFERME
ESTERNE (2018}

= A3 6ILCONFERIMENTO DELLINCARICO E CASI DHINTERRUZIONE ANTICIPAT:A (2IN8) :

- A4 HLOSTATO DELL'ARTE DEI PRINCIPI E NORME DI ETICA E DIHINDIPENDENZE (2018) :

- A3 METODOLOGIA PER 14 REVISIONE CONTABILE (2018) ;

= AL CARITTERISTICHE E DEFINIZIONT DEL SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO 120N 8) :

. A2 39 EVOLUZIONE DEI PRINCIPL ISR INTERNAZIONALI {21 8)

= A5 LA PINIFICAZIONE E SUNUPPO DEL LAVORO DI REVISIONE (2018)

= 212 PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (IS4 ITALIA) 300 - LA PIANIFICAZIONE
DELLA REVISIONE CONTABILE DEL BHANCIO (2017}

= A3 ICONCETTIE TECNICHE DI CONTROLLO PER | REVISORI LEGLS (20181,

Giugno 2018
Corsi di fermazione MEF Revisione Legale dei Conti:

= PRINCIPIO D REVISIONE INTERNAZIONALE (IS UIT MAAY 430 - PALUTAZIONE DEGLI
ERRORI IDENTIFICATI NEL CORSO DELLA REVISIOVE CONTABILE.

= PRINCIPIO DI REVISIONE INTERN 1ZIONALE (ISA ITALIA) 300 - Lo} PIANIFICAZIONE DELLA
REVISIONE CONTABILE DEL BILANCIO:

- DISCIPLINA NORMATIVA DELLY REVISIONE LEGALE DEICONTI
= PRINCIPIOQ INTERNAZIONALE SUL CONTROLLO DELLA QUALITA ISQC (ITALIA) |

= PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZION WLE (IS ITALIA) 230 - Lt DOCUMENTAZIONE
DELLA REVISIONE CONTABILE,



* Dale

« Mome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

+Dale
» Nome e lipo di istilulo diistruzione o
formazione

Dale
« Nome ¢ tipo di islitulo di istruzione o
formazione

+ Date
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- FUNZION E CARATTERISTICHE GENERALI DELLE SOCIETA";

- PRINCIPIC DI REVISIONE INTERNAZIONALE HSA ITALIAY 320 - SIGNHICATHITA NELLA
PINIFICAZIONE E NELLO STOLGINENTO DELLA REVISIONE CONTABILE:

- LA REVISIONE LEGALE ALLA LUCE DELLE MODIFICHE INTRODOTTE D DECRET(}
LEGISLATIVO N, 1352004

- 1 CONTROLLI DI QUALIT A

=~ DETERMINAZIONE DEL U ILORE DELLE IMPRESE - 1 ARI METOD!.

« A RISERV A DI ELASTICITA' DI CASS..

- PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (153 ITALLY 265 - COMUNICAZIONE DELLE
CARENZE NEL CONTROLLO INTERNO A} RESPONSABILI DELLE ATTHITA' DI GOVERNANCE
ED ALLA DIREZIONE:

= -OICS - BILANCE DI LIQUIDAZIONE:
- L'ANALISI PER INDICIE ). LORO UTHIZO:

«  PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (IS4 IT-WIA) 530 - (L CAMPIONAMENTO DI
REVISIONE:

- L4 RILEVAZIONE DEI FONDI RISCIHEE DEI FONDI SPESE FUTURE:

- - ONC 31- FONDI RISCIN E ONERIE TRATTAMENTO DY FINE RAPPORTO:

« PATRIMONIO E FINANZIANENTI DESTINATI A SPECIFICT AFFARI

= -OIC 2- PATRIMONT E FINANZIAMENT] DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE.

« ML REGISTRO DEI REVISORI CONTABILI: CANCELLAZIONE E SOSPENSIONE. SEZIONE 1 E R,
FORMAZIONE CONTINUL,

~  PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (154 ITALIA) 3040);

- PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (IS4 1TALIA) Si:

- PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (IS4 ITALIA) 560 - EVENTI SUCCESSHL.
- OICH-FUSIONT £ SCISSIONT

- PRINCIPIO DI REVISIONE INTERNAZIONALE (1S4 ITALIA) 130,

27 Giugno 2018

Seminario di formazione “La prescnzione delle preslazioni specialistiche ambulaloriali secondo
crilen di approprialezza ¢ prorita clinica™ Ofbia 27 giugne 2018 — Organizzato dalla 5.C.
Formazione, Ricarca e Cambiamenlo Organizzativo ATS Sardegna;

22 Maggio 2018

Giomata di studio organizzata dallATS Sardegna S.C. Forimazione, Ricerca ¢ Cambiamenlo
Organizzalivo

- “IL BENESSERE ORGANIZZATIVO NELL'AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE",

Ottobre 2017

Ore di Corso effelluate 3232 Frequanza del corso di formazione organizzalo dallATS

Sardegna Enle Formazione Media Consult sd

- *IL SISTEMA DEGLI APPALTI DELINEATO DAL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI
COME AGGIORNATO DAL DECRETO CORRETTIVO, ALLA LUCE DELLE LINEE GUIDA
ANAC E DELLA RECENTE GIURISPRUDENZA,

- "GLI ADEMPIMENT! OBBLIGATORI POST-AGGIUDICAZIONE DELLE STAZIONI
APPALTANTI NEI CONFRONTI DELL'ANAC E DEL MEF-RGS;

- "ESERCITAZIONE SULLE ACQUISIZIONI DI BENI, SERVIZI E LAVOR! SUL NUOVO
MePA a ALLA LUCE DEI BANDI RIPUBBLICAT] IL 18 AGOSTO 2017°;

5 Sellembra 2017



» Nome e {ipo di istitulo di islruzione o

formazione

+ Dale

Nome e tipo di isfilulo d'istruzione o

formazione
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Frequenza del modulo di formazione organizzato dall'ATS Sardegna
*PREVENZIONE CORRUZIONE TRASPARENZA" Qrislano, § Sellembwe 2017. H. 9,30-14,00;

Dal 22/09/2014 al 1510472015
Frequenza del corso di formazione organizzalo dalia Regione Autonoma della Sardegna
Progelio Fleming Conseguimento dell’attestato finale.

Data 22/09/2014 23/09/2014 07/10/2014

Qrarno 9:00 - 18:00 9.00-18:.00 9:00-1B:00

Durata (ore) 8 8 3

Cad Modulo 20.6 20,6 20.4
Gastione

Gastione delle  Gestione delle R
Titcta Modulo N delle risorse
risSorse umane risorse umane
strumentali
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03/11/2014 12/12/2014 21/01/2015
9:00 - 18:00 9:00 - 18:00 .00 - 13:00
8 8 4
201 203 20.7

Politiche sanitarie e
La

di welfare, con Gestione e
pianificazione
esame e critica di migliorament
s R strategicaela A
principi ispiratori, | e o continuo
. riorganizzazione
modelli e A della qualita
- . ariendale
applicazioni
21/01/2015 25/02/2015 26/02/2015
14:00 - 18:00 9:00 - 18:00 9:00 - 18:00
4 8 B8
208 20.2 20.2

Amministrazione  Amministrazione
ed organizzazione ed organizzazione

Il governo
gov delle Aziendee delle Aziende e dei
clinico . .
dei servizi socio- servizi socio-
sanitari sanitari
09/03/2015 10/03/2015 19/03/2015
9:00 - 18:00 9:00 - 18:00 9:00 - 18:00
8 8 8
20.5 20.5 PW
Gestione delle Gestione delle
risorse nsors.e Project Work
economico- economico- b
finanziarie finanziarie

01/04/2015 15/04/2015
9:00 - 18:00 9.00 - 18:00
8 B
W PW

Project Work  Project Work




+Dale
« Nome e lipo di istilulo di islruzione o
lormazione

»Dale
« Nome 2 tipo di istitulo di istruzione o
formazione

*Dale

* Nome e fipo di istitulo di istruzione
o formazione

*Dale
* Nome e lipo di islilulo di istruzione
o farmazione

* Date

» Nome e lipo di islitulo di istruzione
o [ermazione

* Dale
+ Nome e lipo di islitulo di istruzione
o formazione

» Dale
« Nome e lipo di islilulo di islruzione
o formaziona

* Dale

+ Noms e lipo di islitulo di istruzione
o formazione

*Dala
* Nome e lipo di istitulo di istruzione
o formazione

» Dale

+ Nome e tipo di islitulo di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisila nel corso deila vila e defla
camera ma non necessariamente
riconosciute da cedificali e diplomi
ufficiali.
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12 & 13 Dicembre 2013

Frequenza di un corso di formazione organizzalo dallASL n. 2 di Olbia

*LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E DEI COLLABORATORI IN SANITA™ Olbia 12 e 13
Dicembre 2013, Maggioli Formazione e Consulenza,

02 Ottobve 2013

Frequenza di un seminario organizzalo da Regione Aufonoma dela Sardsgna

*IL NUOVQ PRINCIPIO DELLA COMPETENZA FINANZIARIA E | NUOVI ISTITUT)
CONTABILI" Cagliari 2 Otlobre 2013

26/27 Gennaio 2009
Frequenza di un seminario arganizzato da Ce.S.P.A.-Centro Sluofi di Pubblica Amministrazions

*LE NOVITA' SULLE PENSIONI PER | DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALI £ SANITA®
Cagliari 26 e 27 Gennaio 2009

21 Aprile 2006

Frequenza di un seminario organizzato da Federcasa “La Dichiarazione dei redditi 2005” Roma
21 Aprile 2006

Novembre 2005

Corso di Formazione Professionala Scuolz di Direzione Aziendale deli'Universila Luigi
Bocconi'll Bilancia per Manager dell'Enle Locale® Milano 18 Novembre ore 9,00-17,30, 19
Novembre ore 9,00-13,00

Qttobre 2005

Corso di Formazione Prolessicnale Scuola di Direziane Aziendale def'Universita Luigi
Bocconi*ll Controlio di gestione negli Enl Locali® Milano 28, 29,30 Setlembre & 12, 13, 14
Oliobre 2005 ore 9,00-17,30;

Aprile 2005
Seminario di formazione CONSIEL *t modelli di valulazione dell'Ente Locale™ Nuoro 5 e 6 Aprile
2005

Apiile 2005
Seminario di formazione CONSIEL ‘L'atlivila valulaliva del'Enle Locale™ Nuoro 4 Aprile 2005,

Otlobre 2004

Convegno Nazionale MAGGIOLI "I poteri deliberativ degli Enti Locali: regolamenti, aliquote e
geslione delle enlrate. Gli effelli defla Riforma dei Servizi Pubblici Locali. Belogna 21 8 22
Ottobre 2004,

Dicembre 2004

Seminario di formazione PADEIA “Il Bilancio 2005 in refazione all'applicazione del Decreto
168/2004, alle allre novila in maleria di finanza locale, alla Legge Finanziana per il 2005°
Cagliari 21212004,




PRIMA LINGUA taliana
SECONDA LINGUA Inglese
» Capacita di lefiura scofaslica
» Capacila di scntiura scolaslica
» Capacila di espressione orale scolaslica
TERZA LINGUA Francese
» Capacila di leliura scolastica
» Capacil di scrllura scolasiica
» Capacita di espressione orale scolaslica
QUARTA LINGUA Spagnolo
+ Capacila di lettura seolastica
« Capacila di scrillura scolastica
= Capacita di espressione orale seolastica

CAPACITA E COMPETENZE CuLTuRaA.
- PROGETTI (WLE. CON DIVERSI COMUNI EURCPE) — VILAGE TERRANEO (SPAGNA, FRANCIA,

RELAZIONALI PORTOGALLOY:
- PROGETT! LL.E. P.0. ITALIA-FRANCIA MARTTTIMO;
- PROGETT! LE. P.I.T.E P.LA. REGIONE SARDEGNA ;
CAPACITAECOMPETENZE -  Coardinamento Pia NUO1;
ORGANIZZATIVE - PIT selezione elenco coordinatori;

Ad es. fnamenio @ amminislrazione - Allivits di revisore ufficiale dei conli iscritlo all'albo;

di persone, progetti, bilanci; sul posto di
{avom, in altivila di volontanialo fad es.
cultura e spor), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE - Ottima conoscenza di programmi informatici per la gestione aziendale della
coniabilita generale, analitica dei cosli, e del personale e la gestione della contabilita

TECNICHE - . Y
Con ler, altrszzalure specifiche, finanziaria ed economica degli Enti Pubblici;
macchinafi, ecc. - Buona conoscenza dei programmi Microsolt Office, Access, Excel, Word e buona

conoscenza deqgli altri applicalivi;
- Buona esperienza nella programmazione in Data Base;
- Buona esperienza nella predisposizione e organizzazione dei sili Web

Olia, 15.01.2019

NOME E COGNOME (K

11 sottoscritto dichiara di autorizzare il tmitamento manuale/infomatizzato des dats personals a1 sens © pes gh effette del O Lys. 19672003,

Dan. 1501.2019
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