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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  
I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

Informazioni personali 
 

Cognome - Nome  Caria  Fabrizio 
Indirizzo  via Dossetti, 9   09036  Guspini  (SU) 

Residenza  via Dossetti, 9   09036  Guspini  (SU) 
Telefono  070 9788240     Cellulare: 331 6112662 

Fax   
E-mail  fabrizio.caria@atssardegna.it  –  fabrizio.caria@tiscali.it  

Cittadinanza  Italiana 
Data di nascita  09 - ottobre - 1959 

 
Esperienza professionale 

 • Date   09/2005 → 05/2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ENAIP SARDEGNA – via Roma 173 – 090124 Cagliari. 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  Professionale. 
• Tipo di impiego  Didattico/Amministrativo. (Tempo indeterminato – VI livello) 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore del Centro Servizi Formativi ENAIP di San Gavino Monreale.  
   

• Date   12/2005 → 05/2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ENAIP SARDEGNA – via Roma 173 – 090124 Cagliari. 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  Professionale. 
• Tipo di impiego  Amministrativo. (Tempo indeterminato – VI livello) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dei Test Center ECDL di ENAIP SARDEGNA per il conseguimento della Patente 
Europea del Computer .  

   

• Date   01/2001 → 05/2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ENAIP SARDEGNA – via Roma 173 – 090124 Cagliari. 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  Professionale. 
• Tipo di impiego  Amministrativo. (Tempo indeterminato – VI livello) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile e Amministratore di Reti Telematiche. Progettista di interventi formativi. 
Coordinatore e Formatore di interventi di aggiornamento, inerenti il settore informatico, per il 
personale amministrativo. 

   

• Date   06/2003 → 05/2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ENAIP SARDEGNA – via Roma 173 – 090124 Cagliari. 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  Professionale. 
• Tipo di impiego  Amministrativo/Didattico.  

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile e Formatore di eventi ECM (Educazione Continua in Medicina), per il personale 
che opera nel settore della sanità. 

   

• Date   09/1981 → 05/2008 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ENAIP SARDEGNA – via Roma 173 – 090124 Cagliari. 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione  Professionale. 
• Tipo di impiego  Didattico.  

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di laboratorio elettrico, tecnologia elettrica, disegno, nei corsi di 1° e 2° livello.  
Dal 1985 ad oggi docente nelle discipline dell’Information Tecnology ed  E-Learning.  

   

• Date   05/2008 → ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL Sanluri – via Ungaretti 9 – 09025 Sanluri. 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale. 
• Tipo di impiego  Amministrativo/Tecnico.  

• Principali mansioni e responsabilità  Sistemista e Amministratore Rete Telematica Aziendale - Docente corsi di aggiornamento per il 
personale ASL.  

   

• Date   04/2013 → ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CIOFS Sanluri – via Castello 29 – 09025 Sanluri. 

• Tipo di azienda o settore  Ente Formazione Professionale. 
• Tipo di impiego  Didattico 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente nei corsi di formazione professionale relativi all’area socio-sanitaria. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   1973-1978 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Istituto Tecnico Industriale “Dionigi Scano” di Cagliari 

• Qualifica conseguita  Diploma di Perito  Industriale Elettrotecnico Capotecnico 
 

• Date   Marzo 2006 
• Organizzatori - dove  ACCENTURE – Ministero dell’Interno - Cagliari  

• Argomenti/Attività  Procedure RIS2006  “Rilevazione Informatizzata dello Scrutinio”   200 ore 
• Qualifica rilasciata  Certificato di Frequenza 

   
• Date   Marzo – Giugno 2004  

• Organizzatori - dove  ENAIP PIEMONTE - Torino  
• Argomenti/Attività  CERTIFICAZIONE CISCO CCNA “Tecnico Gestione Reti Informatizzate”   200 ore            

• Qualifica rilasciata  Attestato 
   

• Date   Marzo – Giugno 1999 
• Organizzatori - dove  Regione Autonoma della Sardegna – Organizzazioni Speciali - Cagliari 

• Argomenti/Attività  “Tecnico Gestione Reti Informatizzate”   200 ore            
• Qualifica rilasciata  Attestato 

   
• Date   Gennaio – Maggio 1996 

• Organizzatori - dove  P.O.  FSE  FORMAZIONE FORMATORI  -  Cagliari 
• Argomenti/Attività  “Formazione Continua”   200 ore                                      

• Qualifica rilasciata  Attestato 
   

• Date   Marzo 1987 
• Organizzatori - dove  INTEL  - San Gavino Monreale (CA) 

• Argomenti/Attività  “Microprocessori”   80 ore                                      
• Qualifica rilasciata  Attestato 

   
• Date   Dicembre 1986 

• Organizzatori - dove  ENAIP LAZIO - Roma 
• Argomenti/Attività  “Progettazione CAD”   40 ore  

• Qualifica rilasciata  Certificato di Frequenza 
   

• Date   Ottobre 1985 
• Organizzatori - dove  ENAIP Friuli Venezia Giulia - Udine 

• Argomenti/Attività  “Microinformatica”   40 ore                                      
• Qualifica rilasciata  Certificato di Frequenza 

   
• Date   Settembre 1983 

• Organizzatori - dove  Centro di Formazione e Studi per il Mezzogiorno – Alghero, Cagliari, Nuoro 
• Argomenti/Attività  “Scienze dell’Educazione”   120 ore                

• Qualifica rilasciata  Attestato 
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CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

. 

MADRELINGUA(E) ITALIANO 

 ALTRA(E) LINGUA(E) 

Autovalutazione COMPRENSIONE Parlato Scritto 
Livello Europeo (*) Ascolto Lettura Interazione Orale Produzione Orale 

INGLESE C1 Livello 
Avanzato C1 Livello 

Avanzato B2 Utente 
Autonomo B1 Utente 

Autonomo B2 Utente
Autonomo 

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI 

. 

Acquisite e maturate sia in ambito lavorativo, in gruppo in molteplici situazioni in cui è 
indispensabile la collaborazione tra figure diverse, che nella vita di cittadino, nella quale si 
richiede continuamente relazione ed interscambio. Le esperienze da cui  derivano sono:    

- Spirito di gruppo. 
- Adattamento agli ambienti pluriculturali. 
- Capacità di Osservazione Analisi e Comunicazione. 
- Capacità di realizzare specifiche strategie di insegnamento. 
- Competenze metodologiche (in particolare per  l’E-Learning). 
- Capacità nel relazionarsi con l’esterno (Enti e Istituzioni del territorio). 

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

.

Capacità di leadership. 
Gestione di progetti di gruppo. 
Organizzazione e gestione di attività informatiche e in particolare di networking. 
Organizzazione e gestione di attività formative.  
Coordinamento e gestione di attività in ambito amministrativo.  
Valutazione dei risultati raggiunti. 

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE 

Conoscenza approfondita delle architetture hardware su server, client e periferiche, sia per 
diagnostica che per upgrade, manutenzione, configurazione e dimensionamento. 
Elevata padronanza dei sistemi operativi client e server,  in ambienti proprietari (Windows, 
tutte le versioni) Mac e Open Source (Linux, Unix) dalla relativa installazione, configurazione e 
maintenance. 
Completa ed approfondita conoscenza del networking e delle relative infrastrutture a livello 
avanzato, sia locale che geografico. 
Ottima conoscenza dei sistemi di sicurezza e accesso remoto (firewall, vpn, appliance utm), 
protocolli di rete, cablaggio strutturato e reti wireless. 
Ottime capacità di problem-solving e di approccio ai problemi anche tramite soluzioni di 
teleassistenza. 

PATENTE O PATENTI Patente di guida tipo B . 

IL sottoscritto è a conoscenza che ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 
l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali inoltre, il sottoscritto autorizza il 
trattamento dei dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, ai sensi del D. Lgs 196/2003 e all’art. 13 del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679).
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