ACCORDO DECENTRATO STRALCIO RELATIVO) Al CRITERI DI RIPARTIZIONE
PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA TRA LE

DELLE RISORSE DISPONIBILL ‘
DIVERSE MODALITA’ DI UTILIZZO ALL'TN TERNOQ DEX, FONDQ DI CUI ALL’ART. B0

DEL CCNL SIGLATO 1L 21.05.2018
FONDO CONDIZIONT DT LAVORO I INCARICHI

A scguito del parere favorevole eypresso con Verbale n. 42 in data 5.04,2019 dal Collegio Sindaeale
ATS sulla preintesa del 29/01/2019, il giomo 22 del mese di Maggio dell'anno 2019, nei locali
dell’ATS - sede della Direvione dell’ ASSL di Oristano, si ¢ riunila la delegavione rattante dell’ Area
del Comparto per la sottoscrizione del seguente accordo definitive relativo alla determinazione dei
criteri per la ripartizione delle risorsc disponibili per la contraltavione integrativa tra le diverse
modalitd di utilizzo all’interno del fondo di cui agli artl. 80 (Fondo condizioni di lavoro e inearichi)
del CCNL Comparto Sanita 21.05.2018, T

PREMESSE

Llarficolo 8, comma 5 del citata CCNI, del 21.05.2018 stabilisce che sono oggeflo di contratiazione

integrativa aziendale:
e | criteri di tipartizione delic risorse disponibili per Ta contrattazione integrativa tra lc
diverse modalita di utilizzo all’interno di cingeuno dei due fondi di cui ngli artt, 80
(Fondo condizioni di lavoro ¢ incarichi) e 81 (Fondo premialita e fasee) del presente
CCNL;
procedulo alla delerminavione provvisoria dei lond] coniratinali dell’ Area

L’ Amministrazionc ha
8 ¢ a definirne provvisoriamente i residui.

del Comparto anno 201

INTESE E ACCORDI

Le payifi,
nvuto riferimento alle finalita propric del fondo, il quale deve consentire il finanziamento delle

indennita relative a:
® compensi di lavoro straordinario e

disagio, pericolo o danno;
® indennita dei titolari degli incarichi di funvione di cui agli articoli 14 ¢ seguenti del
CCNL 21.05.2018 (funzioni relative alle precedenti posizioni orpanizzative ¢

coordinamenti)
valore comune delle ex indennitd di qualificazione professionale

indennita professionale specifica;

per la remuncrazione di particolari condizioni di

“condizioni di lavoro e incarichi”, nell’importo che sara

“ritenuto  di dover impegnare il fondo
dal Collcgio Sindacale,

definito formalmente dall’ Amministrazione e lavorevolmente approvato
atiraverso una ripattizione che consenla di assicurare 8] contem po:

(8) Pimportante e siralegico sviluppo professionale dei dipendenti di tutti i ruoli apparlenenti alle
categotic D e NS;
finanziamento delle risorse attualmente utilizzate sul

(b) garaniite una rilevante integrazionc di
re e siluazioni legate ul disagio;

precedente fondo al fine di meglio remuncra



Concordano

1) Di destinare la quota residua al 31.12.2018 del fondo dellec “condizioni di lavoro e
incarichi™ (art. 80 CCNL ) che verra certificata dal Collegio Sindacale, secondo la

seguente ripartizione:

40% a favore dcllo sviluppo professionale dei dipenden(i di tuili 1 ruoli appartenenti alle
categoric 1) ¢ DS attravorso una forte valorizzavione economica e incremento numero

_degli incarichi relativi, in via privilegialu, alle lunzioni di coordinamento sanitario,
nonch¢ def restanti incarichi di funzione (di organizzazione e professionali) di mtti i

ruoli.

60% a lavore delle situazioni legate sl disagio

Relativamente alla quota del 60% dei suddetti residui resa disponibile per le situazioni
legate al disagio, le parii concordano che le stesse dovranno essere utilizzate per
incrementare il valore orario dellindennita di lavoro notlurno (come previsto dall’art.3,
comina 5, lettera M del CONL 21.05.2018) di una percentuale vrientativa, in base agli

attuali dati di costo, dcl cirea il 70%.

Le parti eoncordano inolire di procedere alla rivisitazione delle situazioni relative alle
profite repertbilia in modo ¢he la riorganizzazione del numero delle stesse consente di
produrre economie da meiere a disposizione per Pincremento del valore di tale
indennila come previsto dall’art. 8, comma 5, lettera L de]l CCNL 21.05.2018,

A tale proposito le parii altivano un tavolo tecpico paritetico per Panalisi dell’atinale
assello delle siluazioni Tegate al disagio con messa a disposizione dello slesso, da parle
dell*Azienda, dei dati specifici relativi all”entita della spesa gravante sul fondo.

2) Di stabilire che tale ripartizione deve riforirsi alla quota del fondo anno 2018 “condizioni
di lavoro e incarichi” costituita dai residui come indicati al precedente puntol |

Letio, approvaio ¢ solloscriito

Per PAmministrazione ATS

Perla RSU

Per [e O0.88,



