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Italiana

Lanciamg [CH) 13 Fepsralc 1969

01.01.2020—in corso

ASL Latina

Dirigente Amministrativo con incarico di natura professionale di alta
specializzazione in materia di Contrallo di Gestione

20.06.2016—-31/12/2019
AGENAS (Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari)
Bilancio e Controllo di Gestione

Controllo di Gestione Interno e Ciclo della Performance, componete struttura
techica di supporto all'Organismo Indipendente di Valutazione.

Supporto tecnico per la gestione dei rapporti con gli erogatori privat
accreditati Regione Maolise,

Supporte tecnico per la definizione degli accordi interregionall bilaterali In
materia di mobilita sanitaria ai sensi dell'articolo 9, comma 3, dal Patto per la
salute 2014-2016 sancito con Intesa Stato-Regionl del 10 luglio 2014 e
dell'articole 1, comma 576, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & s.m.i,
Regione Maolise,

Ricognizione delle cause del dissesto finanziario degli enti del Servizio sanitario
delle Regione Calabria, walutazione, controllo e monitoraggio delle
performance sanitarie, anche con riferimento alla trasparenza del process],
nell'ambito delle attivita previste dal DECRETO-LEGGE 30 aprile 2019, n. 35
“Misure emergenziali per il servizio sanitario della Regione Calabria e altre
misure urgenti in materia sanitaria”.

Componente gruppo di lavoro Riorganizzazione delle Reti dei Servizi territariali
{Re.5eT) e dall'integrazione ospedale-territorio.

Componente "Tavolo di monitoraggio del Dim 70/15 — valutazione fabbisogno
del personale.

Valutarione e supporto alle Regioni nel piani di rientro aziendali ai sensi del D
21 Giugno 2016



= Dote (do—q)
* Nomte del datore di lovoro
= Tipo di impiego

* Date (da-a)

+ Nome del datore dl lavoro
* Tipo di impiego

= Date (da -a)
= Nome del datore di lavoro

= Tipo di impiego

31.10.2017 = in corso
Policlinico Tor Vergata Roma
Componente Organismo Indipendente di Valutazione {01V)

15.06.2017 —31.12.2017

GFX SRL

Controllo di Gestione, attivita di supporte nell'implementazione ed i
consolidamento del cruscotto direzionale e di reportistica ASL di Latina.

01.01.2015 - 19.06.2016

Regione Lazio - Via Rosa Raimondi Garibaldi, n. 7 - Roma

Direzione Programmazione e Risorse del Servizio Sanitario Regionale
Dirigente Area “Livefll Massimi di Finonziamento delle Attivied Sanftarie e

Muobilitd Sanitoria.

= Definisce il sistema tariffario delle prestazioni di tipo ospedaliero e territoriale,
anche con il supporto delle aree competenti in materia.

o Definisce | sistemi di remunerazione per ciascuna tipologia assistenziale
ospedaliera e territoriale) nonché 1 criteri per la determinazione del
finanziamento per le funzioni assistenziali-ospedaliere e di didattica e ricerca.

« Determina I'entith del limite massimo di risorse assegnabili per le prestazioni
erogate in regime ospedaliero e territoriale, nonché quello relativo alle
funzioni assistenziali-ospedaliere e di didattica e ricerca, nell'ambito del
fabibisogno stabilito dagli atti della programmazione regionale,

+  Cura e redige il modello contrattuale per la definizione dei rapporti giuridici ed
economicl intercorrenti tra Regione/Asl e soggetti pubblici e privat] erogator di
prestazioni sanitarie con onere a carico del 55AR.

+  Pianifica e coording il processo di sottoscrizione del contratt relativi alle
prestazioni che la Regione acquists dalle strutture pubbliche e private
erogatrici di prestazioni sanitarie con onere a carico del S5R.

=  (Gestisce, in maniera diretta, il processo di sottoscrizione del contratt] relativi ai
soggetti erogatori  pubblici (Azlende  Sanitarie  Locali, IRCCS,  Policlinici
Universitari e Aziende Ospedaliere) e privati (Classificati, IRCCS e Policlinici
Universitari).

«  Definisce, tenendo conto di quanto comunicato dalle Aree Competenti in
materia, la remunerazione riconoscibile per gli erogatori privati.

«  Valuta, individua e definisce una serie di indicatorf per la definizione del imite
massimo di risorse assegnate per tipologia assistenziale, ivi compreso quelle
assegnate nellambito delle funzion! assistenziali-ospedaliere e di didattica e
ricerca, utili per gli adempimenti di livello nazionale, alla verifica degli obisttivi
e delle azionl programmate, alle esigenze conoscitive della Diresione
Regionale, anche in relazione agli impatti attesi dal Piano di dentra.

=  Cura le problematiche relative all'erogazione in forma diretta delle prestazioni
riferibili alla mobilita sanitaria interregionale e internazionale.

«  Assicura ] raccordo con gl organismi nazionali ed intemazionali competenti In
rateria di mobilits sanitaria allo scopo deputati,

+ Partecipa ai tavoli tecnici della Conferenza Stato-Regione ed unificata per le
materle di competenza,

= (Gestisce lo scambio dei dati relativi alla mohbilita sanitaria Internazionale con gli
organismli nazionall allo scopo deputati.



® Date (da —a)
* Nome del datore di lavoro

= Tipo di impiego

Gestisce o scambio def dati relativi alla mobilith sanitaria interregionale attiva

& passiva.
stipula & monitera gli accordi con le altre Regioni per la regolazione dellz

mobilita

02.00.2013 -31.12.2014

Regione Lazio - Via Rosa Raimondi Garlbaldi, n. 7 — Roma

Direzione Programmazione ¢ Risorse del Servizio Sanitario Regionale
Dirigente Area “Sistema di Remenuerazione e Verifica e Controllo Attivith Sanitaria

Cura la definizlone dei criteri e dell'entita del finanziamento per le attivita e le prestazion|,
degli erogatori pubblici e privati, |a pianificazione dei processi relativi agli aceordi
contrattuali tenuto conto delle esigenze delle aree della programmazione,

Definisce per ciascuna tipologia assistenziale e per clascun soggetto erogatora il livello
massimo di remunerazione delle prestazioni erogate nell'ambito del fabbisogno stabilito
dagli atti della programmaziona regionale.

5i occupa della stipula degli accordi contrattuali e di remunerazione con tutti | soggetti
erogatori pubblici, privati accreditati, classificati, IRCCS e Policlinici Universitar;,

Cura la planificazione e la regolazione del rapporti tra soggetti pubblici e privati che
operanc nel servizio sanitario regionale per quanto attlene i sistemi tariffari,

Cura |a predisposizione del tariffario delle prestazioni sia territoriali che ospedaliere
anche con il supporto delle aree competenti per materia e definisce i sistemi di
remunerazions degli erogator,

Cura la definizione degli obiettivi per le Aziende del Servizio Sanitario Regionale, |3
predisposizione del piano di budget complassivo In collaborazione, per la parte specifica
finanziaria. Individua e sviluppa la serie di indicatori necessari aglh adempiment! di livello
nazionale, alla verifica degli obiettivi & delle azioni programmate, alle esigenze
conoscitive della Direzione regionale, al supporto del monitoraggio economico e
gestionale delle direzioni aziendali con riferimento alla valutazione degli effetti prodorti
ad attesi dal Plano di rientro.

Cura le problematiche relative alla mobilita intermazionale assicurando il raccorde con gli
organismi nazionali ed intermazionali allo scopo deputati,

Cura i rapporti istituzionali tra |a Regione e gli entl del servizio sanitario regionale per le
materie di competenza,

Organizza e coordina tutta Fattivita di verifica e controllo dell'attivith sanitaria svolta da
tutti gli erogatori pubblici e privat! del S5R attraverso controllf sulle 00 basati sui dari
amministrativi (metodologia APPRO3, ricoveri ripetuti, prestazioni erogabill comea ARA
fratture di femore, ecc.) e sul dati clinici inerenti la congruit e 'appropriaterza. sia sui
ricover per acuti che su quelli in riabilltazione. | controlli di congruita sono rvolt a
valutare l'effettiva corrispondenza tra le informazioni codificate nella scheda dj
dimissione ospedaliera e quante documentato nella cartella clinica. | controlli di
appropriatezza valutano se il livello assistenziale di erogazione delle prestazioni sia quello
che consente Fuso pils efficiente delle risorse e sono quindl Inererti 'appropristezza
organizzativa. Per le valutazioni di appropriatezza, gli strumenti individuati a livello
regionale song, per | ricoverl ordinari per acuti, il PRUD (Protocolle di revisione
dellutilizzo dell'ospedale) e, per i ricoveri in day hospital, i criteri df erogazione previsti
dalla normativa regionale. | controlli analitici di appropriztezza in dabilitazione riguardana
i ricoveri prolungati {con degenza superiore ai 30 giorni) ed i ricoveri in day hospital,
Verranno utilizzati tutti gli strumenti utili alla valutazione delfefficacia e dell'efficienza
produttiva.
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07.02.2011 - 01.09.2013

Regione Lazio - Via Rosa Ralmondi Garlbaldi, n. 7 — Roma

Direzlone Programmazione & Risorse del Servizio Sanitario Regionale
Dirigente Area "Pianificazione Strategica

Cura la definizione dei criteri e dell'entita del finanziamento per le attivity 2 |e
prestazioni, degli erogatori pubblici e privati, la pianificazione del processi ralativi agli
accordl contrattuali tenuto conto delle esigenze delle aree della programmazione,
Definisce per ciascuna fipologia assistenziale e per ciascun soggetto erogatore il livello
massimo di remunerazione delle prestazioni erogate nellambito del fabbisogno
stabilito daglh atti della programmazione reglonale.

5 occupa della stipula degli accordi contrattuali e di remunerazione con tutti | soggetti
erogator pubblic, privati accreditati, classificati, IRCCS e Policlinici Universitari,

Cura la pianificazione e la regolazione dei rapport] tra soggetti pubblici & privati che
operano nel servizio sanitario regionale per quanto attiene 1 sistemi tariffary,

Cura la predisposizione del tariffario delle prestazioni sia territoriali che pspedaliere
anche con il supporto delle aree competenti per materla e definisce | sistemni di
rermunerazione degli erogatori,

Cura la definizione degli obiettiv per le Aziende del Servizio Sanitario Regiorale, la
predisposizione del piano di budget complessivo In collaborazione, per la parte
specifica finanziaria.

Individua e sviluppa la serie di indicator] necessari agli adempimenti di livallo
nazionale, alla verifica degli obiettivi e delle azioni programmate, alle esigenze
conoscitive della Direzione regionale, al supporto del monitoraggio economico e
gestionale delle direzioni aziendali con riferimento alla valutazione degli effetti prodotti
ed attesi dal Piano di rfiantro.

Cura le problematiche relative alla mobilita intemazionale assicurando il raccordo con
gli arganismi nazienali ed internazionali allo scopo deputati.

Cura i rapporti istituzionali tra la Regione e gli enti del senvizio sanitario regionale per le
matetie di competenza.

01.12.2001 - 06.02.2011

AGENAS (Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari)

Monitoraggio dei Livelli Essenziali di Assistenza , della Spesa Sanitaria e
valutazione delle Performance

Collaboratore tecnico professionale

Elaborazioni analisi relative all'andamerto della spesa sanitaria correlata ai flussi di
attivith erogata in collaborazione con il gruppo di referenti regionali  CE (Conto
Economico) — (Livelli Essenziali di Assistenzal.

Progetiazione e calcolo df indicatori voltl a evidenziare tempestivamente le criticita
dei sistemi sanitari regionali e verificare l'effettiva erogazione dei Livelli Essenziali di
Assistenza, proponendo, inoltre, strumenti di valutazione e confronto delle singole
realta regionali .

Coordinamento del gruppo di lavoro istituito per la riorganizzazione della rete
ospedaliera della Regione Sardegna, Reglone Puglia e della Provincia Autonoma di
Trento, Regione Basilicata.

supporta al gruppo di lavoro @ Valutazione delle performance, programima di
valutazione delle decizioni e delle attivita delle strutture sanitarie.
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Supporto Progetto: Analisi del rapporto tra prestazioni e retribuzioni nel 55N alla luce
delle novita introdotte dal 0L 150/2002.

Analisi dei Presidi ospedalieri per gli anni - Anno 2001 —2003

Analisi delle Aziende ospedaliere per gl anni - &nno 2001 - 2004 —

Analisi mobilith ospedaliera interregionale riferita agll anni 2000 - 2008 con [utilizzn
anche delle matrici isocroniche.

Rapporto annuale sulfanalist intramoenia — per gli Anni 2001 —al 2009

Drg a rischio di inappropriatezza - Anno 2001 -2002 - 2003 — 2004 - 2005- 2006

143 drg inappropriati al setaccio del Disease Staging — Anng 2002

Analisi dei Conti Econarmici per ghi Annl dal 2001 al 2009

Elaborazioni 500 per: Linee guida chirurgia oculistica, Linee guida BPCO, Linee Buida
gravidanza e parto, Linee guida nel trauma cranico, Raccomandazion! mediche per la
donna in menopalsa

Analisi su dati SDO relative a: Endometriosi - Anno 2003, Disturbi visivi - Anno 2003,
Chirurgia generale = Anno 2002, Patologie oncologiche — Anni 2002 2003, Polmonite -
Anno 2002, Bypass coronario senza cateterismo cardiaco — Anno 2003, IRCCS
oncologici — Anno 2002, Tumare mammella — per gli anni dal 2000 al 2005, Indagine
sulfincidenza dei dati sdo del taglio cesareo = Anni 2002 — 2008, Supporto alla stesurs
del Piana sanitario della regione Molise (settembre 2007).

Progetto di ricerca finalizzata (ex art 12) Implementazione di strumentl di
pianificazione e programmazione delle rlsorse umane nel 5N e costo del Lavaro,
Progetto di ricerca finalizzata {ex art .12} Metodi per il bilanciamento costi qualits in
sanita.

Progetto di ricerca finalizzata {ex art .12) Metod! per Fanalisi sistematica dalla spesa
sanitaria,

Progetto di ricerca finalizzata (ex art .12) Strumenti per il monitoraggio e la
razionalizzazione della mobilita cspedaliera interregionale,

01.11.2010 - 31.12.2010
Regione Sardegna
Direzione Sanitarla

Collaborazione
+  Compiti di sviluppo del sisterna di valutazione economico gestionale delle aziende

saniraie regionali attraverso una grigha di indicatord di performance

01.07.2013 - 31.05.2014
IRCCS Casa Sollievo della Sofferenza - San Giovanni Rotondo [FG)
Collaborazione

«  Membro del Consiglio di Amministrazione

01122007 - 01.06.2008
Ministero Della Salute
Collaborazione

Monitoraggio Livelli di Assistenza
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Designazioni

01/11/2007 - 30/11/2008

IRCCS LLMLM.I. Lazzaro Spallanzani Rema

Collaborazione

«  Supporto allimplementazione di un sistema di contrallo intemo per centri costo

11272006 - 31/03/2007

IRCCS |.N.M.I. Lazzaro Spallanzani Roma

Collaborazione

= Predisposizione di un panel di indicatori in grado di misurare la complessita
organizzativa del processo diagnostico terspeutico dei reparti di malattie infettive,
attraverso I'utilizzo dei dati di struttura e di attivitd (scheda di dimissione ospedaliera)
disponibill {Anni dal 2000 al 2004). Lavoro svelto nelfambito del programima itallana di
valutazione delle attivithy sanitarle per linfezione da HWV/AIDS 2007 coordinato
dall'lstituto Nazionale per le Malattie Infettive Lazzaro Spallanzani di Roma

01.11.2005 -31.10.2006

FIRA SANITA {Pescara)

Collaborazione

«  Consulente nelle operazioni di cartolarizzazione dei crediti.
= Monitoraggio finanziario,

= Supporto alla predisposizione del piano di rientro

01.03.2004 - 31.07.2009
Consorzio Interprovinciale CIVETA
Collaborazione

= Membro del Consiglio di Amministrazione

01.01.2016 - 19.06.2016

Membro della Commissione permanente per la revisione & Faggiornamento del sistema di
remunerazione delle prestazioni sanitarie istituita presso il Ministrero della salute, Direzione
generale della programmazione sanitaria, prevista al sensi dell'articolo 9, comma 1, del Patto
della Salute 2014-2015.

Il cormpito della Commissione & guello di ;

+  apgglornare e manutenere le tariffe massime di riferinmento per la remunerazionedelle
prestazioni di assistenza ospedaliera per acuti, di assistenza di riabilitazione e d
lungodegenza post acuzie e di assistenza ambulatoriale di cui al DM 18 ottobre 2012,
nonché assistenza protesica di cui al decreto del Ministero della sanita 27 agosto 1999,
n.332,

« individuare le funzioni assistenziali ed i relativi criteri di remunerazione massima, af fini
dellapplicazione dell'articolo 8 sexies del decreto legislativo 30 novermbre 1992, n 502
£ S5,

= definire criter] e parametr di riferimanto per lindividuazioni di classi tarifarie,

»  promuovere la sperimentazione di metodologie per la definizione di tariffe per |
percorsi terapeutici assistenziali territoriai.



Istruzione ¢ Formazione

01.01.2011 -31.12.2013
Consigliere della Struttura Tecnica di Monitoraggio presso la Conferenza Stato Regioni

Anno 2009
Gruppo interministeriale per 'aggiornamento del sistema di garanzia per il monitoraggio
dell'assistenza sanitaria. Definizione Griglia LEA Anne 2009,

dal 2001 al 2007
Tavolo tecnico per la verifica degli adempiment! reglonall. Ministere dell'Economia.

dal 2004 al 2007
Tavolo tecnico per la verifica dei piani di rientro. Minlstero dell’Economia.

Laurea in Economia e Commerclo

« Facolta di Economia e Commercio Universitd “G. DAnnunzio” di Pescara.
Titolo Tesi: “Piccola & media impresa, competitivith e capitale di rischio
Master Universitario di Il Livello
Master Universitario dill Livello in Competenze & Senvzl Giuridid in Sanita

Alta scuola di Economia e Managment dei Sistemi Sanitari — Universita Cattolica del Sacra
Cuore Anno Accademico 20162017

Master Universitario di Il Livello In Economia & Management della Sanita in Economia e
Management della Sanith. Universita Tor Vergata di Roma Crea Sanita. Anno 201772018

Corsi di Formazione e aggiornamenta

Corso di formazione e di addestramento di secondo livello in Analisi e valutazione della

performance delle Aziende Sanitarie per le componenti economico gestionale, arganizzativa,
finanziaria e cantabile, clinico assistenziale, di efficacia clinica, della qualith, sicurerza ed esitn
delle cure, | Edizione 2017 presso AGEMAS

Corso di Formazione e aggiornamento per i componenti degli Organismi indipendenti
di valutazione {OIV) della performance degli enti sanitari e ospedalieri, iscritti
nell’Elenco nazionale di cui al D.M. Organizzato da Agenas e SNA

Corso post laurea, presso l'lstituto di Ricerca e Formazione “G. Dnnunzio®, per consulents
tecnico d'ufficio in materia tecnico contabile e giuridica.

Corso di Valutazione Economica in Sanith rilasciato da CEIS Sanitd, Universita di Roma Tor
Vergata, presso |'University di Roma Tor Vergata & The University of York in Valutazione
Economica in Sanita.

Docenze

Corse di formazione per i Responsabill della Prevenzlone della Corruzione e della Trasparenza
degli Enti del Servizlo Sanftarlo Nazionalela Edizione — Organizzato da Agenas e Anac
Medulo relative al Controllo di Gestione



Corso di Formazione e aggiornamento per | componenti degli Organismi indipendenti
di valutazione [0IV) della performance degli enti sanitari e ospedalied, iscriti
nell’Elenco nazionale di cui al D.M. del 02.12.2015 Organizzato da Agenas e SNA
Maduli
v Lafunzione di garanzia della correttezza del processo dl misurazione e
valutazione annuale della parformance di ciascuna struttura organizzativa,
¥ Analisi di alcune schede di valutazione e focus sugli indicatori del piano delje
performance.
¥ Controllo interno audizione dei dipendenti e rapporti con ANAC

Albo

¢ Iscritto nellslenco degli idonei alla nomina di Direttore Amministrativo delie aziende &
degli enti del Servizio Sanitario regionale - della Regione Lazio, Determina G16683 4
Dicermbre 2015.

¥ |seritto nell'elenco degli idonei alla nomina di Direttore amministrativo delle Aziende
sanitarie e dell'Estar Regione Toscana

¥ lscritto nell'elenco degli idonel alla nomina di Direttore amministrative ASREM —
Regione Molize

¥ lscritto albo esperti Agenzia Nazionale per 1 Servizl Sanitari nelle aree Economico/
Gestionale, Giuridico /Amministrativa e della formazione manageriale /Clinica
[Crganizzativa/EpidemiclogicaSociale.

Conoscenze Linguistiche . 3
COMPRENSIONE: A PARLATC-A N
SCRITTA-H
Ascolto: 5 Lettura-if Interagone H  Produsons: orale-y
inghzze AlR Aln AlR AlR AlR
Francess Bin Bk B1H B1H Bin

Livalli: A2 Livello- baser—~B32-Livelo- intermedio- ~C12- Livelio- avanzato-1)
Oueadre: Carmune-Eunapeo- di-fferiment e delle: Lingues

Conoscenze Informatiche Sistema operativo Windows e degll applicativi Office.
Garmma {programma di gestione magazzing della Team Systam),
545 base, programimazione reporting

SPSS
Competenze Ottime competenze di coordinamento, di redazione e realizzazione di progetti
organizzative e gestionali
Pubblicazioni Cesare Cislaghi, Emidie Df Virgilie, isabello Morand), Gebriello Tovini,

“Come determinare e ripartire il fabbisogna: bisogni, consumi, costi
Monitor n, 22 = Anno 2008,

Gabriella Tavini, Emidio Di Virgilic
“I cost! delfospedalizzazions”
5 * supplemento al numero 24 di Monitor = Anno 2009



Cesare Cislaghi, Isabella Morandi, Emidio Di Virgilio, Giovanna De Giacomi,
“Complessitd ed appropriotezzo come oriteri per il riparto”
5 " Ssupplementa al numera 24 di Monitor — Anna 2009

Cesare Cislaghi, lsabella Morandi, Emidie 0 Virgilio, Gabriella Tavini
“La Mobilitd Opsedoifera”
57 Supplements al numero 24 di Monitor = Anno 2009

Carlo Zocchetti, Emidio Di Virgilio
“Ricowveri in fntramoenio e o pogoemento”
57 Supplemento al numero 24 di Monitor = Anno 2009

Giovanna De Glacomi, Emidio Di Virgilio, M. Anguillar Matamoros
“Le reti ospedaliere: strumenti e modelli per lo programmuozione”,
57 Supplemento al numero 24 di Monitor = Anng 2009

Brumg Rusticali, Emidie DI Virgilio
“Considerazioni nell appropriatezza del taglio cesareo. La Ricerca Agenas”.
Monitor 26 — Anno 2010

Cesare Cislaghi, Isabella Morandi, Emidio Di Virgilio, Giovanna De Giacomi e Gruppo Remolet
“Analisi della cosisticn secondo praprietd e ampiezza’”,

Cesare Cislaghi, Carlo Zocchetti, Emidio Di Virgilio

"Per vlutare Mntensiter deflo mobilitd aspedaliers nen basta contare quant escono do ung
Regione per farsi ricoverare”,

Epidemiologia & Prevenzione 2010; 34 (5-6): 96-101.

“Criteri per il riparto del fabbisogno sanitario®”
Relazione Commissionata dalla Conferenza Stato Regioni e delle Provincie Autoname,
Agenas 30 Aprile Anno - 2010

Cesare Cislaghi, Emidio DI Virgilio, Giampaolo Grippa, Francesco Bevere

“Le differenze tra Regioni negil annf dei modeli dif allocazione defle risorse economiche per
Io Sonitd™

MECOSAN - 19 P, 111-129

Maring Monis, Emidio Di Virgilio
“Readings, reflections and considerations of “government” of the current epidemic from

COWID-19 in ttaly”
Organizzazione Sanitaria — Trimestrale di Studi e informazioni sui sistemi sanitari

2-3/2020



Il sottoseritto Di Virgilio Emidio consapevole delle sanzloni penall derivant! da dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita, ai
sensi @ per gli effetti degli articoli 46, 47 e 76 del DFR 445/2000, che tutle le informazioni contenute nel presente curriculum, corrspondong al

VEro.
Il sottoscritto altresi autorizza, ai sensi del OUgs 196/03, il trattamento ded propr datl personali nell’ambite dellz normale attivitd delfents
ricevente & per 2 finalith connesse agli obblighi pravisti per legge.

Chiede, infine, che eventuali comunicazioni vengana inviate all'indirizzo indicato:

ROMA, 25 Ottobre 2020
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