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CRITERIO SUB CRITERIO MODALITA' APPLICAZIONE CRITERIO TIPO CRITERIO
PUNTEGGIO 

PARZIALE
PUNTEGGIO

qualità delle attività di 

coordinamento proposte
Saranno valutate le modalità organizzative e di espletamento del servizio offerto QUALITATIVO 10

proposte migliorative
Saranno valutate le offerte migliorative, anche sotto il profilo tecnologico, eventualmente proposte fermo restando le

caratteristiche minime richieste nel CSA
QUALITATIVO 8

numero di persone impiegato per lo 

svolgimento del servizio

il punteggio sarà assegnato proporzionalmente in rapporto al dimensionamento del personale effettivamente impiegato (FTE)

nello specifico lotto partecipato rispetto al numero massimo di persone proposto in sede di gara fra gli OE idonei per il

medesimo lotto.

QUANTITATIVO 10

esperienza lavorativa riferita alla 

specifica mansione svolta

il punteggio sarà assegnato proporzionalmente in rapporto agli anni di anzianità di servizio rispetto al numero massimo di anni

proposto in sede di gara fra gli OE idonei. Sarà eseguita la somma del totale degli anni di servizio di tutto il personale impiegato,

per ogni singolo ruolo, ed offerto in sede di gare e rapportato al numero massimo degli anni più alto presentato in sede di gara

fra gli OE idonei.

QUALITATIVO 8

numero di automezzi impiegati
il punteggio sarà assegnato proporzionalmente in rapporto al numero di automezzi offerti rispetto al numero massimo di

automezzi, per categoria internazionale, proposto in sede di gara fra gli OE idonei.
QUANTITATIVO 10

impatto ambientale automezzi 

impiegati

Sarà applicato il seguente criterio di attribuzione punteggio:

- EURO 6 o superiore (o elettrici a zero emissioni) = 8 punti

- EURO 5 = 6 punti

- EURO 4 = 4 punti

- EURO 3 = 2 punti

- inferiore ad EURO 3 = 0 punti

QUANTITATIVO 6

data immatricolazione dei veicoli

Sarà applicato il seguente criterio di attribuzione punteggio:

- minore di un anno = 5 punti

- da 1 a 2 anni = 4 punti

- da 2 anni e un g. a 4 anni = 3 punti

- da 4 anni e un g. a 5 anni = 2 punti

- da 5 anni e un g. a 6 anni = 1 punti

- oltre 6 anni = 0 punti

QUANTITATIVO 4

Km percorsi

Sarà applicato il seguente criterio di attribuzione punteggio:

- minore di km 40.000 = 5 punti

- da km 40.000 a km 49.999,99 = 4 punti

- da km 50.000 a km 59.999,99 = 3 punti

- da km 60.000 a km 69.999,99 = 2 punti

- da km 70.000 a km 79.999,99 = 1 punti

- da km 80.000 e oltre = 0 punti

QUANTITATIVO 4

Disaster Recovery

Sarà applicato il seguente criterio di attribuzione punteggio:

-Ripristino del servizio entro 1,5h = 5 punti

- Ripristino del servizio entro 3h = 3 punti

- Ripristino del servizio entro oltre le 3h = 1 punti

QUANTITATIVO 5

numero di aggiornamenti annuali 

previsti

il punteggio sarà assegnato proporzionalmente in rapporto al numero di aggiornamenti annuali previsti rispetto al numero

massimo di aggiornamenti annnuali proposti in sede di gara fra gli OE idonei.
QUANTITATIVO 3

formazione generale
Formazione di ordine generale in relazione alle caratteristiche professionali del personale impegnato: sarà valutata

l'appropriatezza della formazione in relazione al personale impiegato.
QUALITATIVO 2

formazione specifica
Formazione finalizzata allo svolgimento dei servizi oggetto dell’appalto: sarà considerato preferenziale la formazione specifica al

presente appalto.
QUALITATIVO 3

statistiche e servizio
Sarà valutato il livello di personalizzazione delle reportistiche che sarà possibile richiedere al software offerto e la capacità di

ottimizzazione degli ordini di trasporto
QUALITATIVO 4

facilità d'uso e gamma dispositivi 

supportati

Sarà valutato il software tenendo conto della facilità d'uso dello stesso, della capacità di essere "user friendly" nell'utilizzo

nonché la possibilità di utilizzare su più dispositivi lo stesso (es. tablet, smartphone…)
QUALITATIVO 3

CRITERI DI VALUTAZIONE

PERSONALE 18

AUTOMEZZI

18

7SOFTWARE

FORMAZIONE

PROGETTO

8

29


