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Curriculum Vitae Ninfa Antonia Di Cara

Dichiarazione sostitutiva di cerlificazioni/dell'atto di notorieta
(Arit. 46 e 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)

La soltoscritta NINFA ANTONIA DI CARA

Nata a CARBONIA il 18/09/1958

Residente in CARBONIA, piazza Repubblica n.14

Domiciliata in CARBONIA, Via Platamona n.10

Telefono: 3284589275

a conoscenza di quanto prescritto dallart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, sulla respansabilita penale cui pué andare
incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto prescritto dall'art. 75 del D.P.R. 28 Dicembre
2000, n. 445, sulla decadenza dai benefici eventuaimente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

Che lutte le informazioni contenute nel praprie curriculum vitae sono veritiere

Letta, confermato e sottoscritto It DICHIARANTE
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Codice Fiscale

Nazionalita
Citta e Data di nascita

ESPERIENZA PROFESSIONALE

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)
«Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
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NINFA ANTONIA DI CARA
VIA PLATAMONA, 10 - 09013 CARBONIA
328/4589275

ninfa.dicara2@gmail.com

DCRNFN58P58B745J

[TALIANA

Carbonia 18/09/1958

01-01-2017 a tutt'oggi

ATS Sardegna - ASSL Carbonia — Via Dalmazia - Carbonia

Azienda per La Tutela della Salute

Dirigente Farmacisia ~ Direttore Struttura Complessa Servizio Assistenza Farmaceutica

Territoriale (Delibera Asl 7 Carbonia n°1890 del 13/11/2013 rinnovo incarico
quinguennale)

Funzioni di direzione e organizzazione del servizio, gestione delle risorse umane, monitoraggio
e interventi mirati al rispetto del budget € adozione di azioni necessarie al corretto espletamento
di tutte le attivita del sevizio farmaceutico territoriale.

Ativita di coordinamenlo e verifica dei processi di erogazione del farmaco e dei dispositivi
medici in ambito teritoriale.

Coordinamento e monitoraggio dei flussi ministeriali , definizione di percorsi atli alla promozione
e al monitoraggio deliappropriatezza prescriltiva analisi della reportistica relativa alle
prescrizioni farmaceutiche .

Altivita di formazione e informazione ai Sanitari per la continuitd Ospedale Territorio. Azioni
propasitive legate alla politica del farmaco e agli obiettivi regionali.

Organizzazione di incontri con i prescritiori sulla appropriatezza prescriltiva e sulle scelte
terapeutiche in funzione del rapporto esiti/costi.

Gestione dei rapporli convenzionali con le Farmacie convenzionate e relazioni con i
professionisti del settore: allre strutture aziendali e i medici convenzionati con il SSR.
Componente Commissioni art. 17 Commissione per il Servizio Farmaceulico e art 18
Commissione di Vigilanza sulle Farmacie di cui alla Legge Regionale 12 del 27 aprile 1984.

Dal mese di Marzo 2017 ha collaborato con la Direzione Aziendale di ATS in tema di
approvvigionamenti e di attivita di monitoraggio dei consumi di farmaci e di disposilivi.

Ha partecipato ad attivit istruttorie & ha promosso incontri con i colleghi farmacisti  la direzione
Sanitaria di ATS al fine di coordinare le attivita.

Ha collaborato con i Provvedilori per la definizione dei programmi di approvvigionamenti , ha
inlerloquito con la CRC Regionale per le gare CAT dei farmaci.

Ha partecipato al tavolo regionale OrPA al fine di definire gli indicatori di appropriatezza.
Componente lavalo tecnico Farmacisli ATS per il monitoraggio e I' approprialezza delle
prescrizioni farmaceutiche volle alla Governance e alla palitica del farmaco.

Ha effettualo il monitoraggio periodico della spesa farmaceulica convenzionata e della DPC &
livello ATS.

Ha contribuito alla predisposizione della procedura di approvvigionamento stupefacenti per le
RSA ricadenli nel territorio ATS.

13-12.2017 a tutt'oggi
ATS Sardegna - ASSL Olbia
Azienda per La Tutela della Salute



* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

«Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

*Date (da - a)

«Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

sNome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego
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Dirigente Farmacista — Direttore ad interim della Struttura Complessa di
Farmacoeconomia e Farmacovigilanza ASSL Olbia (Delibera ATS n°1222 del 13/12/2017)

Funzioni di coordinamenio delle atfivita delle strutture semplici aziendali di Farmacia
Ospedaliera e di Farmaceutica Territoriale . Altivita istrutioria e organizzazione propedeutica alla
altivazione delle fornilure di farmaci e dispostivi medici per le tre basi di Elisoccorso del’AREUS.
Definizione della procedura, individuazione delle Farmacie di riferimento allivazione delle
consegne.

Febbraio 2017 a tutt'oggi
Regione Sardegna Assessorato alla Sanita via Roma 223 Cagliari

Componente Tavolo Tecnico regionale per |a prevenzione e il contrallo dell'antibiotico resistenza
( Determina regionale n.128 del 22/02/2017)

Elaborazione di documenti tecnici e reportistica a livello locale e regionale al fine di fornire
informazione formazione e comunicazioni inerenti impiego degli antibiotici.

Partecipazione in qualita di relatore allevento formativo tenutosi a Fordongianus in data
07/04/2017 “La sorveglianza e il monitoraggio dell'uso di antibiotici in Ospedale e nel Territorio”.

Novembre 2017 a tutt'oggi

ATS Sardegna

Azienda per La Tutela della Salute

Componente Comitato Etico ATS ( Delibera ATS n° 1116 del 09/11/2017)

Settembre 2015 a tuft'ogai
Regione Sardegna Assessorato alla Sanita via Roma 223 Cagliari

Componente Commissione Tecnica Pariletica per il govemo e il coordinamento delle azioni
regionali previste dall'’Accordo con la Federfarma Sardegna approvalo con la D.G.R. n. 53/9 del
29/12/2014 ( Determina Regionale n° 962 del 15/09/2015)

Valulazione periodica relativa all'Accordo, monitoraggio della spesa e proposte tecniche sui
farmaci oggetio dell'Accordo per inserimenti e/o dismissioni dagli elenchi. Valutazioni dei
farmaci del PHT nei diversi canali diretta , DPC e convenzionata.

Dicembre 2014 a tutt'oggi
Regione Sardegna Assessorato alla Sanita via Roma 223 Cagliari

Componente Consulla Regionale della Diabetologia ( Decreto Regionale n° 30112/2014 e
Decreto Regionale n°4 del 31/01/2018)

04-07-2008 al 31/12/12016
ASL Carbonia - Via Dalmazia - Carbonia
Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Farmacista — Direttore Struttura Complessa Servizio Assistenza Farmaceutica
Territoriale ( Delibera Asl Carbonia n° 810 del 04/07/2008)



« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

«Nome e indirizzo de! datore di lavoro
* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego
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Funzioni di direzione e organizzazione del servizio, gestione delle risorse umane ,monitoraggio
e interventi mirati al rispetto del budget e adozione di azioni necessarie al correlto espletamento
di tutte le attivita del sevizio farmaceutico ferritoriale.

Durante il mandato ha provvedulo alla centralizzazione delle seguenti attivita ( Farmaceutica
convenzionata- Assistenza Domiciliare —Approvvigionamenti e Logistica) prima suddivise su due
Distretti Sanitari al fine di ottimizzare |a gestione delle risorse umane e della logisiica.
Implementazione e messa a regime sistema AMC contabile al fine di tracciare i beni sanitari .
Implementazione e messa a regime altivita di approvvigionamenti e distribuzione farmaci alle
RSA ricadenti nel Distretto Sanitario di Carbonia e di Iglesias centralizzazione dell'attivita di
logistica e di distribuzione.

Atlivita di coordinamento e verifica dei processi di erogazione del farmaco e dei dispositivi
medici in ambito territoriale.

Coordinamento e monitoraggio dei flussi ministeriali , definizione di percorsi alti alla promozione
e al monitoraggio dell'appropriatezza prescrittiva analisi della reportislica relativa alle
prescrizioni farmaceutiche .

Altivita di formazione e informazione ai Sanitari per fa continuita Ospedale Territorio. Azioni
propositive legate alla politica del farmaco e agli obiettivi regionali.

Organizzazione di incontri con i prescrittori sulla appropriatezza prescrittiva e sulle scelte
terapeutiche in funzione del rapporto esiti/costi.

Gestione dei rapporti convenzionali con le Farmacie convenzionate e relazioni con i
professionisti del setlore: altre strutiure aziendali e i medici convenzionati con il SSR.

Funzioni di coordinamento e attivita istruttorie in tema di appravvigionamenti di beni sanitari
delle strutture farmaceutiche aziendali .

Predisposizione di capitolati e partecipazione alle gare d'appalto in qualita di componenle e o
presidente.

31-01-2003 al 03-07-2008
ASL 7 Carbonia - Via Dalmazia - Carbonia
Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Farmacista — Responsabile Struttura Semplice Servizio Farmaceutico Territoriale
- Distretto di Carbonia (Delibera Azienda Us| n 189 del 31/01/2003)



» Principali mansioni e responsabilila

» Date (da - a)

*Name e indirizzo del dalore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
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Predisposizione di capitolati per I' espletamento delle gare d' appalto per I' acquisizione di farmaci
e presidi e quantificazione dei fabbisogni annuali; Partecipazione come componente di
commissione alle gare medesime; Approvvigionamento di farmaci e dispositivi medici per il
fabbisogno di servizi e presidi sul territorio € per i pazienti del Dislretlo di Carbonia;
Dispensazione di farmaci e dispositivi medici ai presidi sul Territorio e ai pazienti del Distretto di
Carbonia :Attivita di consulenza al personale medico e infermieristico sul corretto impiego di
farmaci e dispositivi medici;

Farmazione di personale Tecnico Ausiliario , Infermieristico e Amministrativo nell' ambilo dell
altivita de! Servizio Farmaceutico Territoriale; Istruzione formativa presso il S.F.T. di tirocinio
obbligatorio di tre Farmacisti specializzandi in farmacia ospedaliera curando le normative che
regolamentano le attivita islituzionali del servizio; Gestione del personale assegnalo alle proprie
dipendenze come di seguito descritto: Dirigenti Farmacisti n.3 — Assistenti Amministrativi n.1,
Coadiutore Amm.vo n.1, Coll.re Sanitario Inf.Gen. n.1, Operatori Tecnici Magazzinieri n.2;

Ha dato avvio nellanno 2003 alla contabilita analitica di farmaci e dispositivi medici con la messa
a regime delle procedure di codifica dei dispositivi medici, caricamento a sistema di ordini e bolle
scarico con penna ottica importazione dati ed elaborazione dei reports per centri di costo;

Ha predisposto nel'anno 2003 la progettazione e programmazione dell'altivita di consegna di
farmaci e dispositivi medici a tulli i presidi sul territorio guardie mediche e turistiche poliambulatori
consultari attivita svoita precedeniemente dalla farmacia ospedaliera ;

Ha predisposto nell'anno 2003 in collaborazione con i centri prescritlori Ia distribuzione di farmaci
antipsicolici atipici e di farmaci ad allo costo dellallegato 2 del D.M. 22/12/2002 al fine di
monilorare e contenere la spesa farmaceutica ;

Componente Presidenle Supplente Commissione di Vigilanza sulle Farmacie ai sensi della
Legge Regionale n°12 del 27/04/1984 art .18 ( delib.n.1604 del 18/07/2003) con espletamento di
ispezioni periodiche ordinarie e straordinarie presso le farmacie convenzionate ricadenti nel
territorio dell’Azienda Us! 7,

Componente della Commissione Prontuario terapeulico attivita A.D.l. Aziendale { Del. 2358 del
29/10/2003 con partecipazione alle riunioni per la stesura del prontuario farmaceutico e dei
dispositivi medici per A.D.l. approvato con giusta Del.1588 del 06/07/2004; Componente della
Commissione Parilelica Aziendale ex art.14 DPR 270/200 e art 6 accordo integrativo regionale
2002 per la medicina generale giusta Del.631 del 17/05/2006 e partecipazione alle riunioni
periodiche per I'analisi delle prescrizioni mediche;

Partecipazione a riunioni programmale con il Comitalo Aziendale per la Pediatria al fine di
impartire indicazioni operative sulla correlta prescrizione di dispositivi medici ai pazienti diabelici a
seguito di nuovi accordi regionali nei mesi di nov. e dic. 2006;

Componente della Commissione Farmaceutica Aziendale (art 10 DPR n°371 del 08/07/98) giusta
Del. 349 del 29/03/2007e partecipazione alle riunioni per l'esame delle ricette SSN in
contesiazione;

Retatore agli incontri programmati con i Medici di Medicina Generale, Pedialri di Libera scelta,
Medici Ospedalieri “La prescrizione Responsabilizzata : Approfondimenti sul Nuovo Riceltario
Note AIFA Pronluario Aziendale ADI nelle giornate 25/01/2005 a Carbonia e 28/01/2005 ad
Iglesias

Relatore agli incontri programmati con i MMG (Medici Medicina Generale) , PLS (Pediatri di
Libera Scelta) nelle giornate 22/03/2007 a Carbonia e 23/03/2007 ad Iglesias presentazione
NOTE AIFA 2006/2007 e Recenti disposizioni Regionali (Accordo con Federfarma e La
distribuzione intermedia );

Ha provveduto allistruttoria dei verbali e alla distruzione di farmaci ad azione slupefacente e
psicotropa delle farmacie convenzionate dell’Azienda USL n® 7,

Ha predisposto i reports riepilogativi per il monitoraggio di farmaci innovativi e /o ad alto costo.

Ha provveduto alla vidimazione del registro di entrata e uscita degli stupefacenti art.60 D.P.R.
309/90 su formale delega del Diretlore Generale dell'Azienda USL n°7 dal 14/09/2006;

Ha curato le procedure per la corretta gestione del File F con particolare riferimento alle
anagrafiche dei farmaci, dei pazienti e alla corrella applicazione delle codifiche per palologie
ICD9;

Ha prowveduto alla valutazione delle richieste dei farmaci classificati come H/OSP2;

01-01-1995 al 30-01-2003

ASL 7 Carbonia - Via Dalmazia - Carbonia

Azienda Sanitaria Locale

Farmacista Dirigente Servizio Farmaceutico Terriloriale - Dislretto di Carbonia



» Principali mansioni e responsabilila

*Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di azienda o seltore

» Tipa di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

«Dale (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o seltore
= Tipa di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« Dale (da - a)

sNome ¢ indirizzo del datore di lavora
» Tipo di azienda o seitore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

«Nome e indirizzo del dalore di lavoro
* Tipo di azienda o setlore

« Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

»Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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Altivita inerenti le funzioni di farmacista dirigente del Servizio Farmaceutico Territoriale con
particolare riferimento alla farmaceutica convenzionata e all'assislenza inlegrativa.

01-01-1993 al 31-12-1994

USL 17 Carbonia - Via Dalmazia - Carbonia

Unita’ Sanitaria Locale

Dirigenle Farmacista Servizio Farmaceutico Territoriale ~ Dislrelto di Carbonia

Altivita inerenti le funzioni di farmacista dirigente del Servizio Farmaceutica Territoriale con
particolare riferimento alla farmaceutica convenzionata e all'assistenza integrativa

30-04-1992 al 31-12-1992

USL 17 Carbonia - Via Dalmazia - Carbonia

Unita’ Sanitaria Locale

Farmacista Collaboratore Servizio Farmaceutico Territoriale - Distrelto di Carbonia

Attivita inerenti le funzioni di farmacista collaboratore del Servizio Farmaceulico Territoriale con
particolare riferimento alla farmaceutica convenzionata e all'assistenza inlegraliva.

01-10-1991 al 29-04-1992
Comune di Narcao
Farmacia Comunale
Farmacista Direttore

Direzione Farmacia Pubblica convenzionata e geslione di tutte le ativita di dispensazione e di
norme inerenti il disimpegno farmaceutico delle farmacie convenzionale. Rapporti con
('Amministrazione Comunale e con la Unitad Sanitaria Locale per tutti gli aspetti gestionali e
tecnici della Farmacia Convenzionata.

14-11-1988 al 29-04-1992
Comune di Narcao
Farmacia Comunale
Farmacista Collaboratore

Farmacista Collaboratore Farmacia Pubblica convenzionala ,atlivita di dispensazione farmaci

17-02-1986 aj 20-06-1988;

Farmacia Fenu Carbonia

Farmacia Privata convenzionata

Farmacista Collaboratore

Farmacista Collaboratore Farmacia Privata convenzionata attivita di dispensazione farmaci

04-04-1985 al 31-12-1985

Farmacia Danero Teulada

Farmacia Privata convenzionata

Farmacista Collaboratore

Farmacista Collaboratore Farmacia Privata convenzionata attivita di dispensazione farmaci



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a) Anno Accademico 1983-1984

+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Cagliari - Facolta di Farmacia
o formazione
* Principali materie / abilita Tulte e materie pertinenti la formazione del corso di Laurea in Chimica e Tecnologie
professionali oggetto dello studio Farmaceuliche
* Qualifica conseguita Laurea in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche
* Date (da-a) Seconda sessione Anno Accademico 1983-1984
+ Nome e tipo diistituto di istruzione Universita degli Studi di Cagliari — Facolla' di Farmacia

o formazione

* Qualifica consequita Abilitazione all'esercizio della professione del Farmacista

*Date (da-a) Anno Accademico 2012-2013

+Nome e lipo di istituto di istruzione Universita degli studi di Camerino
o formazione
« Principali materie / abilita Master Universitario |l Livello

professionali oggetio dello studio
* Qualifica conseguita Manager Dipartimenti Farmaceulici

+ Livello nella classificazione 11 Moduli Didattici per un totale di 56 CFU con esame finale e discussione della tesi :
nazionale (se pertinente) “Monitoraggio e budget impact dei farmaci ex — H Osp2 nella As| di Carbonia”

* Date (da - a) Anno Accademico 2016-2017

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli sludi di Camerino
o formazione
* Principali materie / abilita Corso di Perfezionamento “Gestione Manageriale del Dipartimento Farmaceutico”
professionali oggetto dello studio 6 Moduli Didattici per un totale di 24 CFU con esame finale a esito positivo.
« Livello nella classificazione Corso di Formazione Manageriale

nazionale (se pertinente)
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Di sequito I'elenco degli Eventi Formalivi inerenti il profila professionale richiesto dall'avviso in oggetto:

« Pariecipazione come RELATORE o Lasorveglianza e il moniloraggio dell'uso di antibiatici in Ospedale e nel Territorio

{ Fordongianus 07 Aprile 2017);

«  Obieltivi regionali, spesa farmaceutica, approprialezza prescriltiva ( Iglesias 29 Giugno
2017),;

o Spesa farmaceulica e appropriatezza prescriltiva ( Guspini 12 Maggio 2017);

o Obieltivi regionali e indicatori di appropriatezza prescrittiva dell'assistenza
farmaceulica territoriale (Iglesias 23 Gennaio 2016);

o Analisi deffa presentazione dei tetti di spesa farmaceutica del Il trimestre 2016
(iglesias 17 Settembre 2016);

«  Emofilia e politiche regionali: viaggio tra bisogni del paziente e razionalizzazione della
spesa ( Milano 03 Luglio 2015);

o  Appropriatezza prescrilliva farmaceulica e sostenibilita economica: una convivenza
possibile? {Iglesias 28 Novembre 2015);

o Lagestione del paziente in campo respiratorio e cardiologico: novita e prospeltive
(Carbonia 18 Aprile 2014);

o Appropriatezza prescritiiva: corso di formazione per medici ospedalieri e specialist
(Iglesias 09 e 23 Maggio 2012);

s Gli screening oncologici (Carbonia 13 Febbraio 2012);

o Ilgoverno clinico e l'integrazione ospedale territorio nella gestione del paziente con
osleoporosi (Carbonia 27 Gennaio 2012);

» L'appropriatezza prescrittiva nella gotta (Iglesias 19 Novembre 2011);

«  Appropriatezza prescrittiva: carso di formazione per MMG, cardiologi e diabelologi
(Iglesias 10-11-15-16 Marzo 2011);

= Giornata Formativa sulle regole prescrittive ( Carbonia 31 Marzo 2011);

 Laresponsabilita prescritliva (Carbonia 09 e 23 Maggio 2011);

o Garantire la salute ; & possibile con i farmaci equivalenti “Normativa sui farmaci
equivalenti e i farmaci generici” (Iglesias 15 Otlobre 2011);

o Interazioni ed eventi avversi dei farmaci: un problema medico ( Cagliari 07 Giugno
2011),

s Lagestione del dolore { Cagliari 16 Aprile 2010).

Partecipazione come DISCENTE

25/11/1993 - 26/11/1993
17/06/2002 - 18/06/2002
13/10/2002 - 13/10/2002
17/02/2003 - 17/02/2003
17/05/2003 - 17/05/2003

29/11/2003 - 29/11/2003
01/12/2003 - 02/12/2003
2211172004 - 23/11/2004
14/04/2005 - 15/04/2005
19/04/2005 - 20/04/2005
12/05/2005 - 13/05/2005
02/07/2005 - 02/07/2005

29/09/2005 - 29/09/2005
19/10/2005 - 21/10/2005

10/11/2005 - 11/11/2005
24/11/2005 - 24/11/2005
05/12/2005 - 05/12/2005

20/04/2006 - 20/04/2006
11/05/2006 - 11/05/2006
31/05/2006 - 31/05/2006

Convegno Regionale “Verso una nuova Sanita per la Sardegna’ il riordinamento del SSN. - Cagliari
La gestione domiciliare della nutrizione parenterale e del catetere venoso centrale - ECM (Carbania)
Dipendenza e abuso Capacita diagnostico-terapeutiche e comportamenti a rischio - ECM {lglesias)
Comunicazione corretta ed efficace - ECM (Carbonia)

Tabagismo - ECM (Carbonia)

La legislazione nel sistema farmacia - ECM (Carbonia)
Umanizzazione e responsabilizzazione delle risorse umane - ECM (Carbonia)
Farmacoeconomia, fondamenti e metodiche - ECM (Carbonia)
Economia e valutazione del farmaco: strumenti e melodi per l'interpretazione dei risultati - ECM  (Cagliari)
La gestione delle risorse umane - ECM (Cagliari)
Aziendalizzazione Conlrollo di gestione e Budget
Il diabete e le sue complicanze: corso tearico pralico finalizzato allintegrazione di due importanti ruoli,
farmacista - centro antidiabete - ECM (Villanovaforru)
“Health technology Assestment: la valutazione di tecnologia sanitarie i Italia - ECM (Oristano)
XXVI Congresso Nazionale SIFO: Il rischio clinico: problemi, strumenti e priorita per la sicurezza det
pazienti (Catania)
Umanizzazione e responsabilizzazione delle risorse umane - ECM (Cagliari)
La geslione del FILE F in Regione Sardegna - ECM (Cagliari)
“ADR, reazione avverse da farmaci, farmacovigilanza, inquadramento e criteri diagnostici per riconoscerle
- ECM {Carbonia)
“Gestione della qualita: metodologia e pratica™
“Gestione della qualita: metodologia e pratica’- ECM (Cagliari)
| Biologici: nuovi orizzonti farmacologici e strategie terapeutiche per I'artrite psoriasica- ECM {Palermo}
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23/06/2006 - 23/06/2006

27/09/2006 - 29/09/2006

14/09/2007 - 14/09/2007
27/09/2007 - 27/09/2007
08/10/2007 - 10/10/2007

21/1142007 - 22/11/2007
03/12/2007 - 04/12/2007
10/03/2008 - 10/03/2008
05/06/2008 - 06/06/2008

12/10/2008 - 15/10/2008
14/11/2008 - 14/11/2008
01/12/2008 - 03/12/2008

19/03/2009 - 20/03/2009

14/05/2009 - 15/09/2009
08/06/2009 - 08/06/2009
09/08/2009 - 09/09/2009
01/10/2008 - 03/10/2009
18/11/2009 - 18/11/2009
02/02/2010 - 02/02/2010
26/03/2010 - 26/03/2010

21/05/2010 - 21/05/2010
28/06/2010 - 29/06/2010

21/09/2010 - 22/09/2010
06/10/2010 - 08/10/2010
04/11/2010 - 04/11/2010

06/12/2010 - 06/12/2010
15/04/2011 - 15/04/2011
08/04/2011 - 08/04/2011

31/05/2001 - 01/06/2011
14/06/2011 - 14/06/2011
30/06/2011 - 30/06/2011
30/09/2011 - 30/09/2011
16/10/2011 - 19/10/2011
28/11/2011 - 29/11/2011

10/02/2012 - 10/02/2012
14/03/2012 - 16/03/2012
22/03/2012 - 23/03/2012

13/04/2012 - 13/04/2012
21/05/2012 - 22/05/2012

25/05/2012 - 25/05/2012
14/06/2012 - 15/06/2012
19/06/2012 - 19/06/2012
26/09/2012 - 26/09/2012

Gestione a lungo lermine del paziente con schizofrenia Psichialra e Farmacista verso un approccio
integrato - ECM (Oristano)

XXVII Congresso Nazionale SIFO: La Prevenzione e la Cura del Paziente nelle Poliliche Sanitarie
Regionali- {Genova)

La professione farmaceutica nelle strutture det S.S.N. - Criticita e proposte- (Cagliari)

“La politica del farmaco: lra economia appropriatezza prescriltivi e informazione -ECM (Carbonia)

XXVIIl Congresso Nazionale SIFO: Innovazione e salute pubblica efficacia a confronlo: con Equita,
economia, etica (Rimini)

“Clinical Governance: significato e principi"- ECM (Cagliari)

Accreditamento e certificazione per la qualita: la progettazione e la valutazione-ECM (Carbonia)

La salule e il benessere delle persone Il sistema integrato dei servizi alla persona-ECM (Carbonia)

La lettura e linterpretazione degli studi clinici: approfondimenti teorici e applicazioni pratiche- ECM
{Cagliari}

Congresso Nazionale SIFO (Napoli)-ECM

il farmacista clinico nel reparto: esperienze e modelli internazionali — ECM (Cagliari)

Valutare i farmaci atiraverso ['esame delle prove scientifiche. Corso di primo livello: le basi del'EBM: lettura
critica delle prove scientifiche. ECM

Analisi e misura dei processi delle strutture farmaceutiche: strumenti di gesfione operativa del sistema
qualita nel contesto dell'Azienda sanitaria- ECM  (Cagliari)

Sicurezza rischio e responsabilita nella gestione del farmaco in ospedale e sul territorio- ECM Oliena
Farmaci biotecnologici e biosimilari: il punto delia situazione ECM (Cagliari)

La gestione dell'anemia nei paziente nefropatico: dalla farmacologia a pratica clinica - ECM (ROMA)
Congresso Nazionale SIFO (Ascali Piceno)-ECM

Farmacologia, patologia, tecnologia e legislazione farmaceutica ECM (Sanluri)

La gestione delle sperimentazioni cliniche— ECM  (Cagliari)

La corretta lettura e Vinterpretazione degli studi clinici approfondimenti teorici ed applicazioni pratiche ECM
(Abbasanta}

La gestione delle nuove terapie farmacalogiche in oncologia- ECM (Cagliari)

Rischi psicosociali: prevenzione de! disagio e promozione del benessere nei conlesti lavorativi - ECM
(Iglesias})

Il budget e il sistema di reporting nelle Aziende Sanitarie - ECM  (Cagliari)

Congresso Nazionale SIFO (Cagliari)-ECM

Gestione del sistema qualita per una Farmacia Ospedaliera e per il Servizio Farmaceutico Teritoriale
ECM (Sanluri)

“La Sanita che cambia : Ridisegnare il modello Sardegna” Assessorato afla Sanita ( Cagliari)

Governo clinico delle nuove terapie anticoagulanti- ECM  (Abbasanta)

La governance ed i modelli organizzativi ex D.LGS. 231/2001: Applicazione a strutture sanitarie pubbliche
e private - ECM  (Carbonia)

IV Conferenza Nazionale sui dispositivi medici - Ministero della Safute (ROMA)

La responsabilita del farmacista nella gestione dei gas medicali

Corso BLSD - ECM (Iglesias)

Strumenti di valutazione economica in Sanita: esperienze a confronto - ECM  (Cagliari)

Congresso Nazionale SIFO (Firenze)-ECM

Valutazioni e Economiche e Management nelfa medicina delle dipendenze. Il valore delf'approccio
multifattoriale; dalla spesa alla gestione del paziente-SDA Bocconi ECM  (Milano)

Farmaci biotecnologici biosimilari: innovazione e sostenibilita del Sistema Pubblico- ECM  (Cagliari}
Farmaci e farmacovigitanza —ECM (Carbonia)

Valutazioni e Economiche e Management nella medicina delle dipendenze. Il valore dell'approccio
multifattoriale: dalla spesa alla gestione del paziente—SDA Bocconi ECM  (Mitano)

Farmacovigilanza e buon uso del farmaco (Cagliari)

Valutazioni e Economiche e Management nella medicina delle dipendenze. Il valore dell'approccio
multifattoriale: dalla spesa alla gestione del paziente—SDA Bocconi ECM  (Milano)

L'aziendalizzazione della sanita in italia. (Cagliari)

Introduzione all' HTA - ECM  (Cagliari)

Il nuovo sistema sanitario per la Sardegna: azioni strategiche per il prossimo triennio (Cagliari)

Sviluppo del'e competenze dei valutalori di performance in sanita ECM - SDA Bocconi (Milano).
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01/10/2012 - 02/10/2012

10/10/2012 - 10110/2012
11/10/2012 - 14/10/2012
271112012 - 2711112012
10/05/2013 - 10/05/2013
16/05/2013 - 16/05/2013
22/05/2013 - 23/05/2013

18/06/2013 - 18/06/2013
1711212013 - 18/12/2013
221022014 - 22/02/2014

26/03/2014 - 28/03/2014

10/04/2014 - 12/04/2014
29/05/2014 - 30/05/2014
12/06/2014 - 12/06/2014
30/06/2014 - 01/07/2014
16/10/2014 - 19/10/2014
Anno 2014/2015

13/03/2015 - 13/03/2015
25/03/2015 - 27/03/2015
30/03/2015 - 30/03/2015
22/05/2015 - 22/05/2015
22/10/2015 - 25/10/2015
23/10/2015 - 23/10/2015

28/10/2015 - 29/10/2015

20/11/2015 - 21/11/2015

13/06/2016 - 14/05/2016
21/06/2016 - 21/06/2016
04/11/2016 - 04/11/2016
01/12/2016 - 04/12/2016
1211212016 - 12/12/2016

1711212016 - 17/12/2016
21/03/2017 - 21/03/2017

05/05/2017 - 05/05/2017
11/05/2017 - 12/05/2017
10/06/2017 - 10/06/2017

29/09/2017 - 29/09/2017

2311172017 - 26/11/2017
28/11/2017 - 28/11/2017
22/05/2018 - 22/05/2018
J31/05/2018 - 31/05/2018
06/07/2018 - 06/07/2018

Laboratorio di miglioramento gestionale e organizzativo. Valutazioni economiche e management nella
medicina delle dipendenze — il valore dell'approccio multifattoriale SDA Bocconi (Milano).

Sviluppo delle competenze dei valutatori di performance in sanita ECM - SDA Bocconi (Milano)

Cangressa Nazionate SIFO (Bari)-ECM

Salute, sostenibilita, innovazione-ECM (Cagliari)

La prescrizione dei farmaci off-label - Adempimenti, obblighi e responsabilita - ECM (Cagliari)
Depressione: qualita di vita come parametro oggeltivo del valore della cura - ECM (Cagliari)

Economia del farmaco fra soluzioni tecniche e decisioni politiche — CESAV Istituto Mario Negri - ECM
(Ranica}

Wark shop centro regionale di farmacavigilanza Regione Sardegna (Cagliari)

VI Conferenza Nazionale sui disposilivi medici - Ministero della Salute (ROMA)

Il frattamento con statine nel paziente ad alto rischio cardiovascolare: appropriatezza prescrittiva, controllo
della spesa, implicazioni medico-legali — ECM (Carbonia)

The innovative hospital pharmacist - imagination, skills and organisation™ Congresso Europeo - ECM
(Barcellona)

Corso base: il processo della logistica farmaceutica — prospettive e sfide per il SSN-ECM (Pisa)

Corso di formazione specifico per dirigenti Cod.530 16 ore di formazione ECM — (Iglesias)

L'industria farmaceutica: salute, ricerca e sviluppo (Firenze)

La gestione del rischio, il confitto € la mediazione - 14 ore e 45 min. formazione ECM — (Carbonia)
Congresso Nazionale SIFO (Pescara)

La formazione Manageriale e il miglioramento qualitativo dei servizi e delle prestazioni nel Sistema
Sanitario: Progeito Alessandro Fleming - ECM (Carbonia) 47 ECM

Il management applicato alla gestione dei Servizi Farmaceutici - ECM (Cagliari)

The hospital pharmacist's agenda - patient safely first. Congresso Europeo - ECM (Amburgo)

Convegno Regionale - Progellare, costruire e arganizzare I'ospedale del [1l Millennio (Carbonia)
Meet the Professor: La lotta ai tumori tra cura e sostenibilita - ECM (Cagliari)

Congresso Nazionale SIFO (Catania)

Nuovi standard di Disease Management: prospettive in ambito di terapia anticoagulante e malaltie rare-
ECM (Catania)

Lo sviluppo delle risorse umane: la valutazione delle performance nelle Aziende del SSN - 12 ore di
formazione - (Carbonia)

Dalla farmacoeconomia alla politica sanilaria: il valore dell'innovazione nel trattamento del DMT2 — ECM
(Fossano)

Dal SSN al Farmacista Ospedaliero: nuovi scenari e strumenti gestionali (Milano)

Up to date — ECM (Carbonia)

Nuova disciplina degli appalti pubbfici: applicazioni pratiche e ricadute in ambito sanitario - ECM (Cagliari)
Congresso Nazionale SIFO (Milano)

Sviluppo della rete Aziendale di farmacovigilanza: per la promozione del buon uso del farmaco e la
sicurezza del paziente - ECM (Cagliari)

Appropriatezza prescritliva-monitoraggio indicatori MMG (lglesias }

Farmaci in Sardegna: dove siamo e quali prospettive —~ Percorsi per la sicurezza del pazenle e
I'appropriatezza clinica ~ (Monserrato)

Proleggi la vita: pulisci le tue mani. La lotta all'antibiolico resistenza. (Cagliari)

Acquisti in Sanita - Investimento in salute - ECM (Cagliari)

ATS Sardegna: un modello per migliorare la Governance della conlinuita Ospedale-Terrilorio- ECM
(Cagliari)

Farmaci monodose e lracciabilita sui dispositivi. Appropriatezza e lerapia personalizzata- ECM
(Bergamo)

Congresso Nazionale SIFO (ROMA)

Dali farmacoepidemiologici e appropriatezza Regianale - ECM (Cagliari)

Health data Value Analysis — Scenari locali - ECM (Belogna)

Il Benessere organizzativo nella Azienza per la Tutela della Salute - (Carbonia)

Il governo clinico dei farmaci biosimilan, fra evidenze e sostenibilita ~-ECM ( Cagliari}
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carigra ma non necessariamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacila di letlura
« Capacita di scritiura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENT!

ITALIANO

INGLESE
BucNO
Buono
ELEMENTARE

L'esperienza professionale & stata malurala in funzioni di direzione e coordinamento della
struttura farmaceulica complessa.

La capacita di lavorare in team e ‘maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile fa
collaborazione tra figure diverse.

Componente tavoli regionali e gruppi di lavoro su ADI, ventiloterapia, tessera sanitaria,
dematerializzazione della ricetta,

Companente commissioni regionali su farmaci dispositivi medici e componente della consulta
regionale di diabeta'ogia

Capacita di organizzare il personale e le allivité lavoralive acquisita quale direltore di struttura
complessa con attivita di coordinamento su due distretti .

Capacita di organizzare eventi formativi per medici e farmacisti.
Relatore in corsi di aggiornamento accreditati ECM su lematiche inerenti la farmaceutica, la
farmacoeconomia e la farmacologia.

Buona conoscenza dei principali sistemi operalivi Microsoft Windows XP 2000 e del software
applicativo Office Excel, Access, Word), buona canoscenza dei sistemi di rete intranel ed
internet, dell'applicativo regionale SISAR e del portale ministeriale “Portale Tessera Sanitaria”,

Capacita e competenze acquisite quale membro della commissione prontuario terapeutico, della
commissione per i dispositivi medici, della commissione d'ispezione e vigilanza della
commissione per | appropriatezza prescrittiva dei MMG (Medici Medicina Generale).
Regolarmente assolto il debito formativo, numerosi corsi e convegni in materia di farmaceutica,
farmacologia, studi clinici, programmazione sanitaria organizzazione aziendale gestione di
budget e reporting.

Patente di quida b

Autorizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi del D.Igs 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii.

CARBONIA 02/08/2018
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DICHIARAZIONE ASSENZA INCOMPATIBILITA'

| PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER LA FORNITURA, CON MODALITA
SERVICE, DI SISTEMI DI INFUSIONE DI FARMACI E DI ALIMENTI A FINI
- MEDICI SPECIALI (AFMS) A FAVORE DI ATS SARDEGNA, PER IL PERIODQ |
DI 5 ANNI - GARA N. 7638128. E

1l sottoscritto WINFA [NMuTowia Bl Cred nato a _ CAR DB A il
A xu{of [dP¢y Componente della Commissione Giudicatrice per la gara in
oggetto

DICHIARA

¢ Che non sussistono in capo al sottoscritto situazioni di conflitto di interesse ai
sensi dell'art.42 del D.Lgs. 50/2016;

« che non esiste in capo al sottoscritto obbligo di astensione, ai sensi dell’art.7
del DPR 16 aprile 2013, n. 62;

e Che non sussistono in capo al sottoscritto situazioni di conflitto di interessi né
il divieto previsto dall’art. 35-bis lett. ¢} del Decreto L.vo 30 marzo 2001 N.
165, introdotto dall’art. 46 della L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica

amministrazione”,

In fede #\

97 | Gav wwo, 72021







