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Curriculum 
Didattico, 

Scientifico e 
Professionale 

 
INFORMAZIONI 

PERSONALI 

Nome  Pietro Salvatore SANNA (noto Piero) 

Indirizzo  Via Catalocchino 73 – 07100 Sassari 

Telefono  +39 328 84 96 988  

e-mail  Sannapiero@gmail.com 

Nazionalità  Italiana 

Data e luogo di nascita  04/01/1968 – Sassari 

 

 

SINTESI  
ESPERIENZA E ATTIVITÀ 

FORMAZIONE 

PRINCIPALI INCARICHI 

PUBBLICAZIONI 

RELAZIONI A CONVEGNI 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

– MBA (Executive MASTER BUSINESS ADMINISTRATION) – EDHEC Business School 
(Lille, France), International Master, Settembre 2008. 

– LAUREA IN INFORMATICA – Vecchio Ordinamento – Università degli Studi di Pisa, 
Facoltà di Scienza Matematiche, Fisiche e Naturali – Corso di Laurea Scienze 
dell’Informazione, (Classe di Laurea: LM-18 e 23/S), Luglio 1995. 

– Dottorato di Ricerca – 1° Anno - Ingegneria Elettronica e Informatica – DIEE 
Dipartimento Ingegneria Elettrica e d Elettronica – Università di Cagliari, AA 
2016/2017. 

– Diploma Perito Informatico – Istituto Tecnico Industriale – G.M. Angioy, Sassari, 
Luglio 1987. 

– Corsi di Aggiornamento Professionale e Formazione nazionale e internazionale. 

– Certificazioni Specialistiche in Ambito Informatico (conseguite a seguito di esami) 
IBM/Lotus. 

ESPERIENZA PROFESSIONALE (SINTESI) 

– ATS SARDEGNA (AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE DELLA SARDEGNA) – DIPARTIMENTO ICT – 

SISTEMI INFORMATIVI SANITARI – GESTIONE PROGETTI, COORDINAMENTO, PROGETTAZIONE – Da 
03/2019 a OGGI. 

 

– ATS SARDEGNA (AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE DELLA SARDEGNA) – CONSULENZA – Progetti e 
Analisi per ATS Sardegna – Da 12/2016 al 10/2018. 

 Esperto Area Analisi e Sviluppo Sistemi – Progetti - ATS Sardegna: 

o Coordinamento degli aspetti Tecnico-Organizzativi correlati alle attività di 
Collaudo del sottosistema AMC (Amministrativo/Contabile) dell’Appalto 
SISaR; 

o Supporto alle Procedure di Collaudo dell’Appalto SISaR; 

o Analisi di Fattibilità costi e benefici di Progetti in ambito ICT; 

o Predisposizione di Capitolati tecnici; 
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o Predisposizione di Documentazione Tecnica di sottosistemi; 

o Predisposizione di Elaborati, Report e Analisi Dati; 

o Attività di Change Management con particolare riferimento a: 

– Formazione 

– Progettazione 

– Analisi e Revisione Progetti 

– Supporto alla Direzione 

o Installazione di sottosistemi hardware/software e supporto al Collaudo. 

 

– AZIENDA PRIVATA KRENESIEL SPA (INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGY) – 18 

ANNI - DA 01/1996 A 12/2014. 

Azienda Krenesiel SpA/Krene Srl – Livello 8Q con Funzioni Dirigenziali, Procuratore 
Speciale, Gestione e Responsabilità Progetti, Coordinamento Risorse Umane, 
Responsabile Offerta e Budget Aziendale.  

Progettazione e Gestione Soluzioni Software e Sistemi Integrati con riferimento al 
comparto Sanità e Pubblica Amministrazione – Progetti Nazionali e Internazionali. 

Coordinamento e Gestione delle Attività di Quality Assurance a livello Aziendale e 
per i Progetti Nazionali e Internazionali. 

Responsabilità e Progettazione in Gare d’Appalto complesse nel Settore ICT, con 
partner nazionali e internazionali. 

 

– UNIVERSITÀ DI SASSARI - CONSULENZA – Progetti Internazionali in ambito Sanità/ICT – 
2,5 Anni - Anno 10/2010 a 04/2012. 

 Università di Sassari – Project Manager e Coordinamento ICT per Progetti di 
Cooperazione internazionale e di Ricerca in ambito Sanità e ICT. 

 

– DOCENZA UNIVERSITÀ NAZIONALE E INTERNAZIONALE – 8 ANNI - DA 2009 A 2017: 

 Università di Sassari – Docente a Contratto di Informatica e Sistemi 
Elaborazione Dati – Facoltà di Medicina e Chirurgia e Facoltà di Giurisprudenza; 

 Universidad de Valladolid (Spagna) – Docente in ambito ICT/Progetti 
Internazionali 

 Università di Cagliari – DIEE: Dip. Ingegneria Elettrica e Elettronica – Docente 
in ambito ICT/eLearning/Biometria. 

 

– DOCENZA - MIUR - SCUOLA PUBBLICA – 6 ANNI - DA 10/2014 A 10/2018; DA 09/1987 – 

10/1989: 

 Istituto Istruzione Superiore “E. Fermi” Ozieri - Docente di Informatica (A042) in 
Staff al Dirigente con Funzione Strumentale su Tecnologia e reti; 

 Istituto Tecnico Industriale “G.M. Angioy” – Docente di Sistemi e Automazione. 

 

– PROGETTI INTERNAZIONALI – IN AMBITO ICT, EHEALTH, ASPETTI AZIENDALI E FORMAZIONE - Da 
03/2008 a Oggi: 

 Responsabile del Progetto Internazionale “AISIS4Social - Vezo Telemedicine 
Project” – Realizzazione ed attivazione di un Sistema di Telemedicina presso il 
Vezo Hospital Andavadoaka, Madagascar – circa 150 Medici volontari refertanti 
(da Italia e Europa);  
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 Coordinamento IT, Risorse e consulenza aziendale per il Progetto “Incubatore di 
impresa sociale per le tecnologie dell’informazione e della comunicazione (ICT) 
a vantaggio di giovani sieropositivi nel territorio di Nanyuki, Contea di Laikipia, 
Kenya”; 

 Coordinamento IT, Risorse e consulenza organizzativa per il Progetto “TuMAInI 
[TUbercolosis in Moshi Area: a pilot INtegrated Intervention (TUMAINI)]: 
Strategie integrate per il miglioramento dell'efficienza sanitaria nella 
sorveglianza alla tubercolosi”. Intervento pilota nel territorio di Moshi, 
Tanzania; 

 Coordinamento IT e Risorse per il Progetto “Direct and e-Learning in Medicine 
and Public Health in SADEC (Southern African Development Community) 
Countries” between the University of Sassari (Italy) and the Muhimbili University 
of Health and Allied Science (MUHAS) – Dar Es Salaam, Tanzania.  

 Coordinamento IT e Business Development Progetto Ares (Adverse Reactions 
Reporting System) – Sistema Web Based per la gestione dell’intero ciclo di vita 
della Farmacovigilanza: flusso dati, Integrazioni e Safety Reports relative alle 
Reazioni Avverse ai Farmaci (ADRs -Adverse Drug Reactions) tra le Autorità 
Sanitarie Nazionali – in conformità alla Direttiva 2000/38/EC del 5/6/2000, EMEA 
(European Medicinal Evaluation Agency). 

Circa 70 Aziende Clienti e Partner, in Germania, Ungheria, Italia, e con 
riferimento EMEA (European Medicinal Evaluation Agency) sede Londra. 

 
– FONDATORE E SOCIO EGNOSIS SRL (Start Up Innovativa e Spin Off Università di Sassari) - 

Da 02/2016 a Oggi. 

 

PRINCIPALI FUNZIONI durante l’Esperienza Professionale 

 Direzione – Responsabile di Produzione (Coordinamento progetti, 
Progettazione, Gestione Clienti, Gestione Risorse Umane, Pianificazione e 
Controllo Budget) 

 Responsabile e Coordinatore Progetti  

 Responsabile ICT 

 Business Developer 

 Responsabile Offerta Aziendale  

 Responsabile Gestione Budget e Commesse. 

 

AMBITO DI MERCATO durante l’Esperienza Professionale 

 Ambito Sanità:  

Gestione Progetti, Coordinamento e Progettazione, Consulenza – Da 2005 a 
2014 e Da 2016 a OGGI – Circa 13 Anni 

 Ambito Pubblica Amministrazione e PMI:  

Gestione Progetti e Coordinamento, Supporto Tecnico e Funzionale – Da 1998 
– Circa 20 Anni 

 Ambito Università:  

- Consulenza e Project Management –Da 03/2008 a 04/2012 – Circa 4 Anni;  

- Docenza in corsi Universitari – da 2009 – Circa 8 Anni 

 Progetti Internazionali ICT e Sanità (eHealth) - Africa e Europa: Coordinamento 
e Gestione – da 03/2008 a 04/2012 e da 03/2017 a Oggi– Circa 6 Anni. 
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PRINCIPALI INCARICHI E ALTRO 

– Procuratore Speciale per l’Azienda Krenesiel S.p.A./Krene S.r.l. – Dal 2008 al 2014. 

– Delegato a rappresentare Krene Srl nell’Assemblea dei Soci del CDCR ICT Sardegna 
Soc. Cons. a r.l. (Centro di Competenza Regionale ICT della Sardegna) – 2010 - 
2012. 

– Presente nella Short List della Regione Autonoma Sardegna “finalizzato al 
conferimento di incarichi consulenziali” - 2003/2004. 

– Presente nella Short List della ASL N. 1 Sassari” finalizzato al conferimento di 
incarichi di collaborazione” – 2004/2005. 

– Membro della Commissione di Valutazione per la Selezione di un Tecnico 
Informatico, in qualità di componente esterno ed esperto della materia, per la 
Camera di Commercio di Sassari – 2011. 

– Responsabile Progetto, IT Manager e Docente – per il Progetto di Cooperazione 
Internazionale [TUberculosis in Moshi Area: a pilot INtegrated Intervention – 
TuMAInI] – in Ambito Sanità/ICT – con Università di Sassari e altri partener 
Internazionali e nazionali – 2010 – 2012. 

– Responsabile Progetto, Partner e Docente per il Progetto Internazionale 
“Incubatore di impresa sociale per le tecnologie dell’informazione e della 
comunicazione (ICT) a vantaggio di giovani sieropositivi nel territorio di Nanyuki, 
Contea di Laikipia, Kenya”, Università di Sassari e altri partener Internazionali e 
nazionali – 2017 – ad OGGI; 

– Incubazione d’Impresa, Anno 2015, con successiva costituzione dello Spin Off 
eGnosis sostenuto dall’Università di Sassari e Start Up Innovativa. FONDATORE E 

AMMINISTRATORE EGNOSIS SRL -  DA 02/2016 A OGGI; 

– Responsabile Progetto AISIS4Social – come socio AISIS (Associazione Italiana 
Sistemi Informativi Sanitari) – Ambito Sanità: Telemedicine su Health Centres - 
Progetti eHealth (Hospital/Health-Centres/Labs …); Area Geografica: Internazionale; 
Partner GHT (Global Health Telemedicine) – 2017 a OGGI; 

– Membro del Direttivo AISIS (Associazione italiana Sistemi Informativi in Sanità) – 
da 10/2019 a Oggi, per il Triennio  2020 – 2022. 

 

PUBBLICAZIONI 

– Sanna PS, Marcialis GL, “Remote biometric verification for eLearning applications: 
where we are”, Springer International Publishing AG 2017, ICIAP 2017, Part II, LNCS 
10485, pp. 373–383, 2017; 

– Sanna PS, Manuale di Informatica di Base, (Testo Universitario, Monografia) – 
Edizioni CEDAM Padova, 2014; 

– Sanna PS, Carmassi M. “Keep Value Flowing” (La Filiera Produttiva Kedrion) – 
Kedrion S.p.A. - Edhec Business School - Lille (Francia), Set 2008; 

– Sanna PS, Pugliatti M., Poster – “Disease Surveillance in Low Income Countries: ICT 
Intervention for TB in Tanzania”. Euro-Africa Cooperation Forum on ICT Research. 
Addis Abeba, Ethiopia, Feb 4, 2010; 

– Pugliatti M, Sanna PS. “Databasing and registries: methodological issues" 
(ECTRIMS). 26th Congress - Goteborg (Sweden), Ott 2010. 
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RELAZIONI A CONVEGNI – SEMINARI NAZIONALI E INTERNAZIONALI – DAL 2003 AD OGGI 

– Convegno – Digital Health Summit – Value Based Digital Healthcare: quale 
Agenda per l’Italia? - Relazione “Value Based Health care in Africa” - AISIS 
(Associazione Italiana Sistemi Informativi Sanitari), Milano 9 - 11 Ott 2019; 

– Seminario ‒ Frontiere Digitali: Come le ICT possono cambiare il futuro 
dell'agricoltura e orientare le dinamiche progettuali nella cooperazione 
internazionale - Relazione: "ICT come Supporto Strategico alle Frontiere della 
Cooperazione Internazionale", Università di Sassari - Sassari, 18/03/2019. 

– Open Day AISIS (Associazione Italiana Sistemi Informativi Sanitari) – Relazione: 
“Progetto AISIS4Social”, Milano 11/03/2019; 

– Digital Health Summit – Relazione: “AISIS4Social” in relazione al Progetto 
coordinato per AISIS (Associazione Italiana Sistemi Informativi Sanitari), Milano 12 - 
14 Ott 2018; 

– Web Seminar con presentazioni varie - nell’ambito di Progetti e attività per AISIS 
(Associazione Italiana Sistemi Informativi Sanitari), Anno 2018; 

– Seminario Disseminazione del Progetto Erasmus+ “Cosmopolitismo Digitale” – 
Relazione: Un sito web per comunicare – ITI G.M. Angioy – Sassari, 14 Nov 2017; 

– Seminario Tecnologie Biometriche- Relazione: eGnosis, Biometrics and eLearning – 
Università di Cagliari - DIEE Dipartimento Ingegneria Elettrica ed Elettronica, 14 feb 
2017; 

– Talk - Gruppo di Ricerca Biometria - Investigation Activities on Ph.D. Programme – 
Biometrics and eLearning – Università di Cagliari – DIEE Dipartimento Ingegneria 
Elettrica ed Elettronica, 13 dic 2016; 

– Seminario CERN, INFN e UniSS per la crescita del territorio – Relazione: Lo Spin Off 
eGnosis: Il futuro è innovazione – Università di Sassari – Sassari, 24 mag 2016; 

– Programma ERASMUS+ for Teaching – Relazione/Docenza: “An Intemational 
Cooperation Experience: Sardinia - Tanzania; with an IT point of view”, Universidad 
de Valladolid (Spagna), 29/30 set 2015 e 28/29 set 2016; 

– Convegno Progetto TuMAiNi – Relazione: “IT for Strategic Support in Health Care” 
– Università di Sassari – Sassari, 25 giu 2011; 

– Euro-Africa Cooperation Forum on ICT Research – Relazione: “Disease Surveillance 
in Low Income Countries: ICT Intervention for TB in Tanzania” – Addis Abeba - 
Ethiopia, Feb 2010; 

– Meeting Progetto TuMAiNi – Presentazione: “Proposal for Cooperation Sardinia, 
Italy – Region of Kilimanjaro, Tanzania” - Moshi - Tanzania 16 nov 2009; 

– Seminario “Indian political system and culture, Economy and Legal System” - MBA 
Program – Partecipazione alla Relazione: “Biotechnology In India” – New Delhi, 11 
gen 2008; 

– Meeting Progetto SADEC – Relazione: “Direct Learning and e-Learning in Medicine 
and Public Healthcare for Development of Communities of Southern Africa” - Dar es 
Salaam  - Tanzania, 1 lug 2008; 

– Convegno “Domomea.it Comuni Online” – Presentazione Soluzione Web - 
Associazione Industriali Provincia di Sassari 14 lug 2005; 

– WorkShop “Le Proposte nelle Aree Strategiche e-Learning e Knowledge 
Management” – Progetto DIESIS – Relazione: “Progetti POR – Sardegna 2000/2006 
- Formazione” - Cagliari 16 mar 2004; 

– Seminario “Rassegna sullo Stato dell’Arte dell’e-Learning in Sardegna” – Progetto 
DIESIS – Relazione: “Progetti POR – Sardegna 2000/2006 - Formazione” - Cagliari 28 
nov 2003; 
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– Convegno Progetto di Coesione Europea – Ricerca nel Settore Sugheriero - 
Relazione: “Il progetto e-cork.it - Il Portale del Distretto del Sughero della Sardegna” 
- Camera di Commercio ed Industria - Madrid 30 giu 2003; 

 

ALTRI STAGE INTERNAZIONALI − DAL 2004 AD OGGI – CIRCA 14 ANNI 

– Madagascar, Aprile 2019 – Missione per il progetto Internazionale AISIS4Social -  
Vezo Telemedicine Project – Realizzazione ed attivazione di un Sistema di 
telemedicina presso il Vezo Hospital Andavadoaka, Madagascar – circa 150 Medici 
specialisti volontari repertanti (da Italia e Europa); 

– Kenya, Febbraio 2019 – Missione per il Progetto Internazionale “Incubatore di 
impresa sociale per le tecnologie dell’informazione e della comunicazione (ICT) a 
vantaggio di giovani sieropositivi nel territorio di Nanyuki, Contea di Laikipia, 
Kenya” – Avviamento Impresa Sociale, Erogazione Formazione, Incontri Istituzioni 
e Aziende Locali; 

– Malta, Aprile 2017 - Programma ERASMUS+ - KA1 - Learning Mobility of 
Individuals - School education staff mobility - Teacher Training 2017; 

– Kenya, Settembre 2017 – Missione per il Progetto Internazionale “Incubatore di 
impresa sociale per le tecnologie dell’informazione e della comunicazione (ICT) ) a 
vantaggio di giovani sieropositivi nel territorio di Nanyuki, Contea di Laikipia, 
Kenya” – Erogazione Formazione in ambito ICT, Economics, Incontri Istituzionali; 

– Hong Kong e Shangai, Settembre 2012 - Missione Imprenditoriale in Cina – Camera 
di Commercio di Sassari, Confcommercio e Confturismo; 

– Tanzania, 2010 – 2012 - Varie Missioni per il Progetto TUberculosis in Moshi Area: a 
pilot INtegrated Intervention – TuMAInI] – in Ambito Sanità/ICT; 

– New Delhi - India, Gennaio 2008 - Vari Stage nell’Ambito del Programma MBA 
(Master Business Administration); 

– Lille - France, 2007 – 2008 - Vari Stage nell’Ambito del Programma MBA (Master 
Business Administration) - Seminari, Lezioni, Presentazione Tesi MBA. 

– Tanzania, 2008 – Missione per il Progetto “Direct and e-learning in medicine and 
public health in sadec (southern african development community) countries” – in 
ambito eHealth; 

– Parigi, Aprile 2004, Monaco di Baviera, Marzo 2004, Londra, Febbraio 2004 - 
nell’ambito del Progetto POR SARDEGNA 2000/2006 - ASSE III - MISURA 3.5 - 
Scheda D; 

– Altre Missioni di Lavoro, Seminari, etc. presso Aziende Clienti e Partner 
Internazionali (Monaco di Baviera, Berlino, Londra, etc.). 
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DETTAGLIO  
 

 

ESPERIENZA E ATTIVITÀ 

FORMAZIONE  

PRINCIPALI INCARICHI 

PUBBLICAZIONI  

RELAZIONI A CONVEGNI 

CERTIFICAZIONI E STAGE 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Date (da – a)  01/03/2019 a OGGI 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 

 ATS Sardegna / ASSL Sassari – Regione Autonoma della Sardegna 

Dipartimento ICT – S.C. Sistemi Informativi Sanitari – Via Monte Grappa 82 – 
07100 Sassari 

Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

Tipo di impiego  
Contratto di Assunzione a Tempo Indeterminato –  

Coll. Tecnico Informatico – Cat. D 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione Progetti, Coordinamento, Progettazione – Dipartimento ICT – 
Sistemi Informativi Sanitari 
 
 
 

Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 30/12/2016 a 30/10/2018 

ATS Sardegna / ASSL Sassari – Regione Autonoma della Sardegna 

Servizio Sistemi Informativi – Via Monte Grappa 82 – 07100 Sassari 

Tipo di azienda o settore  Sanità Pubblica 

Tipo di impiego  Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa – 2 Anni 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto Area Analisi e Sviluppo Sistemi  

 Analisi di Fattibilità costi e benefici di Progetti in ambito ICT; 

 Attività di Change Management con particolare riferimento a: 

- Formazione 

- Progettazione 

- Analisi e Revisione Progetti 

- Supporto alla Direzione 

 Installazione di sottosistemi hardware/software e supporto al Collaudo. 

 Predisposizione Capitolati Tecnici; 

 Predisposizione documentazione tecnica di sottosistemi; 

 Predisposizione di Elaborati, Report e Analisi Dati; 

 Coordinamento degli aspetti Tecnico-Organizzativi correlati alle attività di 
Collaudo del sottosistema AMC – Amministrativo Contabile – del Progetto 
SISaR (Sistema Informativo Sanitario Integrato Regionale); 

 Supporto alle Procedure di Collaudo del Progetto SISaR (Sistema 
Informativo Sanitario Integrato Regionale); 
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Date (da – a) 

 
 
 
02/2016 ad OGGI 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 eGnosis S.r.l. – Spin Off Università di Sassari 

Via Rockefeller, 54 - 07100 Sassari 
c/o Cubact – Uff. Trasferimento Tecnologico – Università di Sassari 

Tipo di azienda o settore  ICT e Formazione 

Tipo di impiego  Fondatore e Socio 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Socio 

Business Development, Trasferimento Tecnologico. 

Lo Spin Off nasce a seguito di un percorso di Incubazione d’Impresa, di circa 1 

anno  2015, presso l’Incubatore d’Impresa CUBACT - Ufficio Trasferimento 
Tecnologico - dell’Università di Sassari. 
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AZIENDA PRIVATA 
 

 

Date (da – a) 

  
 
 
01/2011 a 12/2014 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Krene S.r.l. 

Z.I. Predda Niedda Nord - Strada N. 5 - 07100 Sassari 

Tipo di azienda o settore  Sistemi Informativi – Servizi e Sviluppo Software 

Tipo di impiego  Contratto di Assunzione a Tempo Indeterminato –  

Livello Quadro con Funzioni Dirigenziali e Procuratore Speciale per la Società. 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direzione – Responsabile Business Development: 

Responsabile della gestione e dell’ampliamento del Business Aziendale verso il 
gruppo Bassilichi su mercati di importanza strategica per l’azienda. 
Responsabilità commerciale, con riferimento allo Sviluppo Offerta. 

Funzioni e Obiettivi: 

– Rafforzare il ruolo di “società di riferimento software per le componenti di 
business”, in sinergia con le Strutture del Gruppo; 

– Definire un percorso sulla possibilità di ricavi “ad alto valore aggiunto” e di 
posizionamento strategico verso il Gruppo; 

– Consolidare il ruolo strategico dell’Azienda nello Sviluppo Software verso 
il Gruppo. 

Responsabile della Business Line Consulenza e Supporto Sistemi 
Amministrativi e Clinici, 

con responsabilità sulla Gestione Progetti, Gestione Risorse di Produzione 
Gestione del Delivery per la specifica componente di Offerta, Definizione e 
Sviluppo dei Prodotti (e semilavorati), Costi e Ricavi e Gross Margin. 

Delegato a rappresentare Krene Srl nell’Assemblea dei Soci del CDCR ICT 
Sardegna Soc. Cons. a r.l. (Centro di Competenza Regionale ICT della 
Sardegna) – Anni 2010 - 2013. 

 

Date (da – a) 

  
08/2007 a 12/2010 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Krenesiel S.p.A.  

Z.I. Predda Niedda Nord - Strada N. 5 - 07100 Sassari 

Tipo di azienda o settore  Sistemi Informativi – Servizi e Sviluppo Software 

Tipo di impiego  Contratto di Assunzione a Tempo Indeterminato –  

Livello Quadro con Funzioni Dirigenziali e Procuratore Speciale per la Società 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Direzione – Responsabile di Produzione e Coordinamento Attività: 

Coordinamento/Gestione Risorse di Produzione, Coordinamento Progetti e 
Offerta Aziendale, con riporto all’Amministratore Delegato. 

Responsabile della Gestione e Coordinamento delle Risorse di Produzione 
dell’Azienda, con la responsabilità di allocare dinamicamente ed in modalità 
accentrata tutte le risorse produttive aziendali (interne ed esterne). Inoltre: 

 Responsabile del Coordinamento e Gestione dei Progetti/Attività verso i 
Clienti di riferimento; 

 Responsabile della Gestione delle Risorse Umane e della selezione dei 
Project Manager, del Team di ciascun Progetto, del Piano di Formazione in 
coerenza col Piano Strategico aziendale; 
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 Coordinamento delle Attività di Quality Assurance a livello Aziendale. 

Gestione Commerciale e Produttiva dei Clienti e relativi Contratti con 
responsabilità di Pianificazione e Controllo Budget, Sviluppo Business e 
Prodotti, ricavi e margini, sulle attività produttive per i Clienti di riferimento: 

 Mercato Sanità (Aziende Sanitarie della Sardegna); 

 Mercato Enti Locali; 

 Mercato PMI; 

 Gestione dei Progetti/Commesse Aziendali per il Mercato Captive. 

 

Responsabile della Progettazione per l’Agenzia Formativa (Krene Srl) della 
Regione Autonoma della Sardegna – Anno 2010. 

PROGETTI INTERNAZIONALI in AZIENDA 

 Responsabile IT e Business Development Progetto Ares (Adverse 
Reactions Reporting System) – Sistema Web Based - per la gestione 
dell’intero ciclo di vita della Farmacovigilanza: flusso dati, Integrazioni e 
Safety Reports relative alle Reazioni Avverse ai Farmaci (ADRs -Adverse 
Drug Reactions) tra le Autorità Sanitarie Nazionali – in conformità alla 
Direttiva 2000/38/EC del 5/6/2000, EMEA (European Medicinal Evaluation 
Agency). 

Circa 70 Aziende Clienti e Partner, in Germania, Ungheria, Italia, e con 
riferimento EMEA (European Medicinal Evaluation Agency) sede Londra. 

 Responsabile per le attività “IT Coordination and IT Planning” per il 
Progetto di Cooperazione Internazionale “Direct and e-Learning in 
Medicine and Public Health in SADEC (Southern African Development 
Community) Countries” between the University of Sassari (Italy) and the 
Muhimbili University of Health and Allied Science (MUHAS) – Dar es 
Salaam (Tanzania). 

 

Date (da – a)  ANNO 2006 - 07/2007 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Krenesiel S.p.A.  

Z.I. Predda Niedda Nord - Strada N. 5 - 07100 Sassari 

Tipo di azienda o settore  Servizi – Sistemi Informativi 

Tipo di impiego  Contratto di Assunzione a Tempo Indeterminato – Livello Quadro 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Resource Manager e Account Manager Krenesiel  

– Resource Manager - Gestione e Coordinamento delle Risorse di 
Produzione dell’Azienda.  

– Account Manager - Pianificazione e Controllo Budget, Sviluppo Business e 
Prodotti.  

– Aziende Sanitarie della Sardegna; 

– Gestione Commesse Aziendali per il Mercato Captive; 

– Gestione Progetti e Progettazione: Progettazione e definizione 
Offerte in Ambito Sanità ed Enti Locali; 

Principali Attività di Gestione Progetti e Progettazione: 

– Coordinamento e Gestione Progetti e Risorse in ambito Sanità:  

 Sistemi Amministrativi: Sistemi Gestione Contabilità, Sistema Gestione 
Casse Ticket, Sistema Casse Automatiche, Sistema Protocollo 
Generale, Flussi Informativi; 
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 Sistemi Clinici: Laboratorio Analisi, Centri Trasfusionali; 

 Sistema Informativo Salute Mentale. 

– Capo Progetto (Krenesiel) per la gara “Sistema Informativo Integrato 
regionale (SiSaR)” per Ass. Igiene e Sanità della Regione Autonoma 
Sardegna, in RTI con altre importanti società; 

– Capo Progetto (Krenesiel) per la gara “Sottosistema di Specialistica 
Ambulatoriale - Servizio di Lettura Ottica, Data-Entry, Elaborazione Dati e 
Archiviazione delle Prescrizioni di Specialistica Ambulatoriale” per la ASL 
N. 1 di Sassari; 

– Capo Progetto per la Gara “Sottosistema di Content Security – Servizi 
Infrastrutturali Sicurezza Logica” per la ASL N. 1 di Sassari; 

– Capo Progetto per la Gara Comune di Sassari Digitale nell’ambito 
dell’attuazione del Progetto “Digitale Terrestre”, bandito dal CNIPA; 

– Progettazione per la Gara “Servizi nell'ambito della Sperimentazione dei 
Servizi Televisivi Interattivi di Pubblica Utilità (Servizi T-Government)” per 
la Regione Sardegna per il Consorzio Sardegna Digitale; 

– Progettazione e Studio Fattibilità per la realizzazione del Sistema 
Informativo per Comuni e Province della Sardegna. 

 

Date (da – a) 

  

ANNO 2005 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Krenesiel S.p.A  

Z.I. Predda Niedda Nord - Strada N. 5 - 07100 Sassari 

Tipo di azienda o settore  Servizi – Sistemi Informativi 

Tipo di impiego  Contratto di Assunzione a Tempo Indeterminato – Livello Quadro 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Unità Operativa Produzione – Solution Factory Sassari 

Responsabile dell’Unità Operativa Produzione Solution Factory Sassari con 
riporto all’Amministratore Delegato: coordinamento attività e risorse di 
progettazione, sviluppo software, system integration, supporto tecnico e 
customer-care.  

Inoltre, responsabile delle attività connesse allo sviluppo e gestione dei 
Progetti di Formazione e del POR Sardegna 2000/2006 - Formazione. 

Responsabilità nella Progettazione e Coordinamento di Gare d’Appalto per la 
Società, con riferimento al Mercato della PA, Sanità, PMI. In riferimento alle 
principali Gare d’Appalto: 

– Capo Progetto (Krenesiel) nella Gara SIBAR (Sistemi Informativi di Base 
dell’Amministrazione Regionale) in riferimento all’Accordo di Programma 
Quadro (APQ) in materia di Società dell’Informazione; 

– Progettazione (Krenesiel) nella Gara POR Sardegna - ASSE III Misura 3.9: 
“Selezione ed il finanziamento di progetti per l’adeguamento delle 
competenze della pubblica amministrazione”, in RTI con altre società; 

– Capo Progetto per l’iniziativa “Domomea – Comuni On Line” per la 
realizzazione dei Siti Web per Comuni di Piccola e Media Dimensione 
della Regione Sardegna; 

– Capo Progetto nella Gara per Fornitura Servizi e Sviluppo Software 
Applicativi presso il Servizio Edilizia Residenziale dell’Assessorato 
Regionale dei Lavori Pubblici; per il Servizio Edilizia Residenziale - Ass. LL. 
PP. Regione Autonoma della Sardegna; 

– Progettazione nella Gara NEXT (Network Extension for Territories) – 
Provincia di Nuoro Ass. Affari Generali per lo Sviluppo di un Progetto e-
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Government - Province e le Amministrazioni Comunali della Sardegna. 

 

Date (da – a)  ANNO 2003 - 2004: 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Krenesiel S.p.A (Gruppo Telecom Italia) 

Z.I. Predda Niedda Nord - Strada N. 5 - 07100 Sassari 

Tipo di azienda o settore  Servizi – Sistemi Informativi 

Tipo di impiego  Contratto di Assunzione a Tempo Indeterminato – Livello Quadro 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Program Manager - SEDE Cagliari 

Coordinamento, Pianificazione, Realizzazione e Gestione di Progetti per Enti 
Pubblici, Sanità, PMI, con funzioni di: 

 Coordinamento e Gestione Risorse Umane 

 Progettazione, Analisi e Gestione Progetti 

 Pianificazione e Controllo Budget 

 Responsabile del Sistema Informativo Aziendale. 

 

– Gestione e Coordinamento dell’insieme dei Progetti POR (Programma 
Operativo Regionale) 2000/2006 - Formazione della Regione Autonoma 
della Sardegna: 

 

 Misura 3.5 - Schede di progetto B, C, D: Definizione di un sistema 
per l’adeguamento della formazione professionale e dell’istruzione; 

 Misura 6.4 Schede di progetto C, D: Progetti di Formazione, 
Formazione FAD per dipendenti della PAL e del Settore Privato ed 
Associazioni di Volontariato nel settore Bibliotecario e Archivistico; 

 Misura 4.6 Scheda di Progetto D: Programma di aggiornamento 
professionale legato all’implementazione del Sistema Geografico 
Informativo GIS -  Scheda di progetto D per i dipendenti della PAL; 

 Misura 3.9 Schede di Progetto N, Q, R, U: “Aggiornamento e 
riqualificazione dei servizi bibliotecari e archivistici della PA 
Regionale, Archivio Protocollo P.A. Regionale, Integrazione 
Sistemistica dei Sistemi Informativi P.A., Rete Telematica”; 

Coordinamento della Sede Formativa Aziendale Accreditata per Regione 
Autonoma della Sardegna. 

 

Altri Progetti: 

– Responsabile di Progetto della Migrazione al Nuovo Sistema Informativo 
per Ass. Affari Generali - Regione Autonoma della Sardegna; 

– Responsabile di Progetto del Sistema SISSM (Sistema Informativo Servizi 
Salute Mentale) per Ass. Igiene e Sanità della Regione Autonoma 
Sardegna, su territorio regionale per tutte le Strutture Ospedaliere 
Pubbliche e Private, AASSLL, Ambulatori, etc.; 

– Capo Progetto nella Gara SIC (Sistema Informativo Contabile). 
Progettazione del nuovo Sistema Informativo Contabile Integrato per la 
Regione Autonoma della Sardegna, in RTI con altre società; 

– Progettazione nella Gara SITR (Sistema Informativo Territoriale 
Regionale) della Regione Autonoma della Sardegna per Ass. Enti Locali 
Finanze ed Urbanistica, in RTI con altre società; 

– Capo Progetto (Krenesiel) nella Gara POR Sardegna - ASSE III Misura 3.9: 
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“Progetti Formativi per l’adeguamento delle Competenze degli Operatori 
della Pubblica Amministrazione Locale”; 

– Progettazione nella Gara IN.F.E.A (Informazione e Formazione 
Educazione Ambientale) della Regione Autonoma della Sardegna per Ass. 
Difesa dell’Ambiente; 

– Progettazione nelle Gare per l’Attuazione del P.O.R. Sardegna 2000/2006 
- Misura 6.3 Piano Telematico Regionale per il Comune di Nuoro e per 
Comune di Cagliari; 

– Capo Progetto (Krenesiel), Conduzione e Progettazione della Gara 
d’Appalto NUOROMATICA (Progetto Pilota per la Diffusione della 
Cultura Informatica a Nuoro); 

– Progettazione nella Gara INFOMERCATI (Sistema Informativo dei Mercati 
Agro Alimentari) per il Consorzio Nazionale Infomercati. 

 

Date (da – a) 

  

ANNO 2000 – 2002 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Krenesiel S.p.A  

Z.I. Predda Niedda Nord - Strada N. 5 - 07100 Sassari 

Tipo di azienda o settore  Servizi – Sistemi Informativi 

Tipo di impiego  Contratto di Assunzione a Tempo Indeterminato – Livello VII 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile del Settore “Tecnologie, Servizi ed Innovazione” (TESI): 
conduzione progetti, gestione commesse, progettazione Sistemi. 

– Responsabile di Progetto per realizzazione e Gestione del Sistema di 
Posta Elettronica, Groupware e Workflow del Gruppo Banco di 
Sardegna, in ambiente misto Lotus, Microsoft e IBM (Circa 4.000 Utenti, 
Circa 40 Server Lotus Domino sul territorio nazionale).  

– Responsabile di Progetto per Progettazione realizzazione e gestione del 
Sistema GroupWare e WorkFlow per Gruppo Banco di Sardegna; 

– Progettazione e definizione nel Progetto/Gara “MARTE (Moduli di 
Apprendimento su Rete Tecno Educativa)” per l’informatizzazione 
dell’intero Sistema della Scuola Pubblica in Sardegna, in RTI con altre 
società; 

– Progettazione/Definizione del Progetto/Gara “SIL Sardegna (Sistema 
Informativo del Lavoro)” – Infrastruttura Informativa Integrata per Servizi 
di Collocamento, Orientamento, Incontro Domanda/Offerta, Sistema 
Informativo, in RTI con altre società; 

– Progettazione/Definizione del Progetto Shard@Net, Gara per 
l’Attuazione del Piano di e-Government per la Regione Sardegna: Offerta, 
Prodotti, Infrastrutture, Servizi, in RTI con altre importanti Società; 

– Coordinamento Progettazione e Conduzione Sviluppo di un modello di 
Portale di tipo B2B Informativo (Portale e-Cork) per la promozione del 
Distretto del Sughero per il Distretto Industriale del Sughero della 
Sardegna; 

– Analisi per il Sistema di Posta Elettronica e Comunicazione per il Comune 
di Cagliari; 

– Partecipazione alla Progettazione e Realizzazione del Progetto MURST 
(Ministero Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica); 

– Progettazione realizzazione e gestione del Sistema di Posta Elettronica, 
Groupware e Workflow della Banca di Sassari, in ambiente Lotus e 
Microsoft (700 Utenti, 15 Server sul territorio nazionale).  
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Date (da – a)  ANNO 1997 1999 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Krenesiel S.p.A 

Z.I. Predda Niedda Nord - Strada N. 5 - 07100 Sassari 

Tipo di azienda o settore  Servizi – Sistemi Informativi 

Tipo di impiego  Contratto di Assunzione Formazione Lavoro – Livello V, e dal 1999 Contratto a 
Tempo Indeterminato – Livello VI 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Tecnico, Progettazione Sistemi, dalla infrastruttura di Rete ai 
Sistemi di Comunicazione, Sistemi di Gestione Elettronica di documenti e 
sviluppo di applicazioni; 

– Analisi, Progettazione ed implementazione della Rete e Sistema Lotus 
Domino per la Società Banksiel S.p.A (Gruppo Finsiel); 

– Progettazione di Sistemi di Rete, Sistemi Informativi, di particolare 
rilievo il progetto per la società Sardaleasing S.p.A; 

– Realizzazione ed implementazione dell’architettura e sistema di Posta 
Elettronica per il Comune di Sassari; 

– Progettazione e realizzazione di sistemi di Office Automation e di 
gestione elettronica dei documenti per le società Sardaleasing S.p.A e 
Sigmainvest S.p.A; 

– Formazione di progettisti di rete e di Applicazioni Workflow e Posta 
elettronica, Internet, Intranet, Extranet; 

– Docenza in corsi di formazione in ambiente, LOTUS NOTES/DOMINO 
(base e avanzato), LOTUS cc:Mail, Microsoft Exchange Server; 

– Sviluppo di applicazioni Workflow e Groupware in ambiente Lotus 
Domino; 

– Docenza in corsi di formazioni interni per Società del Gruppo Finsiel. 
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UNIVERSITÀ:  
 

DOCENZA NAZIONALE E 
INTERNAZIONALE  

- PROGETTI 

 

 

Date (da – a) 

  
 

 

 

 

 

Da Anno Accademico 2009/2010 ad Anno Accademico 2015/2016 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Sassari 

Facoltà di Medicina e Chirurgia e Facoltà di Giurisprudenza 

Tipo di azienda o settore  Università 

Tipo di impiego 

 

 

 

 

 Docente Informatica e Sistemi di Elaborazione delle Informazioni –  

Docenza a contratto – Annuale - e altre Docenze in Università Nazionali e 
Internazionali. 

 

Universidad de Valladolid (Spagna) 

Anno Accademico 2014/2015 e Anno Accademico 2015/2016 

– Docenza Internazionale: Mobility Staff for Teaching - ERASMUS+  

Teaching Programme:  

IT for Strategic Support in Health Care - An International Cooperation 
Experience: Sardinia – Tanzania, with an IT point of view. 

 

Università di Cagliari – DIEE – Dipartimento Ingegneria Elettrica e Elettronica 

Anno Accademico 2016/2017 

– Docenza: Seminario di Tecnologie Biometriche 

Titolo: eGnosis, Biometrics and eLearning. 

 

Università degli Studi di Sassari. Docenza a contratto - Annuale: 

– Facoltà di Medicina e Chirurgia, Dipartimento di Scienze Chirurgiche, 
Microchirurgiche e Mediche 

– Facoltà di Giurisprudenza 

– Dipartimento di Storia, Scienze dell’Uomo e della Formazione (DISSUF). 

 

Anno Accademico 2015 – 2016: Docente Informatica: 

Insegnamento “Lab Informatica Umanistica”, Corso di Laurea in Lettere, 6 
CFU, 60 Ore DF, SSD: INF/01. Corso di Laurea in Lettere, III anno, II semestre - 
Dipartimento di Storia, Scienze dell’Uomo e della Formazione (DISSUF) 
 

Anno Accademico 2014 – 2015: 

Insegnamento del Corso “Lab Statistica e/o Informatica”, 3 CFU, 36 Ore DF, 
SSD: INF/01. Corso di Laurea in Fisioterapia, II anno, I semestre - Dipartimento 
di Scienze Chirurgiche, Microchirurgiche e Mediche. 
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Anno Accademico 2013 – 2014: 

Insegnamento di “Informatica” (Corso Integrato di Fisica, Statistica e 
Informatica), 2 CFU, 30 Ore DF, SSD: INF/01. Corso di Laurea in Scienze 
Infermieristiche (InfA), I anno, I semestre - Dipartimento di Scienze 
Chirurgiche, Microchirurgiche e Mediche. 

Insegnamento di “Informatica” 6 CFU, 36 Ore DF, SSD: INF/01, I anno, II 
semestre – Consorzio Universitario Nuorese - Corso di Laurea in Diritto delle 
Amministrazioni e delle Imprese Pubbliche e Private. 

Insegnamento di “Informatica” 6 CFU, 36 Ore DF, SSD: INF/01, I anno, II 
semestre - Dipartimento di Giurisprudenza – Università di Sassari. Corso di 
Laurea in Diritto delle Amministrazioni e delle Imprese Pubbliche e Private, I 
anno, II semestre. 
 

Anno Accademico 2012 – 2013: 

Insegnamento di “Informatica” (Modulo Insegnamento di Metodologie 
Scientifiche), 4 CFU, 32 Ore DF, SSD: INF/01. Corso di Laurea in Medicina e 
Chirurgia, I anno, II semestre. Mutuato dal Corso di Informatica del CdL di 
Odontoiatria e Protesi Dentaria. 

Insegnamento di “Informatica” (Modulo Insegnamento di Metodologie 
Scientifiche), 4 CFU, 32 Ore DF, SSD: INF/01. Corso di Laurea in Odontoiatria e 
Protesi Dentaria, I anno, II semestre. 

Insegnamento di “Sistemi di Elaborazione delle Informazioni” (Modulo 
Insegnamento di Metodologia Scientifica e Ricerca Operativa della Midwifery), 
2 CFU, 28 Ore DF, SSD: ING-INF/05. Corso di Laurea in Ostetricia (OST), III 
anno, II semestre 

Insegnamento di “Sistemi di Elaborazione delle Informazioni” (Modulo 
Insegnamento di Metodologia Scientifica e Ricerca Operativa della Midwifery), 
2 CFU, 28 Ore DF, SSD: ING-INF/05. Corso di Laurea in Tecniche Laboratorio 
Biomedico (TLB), III anno, II semestre. Mutuato dal Corso di Informatica del 
CdL Ostetricia. 

Insegnamento Corso Integrativo “Abilità Informatiche e Telematiche” - 1 CFU - 
I e II anno del Corso di Studi in Medicina e Chirurgia. 

 

Anno Accademico 2011 – 2012: 

Insegnamento di “Informatica” (Corso Integrato di Fisica, Statistica e 
Informatica), 2 CFU, 28 Ore DF, SSD: INF/01. Corso di Laurea in Scienze 
Infermieristiche (InfA), I anno, I semestre. 
Insegnamento di “Informatica” (Corso Integrato di Fisica, Statistica e 
Informatica), 2 CFU, 28 Ore DF, SSD: INF/01. Corso di Laurea in Scienze 
Infermieristiche (InfB), I anno, I semestre. 

 
Anno Accademico 2010 – 2011: 

Insegnamento di “Informatica” (Corso Integrato di Fisica, Statistica e 
Informatica), 1 CFU, 14 Ore DF, SSD: INF/01. Corso di Laurea in Scienze 
Infermieristiche (InfA), I anno, I semestre. 
Insegnamento di “Informatica” (Corso Integrato di Fisica, Statistica e 
Informatica), 1 CFU, 14 Ore DF, SSD: INF/01. Corso di Laurea in Scienze 
Infermieristiche (InfB), I anno, I semestre. 
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Anno Accademico 2009 – 2010: 

Insegnamento di “Sistema di Elaborazione delle Informazioni” (Corso 
Integrato di Fisica, Statistica e Informatica), 1 CFU, 12 Ore DF, SSD: ING-
INF/05. Corso di Laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica (TRP), I 
anno, II semestre. 

Insegnamento di “Sistema di Elaborazione delle Informazioni” (Corso 
Integrato di Metodologia Scientifica e Ricerca Operativa nella Midwifery), 2 
CFU, 24 Ore DF, SSD: ING-INF/05. Corso di Laurea in Ostetricia (OST), III anno, 
II semestre. 

Insegnamento di “Sistema di Elaborazione delle Informazioni” (Corso 
Integrato di Fisica, Statistica e Informatica), 1 CFU, 12 Ore DF, SSD: ING-
INF/05. Corso di Laurea in Infermieristica (INF A e INF B), I anno, II semestre. 
Mutuato dal Corso di Sistemi di Elaborazione delle Informazioni del CdL in 
Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica (TRP). 
 

PROGETTI INTERNAZIONALI 

 
– Responsabile del Progetto Internazionale - “AISIS4Social -  Vezo 

Telemedicine Project”  – Realizzazione ed attivazione di una soluzione di 
Telemedicina presso il Vezo Hospital Andavadoaka, Madagascar – con 
una rete di specialisti Medici volontari repertanti (da Italia e Europa). 
Partner: AISIS (Associazione Italiana Sistemi Informativi in Sanità, GHT 
(Global Health telemedicine, Amici di Ampasilava Onlus; 

 Coordinamento IT e Partner del Progetto Internazionale “Incubatore di 
impresa sociale per le tecnologie dell’informazione e della comunicazione 
(ICT) a vantaggio di giovani sieropositivi nel territorio di Nanyuki, Contea di 
Laikipia, Kenya”. Partner: Università di Sassari, OSVIC, eGnosis, A.ro.ro.  

Progettazione, Coordinamento ICT e Docenza in ambito ICT e Aspetti 
Aziendali. Collaborazione e gestione avviamento dell’Impresa Sociale in 
loco.  

Da marzo 2017, in corso. 

 Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa - Dipartimento di 
Neuroscienze e Scienze Materno Infantili - Università degli Studi di Sassari 
nell’ambito del Progetto di Ricerca: Strategie integrate per il 
miglioramento dell'efficienza sanitaria nella sorveglianza alla tubercolosi. 
Intervento pilota nel territorio di Moshi, Tanzania. Individuazione di 
strategie di prevenzione (TUberculosis in Moshi Area: a pilot INtegrated 
Intervention – TuMAInI) – Da febbraio 2011 ad aprile 2012 

Attività e Ruolo: 

– Project Manager; 

– Coordinamento e Gestione Attività in Ambito IT; 

– Definizione Generale Architettura IT – sia in Sardegna che in Tanzania 
(supervisione della architettura IT di Progetto relativa all’archiviazione 
ed alla trasmissione di dati clinico-demografici presso strutture 
sanitarie remote); 

– Consulenza Manageriale e Organizzativa; 

– Coordinamento Risorse in Ambito IT sia in Sardegna che in Tanzania; 

– Formazione in Ambito IT di Personale straniero (Personale in Servizio 
presso Strutture nell’Area di Intervento. 
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 Coordinamento IT e risorse nel Progetto TuMAInI [TUbercolosis in Moshi 
Area: a pilot INtegrated Intervention (TUMAINI)]: 

– Pianificazione delle Attività di Formazione e Trainining on the Job – per 
i Tecnici IT della Tanzania. I principali obiettivi della formazione:  

Web Technology for scientific and medical disciplines, Continuing 
Education and Sustainable Progress with the possibility to develop 
Online Consultancy using Internet Communication by network 
infrastructures: 

– Responsabile per le Attività di Formazione e Training on the Job 
(pianificazione, contenuti, attività) per N. 2 Persone (Tecnici IT della 
Tanzania) ospiti nel periodo 20 – 30 Giugno 2011 presso i Partner di 
Progetto. - Si veda sopra. 

 Teaching Course: "Databasing and registries: methodological issues" - MS 
Registries and natural course of multiple sclerosis.  

26th Congress of the European Committee for Treatment and Research in 
Multiple Sclerosis (ECTRIMS). Goteborg (Sweden), 13-16 October 2010. 
[Autori: M. Pugliatti, P.S. Sanna]. 

 Studio Spontaneo. Indagine multicentrica tra gli operatori del Sistema 
Sanitario Pubblico sul grado di recettività, preparazione ed accettabilità 
all’introduzione di Strategie di Information and Communication 
Technology e di Sanità Elettronica (e-Health) per il miglioramento 
dell’efficienza sulla Sorveglianza Epidemiologico-Sanitaria in Tanzania. (ICT 
and e-Health readiness among Health Care Providers with focus on 
Disease surveillance in Tanzania: a multicentric survey). Anno 2010. 

Dip. di Neuroscienze e Scienze Materno-Infantili, Facoltà di Medicina e 
Chirurgia, Università degli Studi di Sassari. 

Responsabili Scientifici: Dott.ssa M. Pugliatti, Dott. P.S. Sanna. 

 Collaborazione (a titolo gratuito) relativa al Disegno del Progetto dal 
titolo: Strategie integrate per il miglioramento dell'efficienza sanitaria 
nella sorveglianza alla tubercolosi. Intervento pilota nel territorio di Moshi, 
Tanzania. Individuazione di strategie di prevenzione (TUberculosis in 
Moshi Area: a pilot INtegrated Intervention – TuMAInI). Consulenza 
organizzativa nell’ambito della progettazione e gestione di interventi di 
cooperazione: Analisi Fattibilità e di Contesto, programmazione di 
interventi in ambito Information Communication Technology (ICT) a 
sostegno dell’educazione sanitaria, della formazione ed in particolar modo 
dell’informatizzazione di flussi informativi sanitari. Inoltre, contributo 
nella definizione degli obiettivi specifici di intervento, contributo alla 
definizione degli indicatori che dimostrano e misurano gli obbiettivi 
raggiunti, e le rispettive fonti di informazione (con particolare riferimento 
agli interventi in ambito ICT). Da 10/2009 a 02/2011. 
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MIUR – SCUOLA PUBBLICA 
 

Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 2014/2015 e 2015/2016 e 2016/2017 e 2017/2018 e 
2018/2019 ad OGGI 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Istituto Istruzione Superiore “E. Fermi” – Ozieri (SS) 

Tipo di azienda o settore  MIUR – Ministero Istruzione dell’Università e della Ricerca 

Tipo di impiego  Docente 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Insegnante di Informatica (A042) - classi I, II, III, IV superiore; 

 

Altri Incarichi ANNI SCOLASTICI  2015/2016 e 2016/2017 

– In staff al Dirigente – Area Tecnologia 

– Funzione Strumentale: Responsabile Tecnologia e Reti 

– Principali Progetti: 

Partecipazione a Progetti PON 2014 – 2010 Fondi Strutturali Europei 

Progetto Iscol@ - Linea B - Laboratorio Didattico – Regione Autonoma 
della Sardegna 

Progetto ERASMUS+ PSND - KA1 - Learning Mobility of Individuals - 
School education staff mobility - Teacher Training 2017 “Empowerment in 
ICT Skills Making Use of Technology Tools” - Malta (St. Julian's). 

 

Date (da – a)  ANNO SCOLASTICO 1987/1988 – 1988/1989 – 1989/1990 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Istituto Tecnico Industriale “G.M. Angioy” - Sassari 

Tipo di azienda o settore  Scuola Pubblica - Formazione 

Tipo di impiego  Docente 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Insegnante Informatica e Sistemi e Automazione - classi III, IV, V superiore; 

 
 

ALTRE DOCENZE 
 

Date (da – a)  ANNO 1996 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Aziende Private 

Tipo di azienda o settore  Servizi – Formazione 

Tipo di impiego  Docente 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di Informatica in Corsi di Formazione per la Società BREDA 
Costruzioni Ferroviarie S.p.A. (Pistoia) 

 

Date (da – a)  ANNO 1987 – 1988 - 1989 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
Istituti Regionali e Privati 

Tipo di azienda o settore  Formazione 

Tipo di impiego  Docente 

Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente di Informatica per il Corso Regionale A.P.I. Sarda; 

Docente di Informatica per la Scuola Euroschool di Siena. 
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PUBBLICAZIONI   Sanna PS, Marcialis GL, “Remote biometric verification for eLearning 
applications: where we are”, Springer International Publishing AG 2017, 
ICIAP 2017, Part II, LNCS 10485, pp. 373–383, 2017; 

Una sintesi sullo stato dell'arte dei metodi biometrici applicati alle attuali 
soluzioni eLearning. 

 Sanna PS - “Manuale di Informatica di Base” – Cedam, 2014 – Testo 
Universitario adottato nei corsi di Informatica e Sistemi di Elaborazione 
delle Informazioni per le Facoltà di Medicina e Chirurgia e Giurisprudenza 
dell’Università di Sassari. 

 Sanna PS, Carmassi M. - “La Filiera Produttiva Kedrion” – Kedrion S.p.A. - 
Definizione e Disegno della Production Chain dalla Fase di Acquisizione 
alla Fase di Produzione e Distribuzione e Commercializzazione dei prodotti 
finiti. EDHEC Business School - Lille (Francia), 12 Settembre 2008.  

 Sanna PS, Pugliatti M. – “Disease Surveillance in Low Income Countries: 
ICT Intervention for TB in Tanzania. Euro-Africa Cooperation Forum on ICT 
Research. Addis Ababa, Ethiopia, February 4, 2010. 

 Pugliatti M, Sanna PS. “Databasing and registries: methodological issues" 
In: Teaching Course 3: MS Registries and natural course of multiple 
sclerosis. 26th Congress of the European Committee for Treatment and 
Research in Multiple Sclerosis (ECTRIMS). Goteborg (Sweden), 13-16 
October 2010. 

 

RELAZIONI IN CONVEGNI 
E SEMINARI NAZIONALI E 

INTERNAZIONALI  

  Anno 2003 - Nel Convegno sul Progetto di Coesione Europea – Ricerca 
nel Settore Sugheriero – Relazione: “Il progetto e-cork.it - Il Portale del 
Distretto del Sughero della Sardegna” – Camera di Commercio ed 
Industria - Madrid 30 giugno 2003; 

 Anno 2003 – Nel Seminario “Rassegna sullo Stato dell’Arte dell’e-
Learning in Sardegna” – Progetto DIESIS – Relazione: “Progetti POR – 
Sardegna 2000/2006 - Formazione” - Cagliari 28 novembre 2003; 

 Anno 2004 – Nel WorkShop “Le Proposte nelle Aree Strategiche e-
Learning e Knowledge Management” – Progetto DIESIS – Relazione: 
“Progetti POR – Sardegna 2000/2006 - Formazione” - Cagliari 16 marzo 
2004; 

 Anno 2005 – Nel Convegno “DOMOMEA.it Comuni on–line” – 
Presentazione della Soluzione Web - Associazione degli Industriali della 
Provincia di Sassari – Sassari 14 luglio  2005. 

 Anno 2008 – Nel Seminario “Indian political system and culture, 
Economy and Legal System” nell’ambito del MBA Program – Relazione: 
“Biotechnology In India” – ASHOK Hotel, New Delhi, 11 gennaio 2008; 

 Anno 2008 – nel Progetto “Direct and e-learning in Medicine and Public 
Health in SADEC Countries” - Cooperational Project between the 
University of Sassari (Italy) and Muhimbili University of Health and Allied 
Sciences) – Dar es Salaam (Tanzania) – Relazione: “Direct Learning and e-
Learning in Medicine and Public Healthcare for Development of 
Communities of Southern Africa” - Dar es Salaam 1 luglio 2008; 

 Anno 2009 – nell’ambito della Missione per Cooperazione Internazionale 
in Tanzania (Moshi Area) per Consulenza Organizzativa per la Proposta 
“Strategie Integrate per il Miglioramento dell’Efficienza Sanitaria nella 
Sorveglianza alla Tubercolosi. Tuberculosis in Moshi Area: a pilot 
Integrated Intervention (TuMAInI)” – Presentazione: “Proposal for 
Cooperation Sardinia, Italy – Region of Kilimanjaro, Tanzania” - Moshi, 
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Tanzania 16 novembre 2009; 

 Anno 2010 – nel Euro-Africa Cooperation Forum on ICT Research – 
Presentazione Poster: “Disease Surveillance in Low Income Countries: ICT 
Intervention for TB in Tanzania” – Addis Abeba - Ethiopia, 4 Febbraio 
2010; 

 Anno 2011 – nel TuMAInI Workshop “Sardinia – Tanzania Cooperation 
for TB Surveillance: The TuMAInI Project” – Relazione: “IT for Strategic 
Support in Health Care” - Sassari, 25 giugno 2011, Università di Sassari – 
Facoltà di Medicina e Chirurgia; 

 Anno 2016 - nell’ambito della visita del CERN di Ginevra e del INFN presso 
Università di Sassari: CERN, INFN e UniSS per la crescita del territorio – 
Relazione: “Lo Spin Off eGnosis: Il futuro è innovazione” – Università di 
Sassari – Sassari, 24 maggio 2016; 

 Anno 2016 – nell’ambito del corso Ph.D. in Ingegneria Elettronica e 
Informatica: Talk per Gruppo di Ricerca in Biometria – “Investigation 
Activities on Ph.D. Programme – Biometrics and eLearning” - DIEE – 
Dipartimento Ingegneria Elettrica e Elettronica – Università di Cagliari – 13 
dicembre 2016. 

 Anno 2017 – nel Seminario Disseminazione del Progetto Erasmus+ 
“Cosmopolitismo Digitale” – Relazione: Un sito web per comunicare – ITI 
G.M. Angioy – Sassari, 14 Novembre 2017; 

 Anno 2018 – Web Seminar vari - nell’ambito di Progetti e attività per AISIS 
(Associazione Italiana Sistemi Informativi Sanitari), Anno 2018; 

 Anno 2018 – nel Digital Health Summit AISIS (Associazione Italiana 
Sistemi Informativi Sanitari) – Relazione: “AISIS4Social” Progetto 
coordinato dal sottoscritto, Milano 12 – 14 Ottobre 2018. 

 Anno 2019 – nel Open Day AISIS (Associazione Italiana Sistemi Informativi 
Sanitari) – Relazione: “Progetto AISIS4Social”, Milano 11/03/2019. 

 Anno 2019 – nel Seminario ‒ Frontiere Digitali: Come le ICT possono 
cambiare il futuro dell'agricoltura e orientare le dinamiche progettuali 
nella cooperazione internazionale - Relazione: "ICT come Supporto 
Strategico alle Frontiere della Cooperazione Internazionale", Università di 
Sassari - Sassari, 18/03/2019. 

 Convegno – Digital Health Summit – Value Based Digital Healthcare: 
quale Agenda per l’Italia? - Relazione “Value Based Health care in Africa” 
- AISIS (Associazione Italiana Sistemi Informativi Sanitari), Milano 9 - 11 
Ott 2019. 

 

CERTIFICAZIONI 
PROGETTI 

INTERNAZIONALI: 
 

  Muhimbili University of Health and Allied Science (MUHAS) – 
Tanzania: IT Coordination and IT Planning within the field of 
Cooperational Project “Direct and eLearning in medicine and Public 
Health in SADEC Countries”– Luglio 2008. 

 Kilimanjaro Clinical Research Center (KCRI) and Kilimanjaro Christian 
Medical Center (KCMC) – Tanzania: IT Manager and Coordination 
within a proposal on TB surveillance as consultant for University of 
Sassari - Novembre 2009. 

 Euro-Africa ICT Forum - Addis Abeba – Etiopia: 2° Euro-Africa 
Cooperation Forum on ICT Research tenutosi presso United Nations 
Conference Centre. Poster Session - Poster dal titolo: “Disease 
Surveillance in Low Income Countries: ICT Intervention for TB in 
Tanzania”. Febbraio 2010. 
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ALTRI STAGE 

INTERNAZIONALI: 
 

  Parigi, Aprile 2004: nell’ambito del Progetto POR SARDEGNA 2000/2006 - 
ASSE III - MISURA 3.5 - scheda D “Definizione dei profili professionali e 
dei corrispondenti percorsi formativi"; 

 Monaco di Baviera, Marzo 2004: nell’ambito del Progetto POR 
SARDEGNA 2000/2006 - ASSE III - MISURA 3.5 - scheda D “Definizione dei 
profili professionali e dei corrispondenti percorsi formativi"; 

 Londra, Febbraio 2004: nell’ambito del Progetto POR SARDEGNA 
2000/2006 - ASSE III - MISURA 3.5 - scheda D “Definizione dei profili 
professionali e dei corrispondenti percorsi formativi”; 

 New Delhi - India, Gennaio 2008: nell’Ambito del Programma MBA 
(Master Business Administration) -  Seminari: Presentation of the Indian 
political system and culture, Indian legal systems and its consequences on 
the French companies, Indian Economy by the French Economic Mission - 
Visita a Multinazionali (Ranbaxy Pharmaceuticals, Apollo tyres, ST Micro, 
Alcatel-Lucent, Maruti Motors, LG Electronics). 

 Tanzania (Dar Es Salaam) – 2008: Missione per il Progetto “Direct and e-
learning in medicine and public health in sadec (southern african 
development community) countries” – in ambito eHealth – Project 
Management, Incontri Università e Docenza. 

 Lille- France, 2007 – 2008: Vari Stage nell’Ambito del Programma MBA 
(Master Business Administration) - Seminari, Lezioni, Presentazione Tesi 
MBA. 

 Tanzania (Arusha), 2010 – 2012: Varie Missioni per il Progetto 
TUberculosis in Moshi Area: a pilot INtegrated Intervention – TuMAInI] – 
in Ambito Sanità/ICT – Project Management, Incontri istituzioni e 
Docenza. 

 Hong Kong e Shangai, Settembre 2012: Missione Imprenditoriale in Cina 
– Camera di Commercio di Sassari, Confcommercio e Confturismo ed una 
qualificata selezione di imprenditori della Sardegna - incontri e 
approfondimenti sulle opportunità di business e cooperazione in Cina. 

 Malta (St. Julian's) – Aprile 2017: Programma ERASMUS+ - KA1 - 
Learning Mobility of Individuals - School education staff mobility - 
Teacher Training 2017 “Empowerment in ICT Skills Making Use of 
Technology Tools”. 

 Kenya (Nanyuki) - Settembre 2017 e Febbraio 2019: Missione per il 
Progetto Internazionale “Incubatore di impresa sociale per le tecnologie 
dell’informazione e della comunicazione (ICT) …”, Attivazione Progetto, 
Incontri con Istituzioni e Imprese Locali e Formazione; 

 Kenya, Febbraio 2019: Missione per il Progetto Internazionale 
“Incubatore di impresa sociale per le tecnologie dell’informazione e della 
comunicazione (ICT) a vantaggio di giovani sieropositivi nel territorio di 
Nanyuki, Contea di Laikipia, Kenya” – Avviamento Impresa Sociale, 
Erogazione Formazione, Incontri Istituzioni e Aziende Locali; 

 Madagascar, Aprile 2019: Missione per il progetto Internazionale 
“AISIS4Social -  Vezo Telemedicine Project” – Realizzazione ed attivazione 
di un Sistema di telemedicina presso il Vezo Hospital Andavadoaka, 
Madagascar – con circa 150 Medici volontari repertanti (da Italia e 
Europa); 

 Altre Missioni/Stage di Lavoro, etc. presso Clienti e Partner Internazionali 
(Monaco di Baviera, Berlino, Londra, etc.). 
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CERTIFICAZIONI 
TECNICHE 

  IBM Lotus Notes/Domino CLP (Certified Lotus Professional) Rel. 4.x – 
Ottobre 1999; 

 IBM Lotus Notes/Domino CLP (Certified Lotus Professional) Rel. 5.x - 
Febbraio 2000. 

 

 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 

Date (da – a)  2007 – 2008 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 MBA (Executive Master Business Administration) – EDHEC Business 
School (France)  

 AACSB Accreditation (the Association to Advance Collegiate Schools of 
Business) 

 EQUIS Accreditation (the quality assurance scheme run by the European 
Fundation for Management Development - EFMD) 

 AMBA Accreditation (Association of MBA's). 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Strategic Management, Financial Accounting, Corporate Finance, 
Interpersonal Communication, European Political Economy, Marketing 
Management, Supply Chain Management, Managerial Control & Decision 
Making in Business, Team Building, Ethics & Social Responsibility, 
Entrepreneurial Management & Corporate Entrepreneurship, International 
Human Resources, European Legal Environment of Business, Family Firms & 
Family Business. 

Tesi MBA  Keep Value Flowing 

Kedrion S.p.A. - Definizione e Disegno della Production Chain dalla Fase di 
Acquisizione alla Fase di Produzione e Distribuzione e Commercializzazione 
dei prodotti finiti.  

È stato sviluppato un Progetto di Consulenza a stretto contatto con il 
Management dell’Azienda, con analisi dei processi e raccomandazioni.  

E’ stata realizzata una Pubblicazione sulla Tesi e Progetto di Consulenza. 

Qualifica conseguita  Master Business Administration - Degree 
 

Date (da – a)  1989 - 1995 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
Università degli Studi di Pisa – Laurea in Scienze dell’Informazione 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Tesi di Laurea 

 

 

Progetti Accademici 

 Scienze Matematiche, Informatica, Ricerca Operativa, Sistemi Informativi, 
Architetture e Progetti Software, Sistemi ed Architetture di rete, Ingegneria 
del Software; Sistemi Applicativi. 

Emulatore per la macchina parallela coMP. Emulazione a livello firmware di 
una macchina multiprocessore a parallelismo massiccio, con architettura di 
tipo VLIW con set istruzioni RISC-like. 

 

Analisi di un progetto di gestione dei Gruppi Creditizi per Banca d’Italia, con 
riferimento alle fasi di progettazione, specifica dei requisiti. 

Qualifica conseguita  Laurea in Scienze dell’Informazione – INFORMATICA (Quadriennale) 

Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
Classe di Laure: 23/S e LM - 18 

 
 

http://www.aacsb.edu/
http://www.efmd.be/equis/5.htm
http://www.mbaworld.com/
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Date (da – a)  2016 - 2017 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Cagliari – DIEE Dipartimento Ingegneria 
Elettrica ed Elettronica  

  Gruppo di Ricerca Biometria e Tecnologie Biometriche 

Qualifica conseguita  1° Anno Dottorato di Ricerca in Ingegneria Elettronica e Informatica. 

Date (da – a)  1982 - 1987 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
Istituto Tecnico Industriale – G.M. Angioy di Sassari 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 
Informatica, Matematica, Sistemi ed Automazione, Calcolo Probabilità 
Statistica; Fisica, Elettronica, … 

Qualifica conseguita  Diploma Perito Informatico. 
 
 

Date (da – a)  1997 - 2006 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
Formazione  

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Partecipazione Corsi, Seminari e Convegni, fra cui i più importanti: 

 Anno 2017: Programma ERASMUS+, Key Action: Learning Mobility for 
Individuals - "Empowerment in ICT Skills - Making Use of Technology 
Tools" - Aprile 2017, Malta (St. Julian's); 

 Anno 2008: Stage nell’Ambito del Programma MBA (Master Business 
Administration) -  Seminari: Presentation of the Indian political system 
and culture, Indian legal systems and its consequences on the French 
companies, Indian Economy by the French Economic Mission – Visita a 
Multinazionali (Ranbaxy Pharmaceuticals, Apollo tyres, ST Micro, Alcatel-
Lucent, Maruti Motors, LG Electronics) – 05 – 11 Gennaio 2008, New 
Delhi, India; 

 Anno 2006: Corso di Formazione “Gestione della Leadership” nel 
Progetto PISTE di Fondo Impresa presso Associazione Industriale di 
Sassari; 

 Anno 2004: Stage secondo l’approccio dell’Action Learning, nell’ambito 
del Progetto POR SARDEGNA 2000/2006 - ASSE III - MISURA 3.5 - scheda 
D “Definizione dei profili professionali e dei corrispondenti percorsi 
formativi" – Parigi - Aprile 2004; 

 Anno 2004: Stage secondo l’approccio dell’Action Learning, nell’ambito 
del Progetto POR SARDEGNA 2000/2006 - ASSE III - MISURA 3.5 - scheda 
D “Definizione dei profili professionali e dei corrispondenti percorsi 
formativi" – Monaco di Baviera - Marzo 2004; 

 Anno 2004: Stage secondo l’approccio dell’Action Learning, nell’ambito 
del Progetto POR SARDEGNA 2000/2006 - ASSE III - MISURA 3.5 - scheda 
D “Definizione dei profili professionali e dei corrispondenti percorsi 
formativi" – Londra - Febbraio 2004; 

 Anno 2003: Corso Formazione su “Nuovo Sistema Istruzione e 
Formazione”, “Introduzione Metodologia Ricerca Quantitativa e 
Qualitativa”, “Team Building”, nell’ambito del Progetto POR Sardegna 
2000 – 2006 Misura 3.5 Scheda D “Adeguamento del sistema della 
Formazione Professionale e dell’Istruzione”; 
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 Anno 2002:  
– Associazione Industriali di Sassari: Seminari e Convegni; 
– SUN Italia: e-business; 
– Finsiel: Project Management; 
– Cegos: Firma Digitale; 

 Anno 2000 - 2001:  
– IBM Italia: Seminari e Convegni; 
– Gartner Group: Symposium IT/Expo; 

 Anno 1997 – 98 - 99:  
– Vari Moduli Formativi: Microsoft Italia, Lotus, Consiel e Krenesiel 

(Gestione Commesse, Sistema Qualità ISO9000) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 

 

  Inglese 

Capacità di lettura  Livello B1/B2 

Capacità di scrittura  Livello B1/B2 

Capacità di espressione orale  Livello B1/B2 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
  Capacità relazionali 

 Capacità di lavoro di gruppo e lavoro per obiettivi 

 Capacità ed esperienze nell’operare e lavorare in ambienti multiculturali 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

  

 Pianificazione e Coordinamento 

 Gestione delle attività  

 Gestione Risorse 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

  

 Progettazione Sistemi Informativi 

 Architetture e Sistemi Applicativi 

 Integrazione Sistemi 

 Gestione Sistema Informativo Aziendale  

 Progettazione, Coordinamento Offerta Gare 

 Soluzioni eLearning, Sistemi Software, Sistemi Integrati. 

 Pianificazione e Controllo Budget 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 Capacità di scrittura. 

 

Altre Capacità e Competenze  Attività sportiva a livello agonistico. Negli anni passati, partecipazione attiva in 
associazioni Scout e Cattolica, attività di formazione ed educazione di giovani 
e ragazzi, attività e lavoro di gruppo. 

 
PATENTE O PATENTI  Patente Europea Categoria B 
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ULTERIORI 

INFORMAZIONI 
 Presente nella Short List della Regione Autonoma della Sardegna finalizzato 

al conferimento di incarichi consulenziali, relativi all’assistenza tecnica, 
supporto operativo e affiancamento alla Direzione nelle fasi di progettazione 
e realizzazione degli interventi previsti dall’Accordo di programma Quadro 
“Società dell’Informazione” - Periodo: 2005 – 2006 

Presente nella Short List della ASL N. 1 Sassari: ”finalizzato al conferimento 
di incarichi di collaborazione, relativi all’assistenza tecnica ed al  supporto 
operativo e gestionale nelle fasi di progettazione e realizzazione negli 
interventi previsti nel programma triennale di sviluppo ed aggiornamento del 
Sistema Informativo Aziendale” – Periodo: 2006 – 2008  

Consulenza Organizzativa con Università di Sassari in Ambito di 
Progettazione e Gestione di Interventi di Cooperazione Internazionale e Paesi 
in via di Sviluppo – Periodo 2009 ad oggi. 

Membro della Commissione di Valutazione per la Selezione di un Tecnico 
Informatico, in qualità di componente esterno ed esperto della materia, per la 
Camera di Commercio di Sassari – Periodo: Agosto – Settembre 2011. 

Percorso di Incubazione d’Impresa, di circa 1 anno  2015, definizione Idea 
Progettuale, Modello di Business, Analisi di Mercato e Business Plan, da cui è 
stato costituito lo Spin Off eGnosis sostenuto dall’Università di Sassari. 

Responsabile Progetto AISIS4Social – come socio AISIS (Associazione Italiana 
Sistemi Informativi Sanitari) – in ambito Sanità: Telemedicine su Health 
Centres - Progetti eHealth (Hospital/Health-Centres/Labs …); Area Geografica: 
Internazionale; Partner GHT (Global Health Telemedicine) – 2017 a OGGI. 

Membro del Direttivo AISIS (Associazione italiana Sistemi Informativi in 
Sanità) – da 10/2019 a oggi, per il Triennio  2020 – 2022. 

 

 

VIAGGI:  

USA, Canada, Brasile, Inghilterra, Spagna, Irlanda, Francia, Germania, Rep. 
Ceca, Austria, Danimarca, Slovacchia, India, Tanzania, Etiopia, Kenya, Italia, 
Norvegia, Malta, Cina, Madagascar. 

 
 
 
Il sottoscritto dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum vitae sono veritiere e corrette. 
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 
31 dicembre 1996. 
 
 

Sassari, 28/10/2019                 
 
 
 
 
 
  _____________________________ 
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