
 
 

   
 

SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ATS - DIPARTIMENTO RISORSE UMANE - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____  DEL  __/__/____ 

 
Proposta n. 2019 - 2773 del 27 marzo 2019 
 
STRUTTURA PROPONENTE:   Dipartimento Risorse Umane: S.S. Trattamento Economico 
Dott.  Marco Biagini 
 

 
 
OGGETTO:  Liquidazione Produttività Collettiva anno 2017 - area Comparto 

 
 

 
Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore 
  
Dott. Andrea Angius  Il Responsabile del 

Procedimento 

Il Responsabile 
della Struttura  Dott. Marco Biagini  

 
 
 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI []                           NO [X ] 

 
La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii. 

SI [ ]                           NO [X] 
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IL DIRETTORE DELLA S.C. TRATTAMENTO GIURIDICO E ECONOMICO 
 

VISTA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 di istituzione dell’Azienda per la Tutela 
della Salute (ATS); 
 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell'ATS n. 203 del 09/02/2018 con la quale 
è stato attribuito al Dott. Luciano Oppo l’incarico di Direzione della SC Trattamento 
Giuridico ed Economico, afferente al Dipartimento Risorse Umane 
 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ATS n. 80 del 30/01/2019 con la quale 
è stato attribuito al Dott. Luciano Oppo l’incarico di Direttore del Dipartimento Risorse 
Umane; 
 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’ATS n. 11 del 18/01/2017 di  attribuzione 
delle funzioni Dirigenziali; 
 
VISTA la deliberazione ATS n. 83 del 30.01.2019 con la quale il Dirigente Dott. Marco 
Biagini è stato nominato "Responsabile della Struttura Semplice - Trattamento Economico 
del Personale", articolazione della struttura complessa Trattamento Giuridico e Economico, 
afferente al Dipartimento Risorse Umane, con decorrenza dal 01.02.2019. 
 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause 
di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non 
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 di Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n. 80 del 05/04/2013), in 
materia di trattamento dei dati personali;  
 
VISTO che con la Legge Regionale del 27 luglio 2016 numero 17 è stata costituita, con 
decorrenza  1° gennaio 2017, l'Azienda per la Tutela della Salute (ATS); 
 
VISTO che a seguito della preintesa del 26 luglio 2018 è stato siglato, in data 5 febbraio 
2019, l'accordo decentrato stralcio relativo alla determinazione dei criteri di ripartizione della 
retribuzione di produttività per l'anno 2017 tra l'ATS, le RSU e le Organizzazioni Sindacali 
dell'Area del Comparto, che si allega alla presente determina per farne parte integrante; 
 
CONSIDERATO che il Collegio Sindacale nel verbale numero 34 del 22 ottobre 2018 ha 
espresso parere favorevole sulla determinazione dei criteri di riparto della retribuzione di 
produttività anno 2017 area Comparto, indicati nella preintesa del 26 luglio 2018;  
 
VISTA la determinazione del Dipartimento Risorse Umane Trattamento Giuridico ed 
Economico numero  10177 del 4 dicembre 2018 relativa al "Consolidamento dei Fondi 
Contrattuali ATS per l'anno 2017 - Area personale non dirigente comparto sanità"; 
 



 
 

ATTESO che con nota protocollo 2018/702520 del 26/10/2018 questa Amministrazione ha 
inviato la relazione illustrativa tecnico finanziaria in ordine alla Costituzione dei Fondi del 
personale non dirigente del comparto Sanità ATS anno 2017 al Collegio Sindacale e che lo 
Stesso nel verbale numero 35 del 16 novembre 2018 "ha espresso parere positivo sulla 
compatibilità economico finanziaria e sul rispetto della normativa vigente relativamente alla 
costituzione dei fondi del Comparto anno 2017";  
 
VISTA la determinazione del Dipartimento Risorse Umane Trattamento Giuridico ed 
Economico numero  955 del 5 dicembre febbraio 2019 relativa alla "Determinazione dei 
residuo Fondi ATS anno 2017 di cui agli articoli 7, 8 e 9 del CCNL 31.07.2009 - Personale 
non dirigente area Comparto Sanità"; 
 
ATTESO che con nota protocollo NP/2018/85618 del 28/12/2018  questa Amministrazione 
ha inviato la Relazione illustrativa Tecnico Finanziaria, in ordine alla " Determinazione dei 
residuo Fondi anno 2017 di cui agli articoli 7, 8 e 9 del CCNL 31.07.2009 - area Comparto", 
al Collegio Sindacale e che lo Stesso nel verbale numero 38 del 18/01/2019 "ha espresso 
parere favorevole";  
 
PRESO ATTO che il servizio SC Programmazione Strategica ha trasmesso a questo 
Dipartimento il riepilogo delle valutazioni del personale dipendente anno 2017, per ASSL, 
relative al punteggio della performance individuale; 
 
CONSIDERATO che nell'accordo del 5 febbraio 2019 è stato stabilito che, in via del tutto 
eccezionale, con riferimento all'annualità 2017, in ragione dell'avviamento e non concluso 
processo di unificazione aziendale conseguente alla riorganizzazione in atto, le risorse del 
detto accordo debbano essere ripartite nell'ambito delle singole ASSL, coerentemente 
dall'apporto pro-quota dato da ciascuna di queste al Fondo ATS unitariamente costituito; 
 
ATTESO di dover provvedere alla distribuzione delle Risorse della Produttività anno 2017, 
costituita dall'Intero "Fondo della Produttività Collettiva per il miglioramento dei servizi e per 
il Premio della qualità delle Prestazioni Individuali" e dai Residui, stanziati in bilancio e 
certificati dal collegio Sindacale,  sia del "Fondo per il compenso di lavoro straordinario e 
per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo e danno" che del "Fondo 
per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune 
dell'ex indennità di qualificazione professionale e dell'indennità professionale"; sulla base di 
quanto stabilito nell'accordo del 5 febbraio 2019;  
 
RITENUTO di dover provvedere alla liquidazione e al successivo pagamento in favore dei 
dipendenti degli importi relativi alle Risorse della  Produttività 2017 per un  importo Totale 
pari a € 12.102.539,83; di cui €  3.062.617,53 per l'area SSL di Sassari - € 1.231.178,79 
per l'area SSL di Olbia - € 453.137,69 per l'area SSL di Nuoro - € 481.284,76 per l'area 
SSL di Lanusei - € 1.494.928,13 per l'area SSL di Oristano - € 413.715,86 per l'area SSL di 
Sanluri - € 2.625.405,85 per l'area SSL di Carbonia e € 2.340.271,22 per l'area SSL di 
Cagliari; importi al lordo di quanto già pagato nel mese di novembre 2017;  
 
RILEVATO che la spesa totale derivante dal presente atto è stata regolarmente 
accantonata per l'anno 2017 nei residui anni 2017 e certificata  dal Collegio sindacale nel 
verbale numero 38 del 18/01/2019;  
 
 



 
 

 
Per i motivi esposti in premessa che integralmente si richiamano: ,  

 
 
 

DETERMINA 
 
 

1) DI DOVER PROCEDERE alla liquidazione e al successivo pagamento in favore dei 
dipendenti degli importi relativi alle Risorse della  Produttività 2017 per un  "importo totale" 
pari a € 12.102.539,83, sulla base di quanto stabilito nell'accordo del 5 febbraio 2019, che 
si allega alla presente determina per farne parte integrante; 
 
2) DI DARE INFORMAZIONE alle Organizzazioni Sindacali dell'avvenuta costituzione dei 
fondi contrattuali di cui al presente atto; 
 
3) DI COMUNICARE la presente determina al Servizio Bilancio;  
 
4) DI TRASMETTERE la presente determina al Collegio Sindacale per gli adempimenti di 
competenza;  

 
5) DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Giuridico Amministrativo per la 
pubblicazione all'Albo Pretorio on - line;   

 
 
 

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 
TRATTAMENTO GIURIDICO E ECONOMICO 

Dott. Luciano Oppo 



 
 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Allegato 1  - "Accordo decentrato stralcio relativo alla determinazione dei criteri di 
ripartizione della retribuzione di produttività per l'anno 2017, siglato tra l'ATS, le RSU e 
le Organizzazioni Sindacali dell'area del Comparto" del 5 febbraio 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

 
 
 
 
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ATS 
dal __/__/____ al __/__/____ 
 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi 
ATS (o suo delegato 

Dott. / Dott.ssa  _______________________ 
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