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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. __ 2140 DEL 23/04/2020

Proposta n. 2337 del 22/04/2020

STRUTTURA PROPONENTE: SC TRATTAMENTO GIURDICO ED ECONOMICO
Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Dipendente D. A. (matricola n. 7046) - Presa d’atto della sentenza n. 1060/2020 del
12.02.2020 del Consiglio di Stato.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa €& corretta, completa, nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubbilico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L'estensore

MADEDDU
Dott. Andrea Madeddu ANDREA

Il Responsabile
del Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
SI[X] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE SC TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1256 del 18.12.2017, con la quale e stato
approvato il Funzionigramma relativo allArea di Staff, al’Area Tecnica Amministrativa ed alle
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL. successivamente modificato e
riapprovato dalla Deliberazione del D.G. n. 238 del 14/02/2018;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20.04.2018, avente ad oggetto:
“definizione e attribuzione di attivitd e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento Risorse
Umane”;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 33 del 21.01.2020 con cui € stato
conferito alla Dott.ssa Patrizia Sollai l'incarico di Direttore della S.C. Trattamento Giuridico ed
Economico, afferente al Dipartimento delle Risorse Umane;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D. Lgs. 196/2003 recante il Codice in
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D. Lgs.
101/2018;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PREMESSO che:

- in ottemperanza a quanto previsto dalla Deliberazione del Direttore Generale n. 314 del
28.02.2018 (relativa allapprovazione definitiva, da parte della Giunta Regionale, del Piano di
incorporazione dellex IPAB “San Giovanni Battista” di Ploaghe), il dipendente D. A. (matricola
7046) ha sottoscritto con 'ATS Sardegna un contratto individuale di lavoro, acquisito agli atti con
prot. PG/2018/134318 del 19.04.2018, a tempo indeterminato dal 06.06.2016 nel profilo di
Operatore Socio Sanitario, Cat. BS, e che, a decorrere da tale data, ha svolto effettivamente le
corrispondenti mansioni e funzioni;

- il Tribunale Civile di Sassari - Sezione Lavoro, con sentenza n. 589/2017, ha accertato e
dichiarato il diritto del dipendente “all’inquadramento nella categoria D (educatore) del CCNL
applicato al rapporto dal 01.11.2011 al 30.11.2013 ed allinquadramento in categoria DS dello
stesso CCNL, quale coordinatore di reparto, dal 01.12.2013 ed al corrispondente trattamento
retributivo”;

- 'ATS Sardegna, con Determinazione Dirigenziale n. 7742 del 13.09.2018, in esecuzione della
succitata sentenza, ha riconosciuto al dipendente il diritto ad essere inquadrato nella cat. D del
CCNL di riferimento dal 01.11.2011 al 30.11.2013 e nella categoria DS dal 01.12.2013 al
05.06.2016, precisando che gli inquadramenti discussi dovevano essere considerati riferiti al
periodo lavorativo maturato alle dipendenze dell’ex IPAB “San Giovanni Battista” di Ploaghe in
regime di rapporto di impiego privato;

RILEVATO che, a seguito di ricorso del dipendente, il Consiglio di Stato, con sentenza
n. 1060/2020 del 12.02.2020 pervenuta alla scrivente Struttura con nota mail del Servizio Affari
Legali del 16.04.2020, ha dichiarato:

- la nullita della Deliberazione del Direttore Generale n. 314 del 28.02.2018 “nella parte in cui reca
'approvazione del Piano di incorporazione dell’'ex IPAB “San Giovanni Battista” di Ploaghe, con
conseguente inquadramento della ricorrente nell'inferiore profilo professionale BS, senza tener
conto del diverso e piu favorevole inquadramento disposto con sentenza del Tribunale Civile di
Sassari n. 589/2017 ormai irrevocabile”;

- 'obbligo dellATS Sardegna “di dare esecuzione integrale alla predetta sentenza del Tribunale
Civile di Sassari”;



DATO ATTO che:

- la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, ha previsto all'art. 1, comma 537, che “Al fine di garantire la
continuita e la funzionalita dei servizi sanitari nonché di conseguire risparmi di spesa, all'articolo 4
della legge 26 febbraio 1999, n. 42, dopo il comma 4, & aggiunto il seguente: 4-bis. Ferma
restando la possibilita di avvalersi delle procedure per il riconoscimento dell'equivalenza dei titol
del pregresso ordinamento alle lauree delle professioni sanitarie di cui alla legge 1° febbraio 2006,
n. 43, coloro che svolgono o abbiano svolto un'attivita professionale in regime di lavoro
dipendente o autonomo, per un periodo minimo di trentasei mesi, anche non continuativi, negli
ultimi dieci anni, possono continuare a svolgere le attivita professionali previste dal profilo della
professione sanitaria di riferimento, purché si iscrivano, entro il 31 dicembre 2019, negli elenchi
speciali ad esaurimento istituiti presso gli Ordini dei tecnici sanitari di radiologia medica e delle
professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione”;

- con Decreto Ministeriale del 9 agosto 2019 sono stati istituiti i succitati elenchi speciali ad
esaurimento;

- con D. L. 30 dicembre 2019, n. 162, convertito in Legge del 28 febbraio 2020, n. 8, & stata
prevista la proroga al 30.06.2020 del termine per I'iscrizione agli elenchi speciali in argomento;

VISTO il CCNL Comparto Sanita 2016-2018;

RITENUTO di dover ottemperare a quanto disposto nella sentenza n. 1060/2020 del 12.02.2020
del Consiglio di Stato, riconoscendo al dipendente D. A. (matricola 7046) il diritto, a decorrere dal
06.06.2016, allinquadramento nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Educatore Professionale, Senior - DS, a tempo indeterminato, con attribuzione del conseguente
trattamento giuridico ed economico;

DETERMINA

1) di ottemperare a quanto disposto nella sentenza n. 1060/2020 del 12.02.2020 del Consiglio di
Stato, riconoscendo al dipendente D. A. (matricola 7046) il diritto, a decorrere dal 06.06.2016,
allinquadramento nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Educatore
Professionale, Senior - DS, a tempo indeterminato, con attribuzione del conseguente trattamento
giuridico ed economico;

2) di precisare che l'inquadramento discusso sara formalizzato a seguito di sottoscrizione, tra le
parti, di contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL Comparto Sanitd e previa
attestazione, da parte del dipendente, dell’avvenuta iscrizione nell’elenco speciale di cui alla Legge
n. 145/2018;

3) di provvedere alla quantificazione e liquidazione delle differenze retributive dovute al
dipendente;

4) di trasmettere il presente provvedimento alla SC Ricerca e Selezione Risorse Umane per gli
adempimenti di competenza,;

5) di disporre 'immediata comunicazione del presente provvedimento al Difensore del dipendente;

6) di stabilire che I'onere derivante dall’'adozione del presente provvedimento sara registrato sul
bilancio di esercizio 2020;

7) di trasmettere copia del presente atto alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali
e Atti Amministrativi ATS per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del’ATS Sardegna.

IL DIRETTORE SC TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
Dott.ssa Patrizia Sollai

Firmato digitalmente da
SO LLAI SOLLAI PATRIZIA

Data: 2020.04.22 19:37:38
PATRIZIA D>



ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato soggetto a pubblicazione

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la
Tutela della Salut%d%I 23/04/2020 al 08 /05/2020

~ "Firmato digitalmenteda___
PORCHEDDA MASSIMO

Delegato: MmASSIMO bt 2020043 131522 :ddebirettore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari

Generali e Atti Amministrativi Affari Generali:
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