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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS SARDEGNA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 4796 DEL 25/08/2021

Proposta n. 5161 del 24/08/2021

STRUTTURA PROPONENTE: STRUTTURA COMPLESSA TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO
Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Ricorso del dipendente, matr. 306137, Marco Anania — Presa d’atto ordinanza del Giudice
del Lavoro — Tribunale di Sassari — Concessione aspettativa non retribuita per incarico a tempo
determinato.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Dott.ssa Giuseppina Foddis FODDIS GIUSEPPINA Frmeto digitaimente da Fobois GlusepPing

Data: 2021.08.24 09:45:58 +02'00"

L’'estensore

Il Responsabile Dott.ssa Maria Zanda ZANDA MARIA GIUSEPPA Tt dstaiment s aion sin s
del Procedimento +202106.24 1003

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
SI[] NO [x]

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020.
SI[] NO [x]
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IL DIRETTORE DELLA S.C. TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO

VISTA la deliberazione n. 555 del 20 aprile 2018 di definizione e attribuzione di attivita, atti e
provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento Risorse Umane;

VISTA la deliberazione n. 33 del 21 gennaio 2020, di attribuzione dell'incarico di direzione della
S.C. Trattamento giuridico ed economico, afferente al Dipartimento Risorse Umane alla Dott.ssa
Patrizia Sollai;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 di Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

PREMESSO che il dipendente Marco Anania, matr. 306137, dirigente medico di Chirurgia
Generale, ha radicato ai sensi dell’art. 700 c.p.c. nei confronti di questa Azienda il procedimento
giudiziario contrassegnato R.G. n. 921/2021 teso ad ottenere I'aspettativa senza retribuzione al
fine di ricoprire un incarico a tempo determinato presso 'AOU di Sassari;

CONSIDERATO che il Giudice incaricato della trattazione della fase cautelare del procedimento in
parola, con propria ordinanza in data 15 luglio 2021 ha ordinato a questa Amministrazione “di
concedere al ricorrente I'aspettativa ex art. 10 comma 8 CCNL integrativo Dirigenza Medica come
richiesta per tutta la durata dell’incarico di cui al ricorso e con la decorrenza richiesta;

SENTITO il dipendente interessato;

RITENUTO pertanto al solo fine di dare immediata esecuzione al procedimento cautelare
pronunziato dal Tribunale di Sassari in data 15 luglio 2021 nell’ambito del procedimento giudiziario
R.G. n. 921/2021, fatti salvi tutti i mezzi di reclamo avverso il succitato provvedimento, di
concedere al dipendente in parola I'aspettativa senza assegni con decorrenza 01/09/2021;

Per i motivi esposti in premessa che integralmente si richiamano:
DETERMINA

- di concedere al dipendente Marco Anania, matr. 306137, dirigente medico di Chirurgia
Generale, al solo fine di dare immediata esecuzione al procedimento cautelare pronunziato dal
Tribunale di Sassari in data 15 luglio 2021 nellambito del procedimento giudiziario R.G. n.
921/2021, fatti salvi tutti i mezzi di reclamo a disposizione di questo Ente avverso il provvedimento
in parola, I'aspettativa senza assegni per l'incarico a tempo determinato presso 'AOU di Sassari
con decorrenza 01/09/2021;

- di dare atto che tale periodo di aspettativa, ai sensi della normativa vigente, non & computato ai
fini dell’anzianita di servizio e del trattamento di quiescenza e previdenza;

- di dare, altresi, atto che, ai sensi dell'all’art. 10, comma 7, del CCNL Integrativo, il rapporto di
lavoro si intende risolto d’ufficio qualora alla scadenza del periodo di aspettativa il dipendente non
dovesse riprendere servizio;

- di comunicare I'adozione del presente provvedimento al dipendente interessato;

- d’incaricare dell’esecuzione del presente atto la S.C. Trattamento Giuridico ed Economico;
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- di demandare alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del’Azienda per la Tutela della Salute del presente
provvedimento.

IL DIRETTORE DELLA S.C. TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO
Dott.ssa Patrizia Sollai

Firmato digitalmente da
SOLLAI SOLLAI PATRIZIA

Data: 2021.08.24 11:36:03
PATRIZIA w000
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

NESSUNO

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

NESSUNO

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nel’Albo on-line dellATS Sardegna dal
25/08/ 2021 al 09/09/ 2021

Il Direttore della S.C. Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali ed Atti Amministrativi ATS

Delegato:

Firmato digitalmente da PORCHEDDA MASSIMO
PO RC H E D DA MASS I MO Data: 2021.08.25 11:42:58 +02'00'
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