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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 
 
 
 
 
 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE N° ____  DEL __/__/____ 
 

 

Proposta n. 10449  del 19/12/2019 
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC TRATTAMENTO GIURIDICO E ECONOMICO   
Dr.ssa Patrizia Sollai 
 

 

 
OGGETTO: Ricostituzione rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 21 CCNL  del 10/02/2004 – 
dr. Tronci Antonio, dirigente medico. 
 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze 
degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore Dott. Giovanni Mulas 

 

Il Responsabile del 
Procedimento 

Dott. Giovanni Mulas 

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della Salute  
SI [X]                           NO [ ] 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii. 

SI [ ]                           NO [X ] 
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IL DIRETTORE DELLA S.C. RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 
 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale è stato approvato 

il Funzionigramma relativo all’Area di Staff, all’Area Tecnica Amministrativa ed alle Strutture di 
Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL.; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 372 del 09/03/2018 n. 11 del 18/01/2018 di 

attribuzioni delle funzioni dirigenziali; 

VISTA la nota del Direttore Amministrativo PG/2019/311752 del 31/10/2019 con la quale si individua, 
quale sostituto del Direttore SC Trattamento Giuridico ed Economico, la Dott.ssa Patrizia Sollai; 

DATO ATTO che il soggetto proponente il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

“PREMESSO  che con provvedimento PG/2019/46555 del 05/02/2019 questa amministrazione ha 
preso atto delle dimissioni volontarie dal servizio con decorrenza dal 01/02/2019 (ultimo giorno 
lavorativo: 31/01/2019) del dr. Antonio Tronci – dirigente medico di psichiatria a tempo indeterminato, 
già in servizio presso il SPDC 1; 

VISTA l’istanza presentata dal predetto dipendente in data 10/12/2019, acquisita al protocollo 
generale col num. PG/2019/350800 del 11/12/2019, con la quale il medesimo chiede la ricostituzione 
del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 21 del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, stipulato il 
10/02/2004; 

VISTE altresì, le valutazioni favorevoli rese in calce alla predetta istanza dal Direttore Sanitario e dal 
Direttore del Dipartimento di Salute Mentale Zona Sud   

ATTESO che, così come prevede il citato art. 21 del CCNL 10/02/2004, l’istanza di riammissione è 
stata prodotta dal dr. Tronci entro il termine di due anni dall’interruzione del rapporto e, inoltre, 
nell’organico dell’azienda sussiste la disponibilità del posto di dirigente medico di psichiatria; 

 
 

DETERMINA 

 
DI DISPORRE, per le motivazioni indicate in premessa e ai sensi dell’art. 21 del CCNL della 

dirigenza medica e veterinaria stipulato il 10/02/2004, la ricostituzione del rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato del dr. Antonio Tronci –  matr.: 850400, nato a Cagliari il 08/08/1960 –  
ricollocando il medesimo  nel profilo di dirigente medico di psichiatria; 
 
DI DARE ATTO che al dipendente medesimo sarà attribuito il trattamento economico iniziale 
della qualifica di dirigente medico, con esclusione della retribuzione individuale di anzianità  
(R.I.A.) a suo tempo maturata; 

http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf
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DI DEMANDARE  alla S.C.  Ricerca e Selezione del Personale gli adempimenti connessi 
all’adozione del presente atto, in particolare: 

 alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai sensi dei vigenti CC.NN.LL., previa 
verifica del possesso dei requisiti generali per l’assunzione da parte dell’interessato; 

 all’adozione del provvedimento di determinazione dei costi annui conseguenti al presente 
reintegro. 

 
 
DI TRASMETTERE copia del presente atto per gli adempimenti di competenza alla SC Segreteria 
di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-
line dell’Azienda per la Tutela della Salute ATS-Sardegna.  

 
 

IL DIRETTORE  
SC TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO  

Dott. ssa Patrizia Sollai 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato soggetto a pubblicazione  

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione  

 
 
 
 
 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 
dell’Azienda per la Tutela della Salute dal __/__/____ al __/__/____                             
 

Delegato:__________________________ 

 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi Affari 
Generali: _______________________ 
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