==J) ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 10790 DEL 20/12/2018

Proposta n. 12129 del 17/12/2018

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dr.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Ammissione candidati/esclusione candidati del Pubblico Concorso, per titoli ed esami,
riservato alla stabilizzazione del personale precario dell’Area del Comparto Sanita del SSN, in possesso
dei requisiti previsti dall'art. 20, comma 2, del D.lgs 75/2017, per la copertura, a tempo indeterminato, dei
seguenti profili del ruolo tecnico:

n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale per il Settore Informatico, Cat. D

n. 4 posti di Programmatore, Cat. C;

n. 4 posti di Assistente Tecnico, Perito Industriale con specializzazione in informatica, Cat. C

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivitd istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa €& corretta, completa, nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubbilico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L'estensore/ll S PANEDDA Firmato digitalmente da

Responsabile del SPANEDDA KATIA

i i Data: 2018.12.17 14:10:29
Procedimento | >'9-"8 Katia Spanedda KATIA D2

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della

Salute
SI] NO [X]

La presente Determinazione e soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.

10/2006 e ss.mm.ii.
SI] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RIS ORSE UMANE

VISTA laDeliberazione del Direttore Generale n. 1256 del 18.12.2017 con la quale é stato
approvato il Funzionigramma relativo allArea di Staff, alllArea Tecnica Amministrativa ed alle
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL.;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 204 del 09.02.2018 con la quale é stato attribuito
alla Dott.ssa Patrizia Sollai I'incarico di direzione della S.C. Ricerca e Selezione del Personale
afferente al Dipartimento Risorse Umane;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20.04.2018, avente ad oggetto:
“Definizione e attribuzione di attivita e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento Risorse
Umane”,

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,nonché il D.lgs. 196/2003 recante il
Codice in materia di trattamento dei dati personali;

VISTA la Legge Regionale 27 luglio 2016, n° 17 “Istituzione dellATS e disposizioni di
adeguamento dell’'assetto istituzionale organizzativo del SSR. Modifiche alla legge regionale 28
luglio 2006, n° 10 (Tutela della Salute e riordino del SSR. Abrogazione della Legge Regionale n° 5
del 26.01.1995) e alla legge regionale 17.11.2014, n° 23 (norme urgenti per la riforma del SSR);

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1347 del 30/12/2017, con la quale si & proceduto
alla determinazione della dotazione organica dellAzienda per la Tutela della Salute ed alla sua
approvazione provvisoria, rimodulata con Deliberazione del Direttore Generale n. 934 del
31.07.2018 ed integrata con Deliberazione n. 1040 del 25/09/2018;

VISTO il piano del fabbisogno di personale ATS, annualita 2018, approvato con Deliberazione del
Direttore Generale n. 655 del 22.05.2018, e rimodulato a seguito dell'adozione del Piano Triennale
del fabbisogno del personale anni 2018-2020, di cui alla Deliberazione n. 1041 del 25/09/2018, in
fase di approvazione da parte dei competenti organismi regionali;

RICHIAMATIO l'art. 20 del D.Lgs. 25 maggio 2017, n° 75, contenente misure per il superamento
del precariato nelle Pubbliche Amministrazioni ed in particolare il comma 2;

VISTO il D.P.R. 9/05/1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il D.P.R. 27/03/2001 n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

VISTI i CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto Sanita;



VISTA la Determinazione Dirigenziale n.7047 del 16/08/2018, con la quale é stata indetta una
procedura concorsuale, per titoli ed esami, riservata alla stabilizzazione del personale precario
dell’Area del Comparto Sanita del SSN, in possesso dei requisiti previsti dall'art. 20, comma 2 del
D.Lgs. n° 75/2017, per la copertura a tempo indeterminato di diversi profili professionali, tra i quali:

Categoria Profilo Ruolo N° posti

D Collaboratore Tecnico Professionale per il Settore | Tecnico 1
Informatico

C Programmatore Tecnico 4

C Assistente Tecnico — Perito Industriale con | Tecnico 4
specializzazione in Informatica

CONSIDERATO che il testo integrale del predetto Bandoe stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana IV serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 79 del 5/10/2018;

DATO ATTOche il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al Pubblico
Concorso in parola era previsto per il giorno 05/11/2018, ore 23.59;

PRESO ATTO CHE sono pervenute le seguenti domande di partecipazione relative ai su richiamati

profili professionali entro i suddetti termini:

- Collaboratore Tecnico Professionale per il Settore Informatico , Cat. D, n. 1 domanda del
candidato Aru Roberto, che risulta essere non accoglibile, per mancanza del requisito richiesto
dall'art. 20, comma 2, lettera b) “aver maturato alla data del 31.12.2017, almeno tre anni di
contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni (dal 01.01.2010 al 31.12.2017), presso
le ex AASSLL della Sardegna, incorporate in ATS per effetto della Legge Regionale
27.07.2016, n° 177,

- Programmatore , Cat. C, n° 6 domande di partecipazione, di cui n° 1 accoglibile della candidata
Spano lolanda, in quanto in possesso dei requisiti previsti dal bando e n° 5 non accoglibili per
le motivazioni esplicitate di seguito a fianco di ciascun nominativo:

Luogo nascita | Data nascita

Cognome e nome Motivazione esclusione

mancanza del requisito richiesto dall’art. 20, comma 2,
San Gavino lettera p) “.aver maturato alla data del 31.12.2017, glmgnq
Aru Roberto Monreale 03/10/1978 | tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi

otto anni (dal 01.01.2010 al 31.12.2017), presso le ex
AASSLL della Sardegna, incorporate in ATS per effetto
della Legge Regionale 27.07.2016, n° 17"

mancanza del requisito richiesto dall’art. 20, comma 2,
lettera b) “aver maturato alla data del 31.12.2017, almeno
tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi
otto anni (dal 01.01.2010 al 31.12.2017), presso le ex
AASSLL della Sardegna, incorporate in ATS per effetto
Contu Tommaso Sassari 09/03/1974 | della Legge Regionale 27.07.2016, n° 17”

Di Micco Michele ha rinunciato alla partecipazione al pubblico concorso con

Villanova nota acquisita agli atti prot. PG/2018/397717 del
Monteleone 29/08/1973 | 17/12/2018




mancanza del requisito della precarieta, essendo
dipendente con contratto a tempo indeterminato presso

Lombardi Paolo Sassari 26/05/1971 | 'ATS - Sardegna
mancanza del requisito della precarieta, essendo
dipendente con contratto a tempo indeterminato presso
Polo Roberto Sassari 25/11/1973 | IATS - Sardegna

Assistente Tecnico, Perito Industriale con speciali

zzazione in Informatica Cat. C, n° 2

domande dei candidati Di Micco Michele e Lombardi Paolo, non accoglibili per le motivazioni
esplicitate di seguito a fianco di ciascun nominativo:

Cognome e nome

Luogo nascita

Data nascita

Motivazione esclusione

Di Micco Michele

ha rinunciato alla partecipazione al pubblico concorso con

Villanova nota acquisita agli atti prot. PG/2018/397717 del
Monteleone 29/08/1973 | 17/12/2018
mancanza del requisito della precarieta, essendo
dipendente con contratto a tempo indeterminato presso
Lombardi Paolo Sassari 26/05/1971 | ATS - Sardegna

RITENUTO pertanto di procedere allammissione dei candidati in possesso dei requisiti previsti dal
bando e all'esclusione di quelli non in possesso dei requisiti;

DETERMINA

1. Di procedere allammissione dei candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando e
all'esclusione di quelli non in possesso dei requisiti, nello specifico:

v" Di non ammettere al pubblico concorso per la copertura di n° 1 posto di Collaboratore
Tecnico Professionale per il settore Informatico, Cat. D, l'unico candidato, in quanto non é
in possesso dei requisiti previsti dal bando:

nome

Cognome e

Luogo nascita

Data nascita

Motivazione esclusione

Ing. Aru Roberto

San Gavino
Monreale

03/10/1978

mancanza del requisito richiesto dall’art. 20, comma 2,

lettera b) “aver maturato alla data del 31.12.2017,
almeno treanni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto anni (dal 01.01.2010 al 31.12.2017),
presso le ex AASSLL della Sardegna, incorporate in
ATS per effetto della Legge Regionale 27.07.2016, n°
17"

v' Di ammettere al pubblico concorso per la copertura di n. 4 posti di Programmatore, Cat. C
la seguente candidata, in possesso dei requisiti previsti dal bando:

Cognome e nome

Luogo nascita

Data nascita

Spano lolanda

Sassari

23/01/1968




v Di non ammettere al pubblico concorso per la copertura di n. 4 posti di Programmatore, Cat.
C, i seguenti candidati, non in possesso dei requisiti previsti dal bando, per le motivazioni
esplicitate di seguito a fianco di ciascun nominativo:

Cognome e nome

Luogo nascita

Data nascita

Motivazione esclusione

Aru Roberto

San Gavino
Monreale

03/10/1978

mancanza del requisito richiesto dall’art. 20, comma 2,
lettera b) “aver maturato alla data del 31.12.2017, almeno
tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi
otto anni (dal 01.01.2010 al 31.12.2017), presso le ex
AASSLL della Sardegna, incorporate in ATS per effetto
della Legge Regionale 27.07.2016, n° 17"

Contu Tommaso

Sassari

09/03/1974

mancanza del requisito richiesto dall’art. 20, comma 2,
lettera b) “aver maturato alla data del 31.12.2017, almeno
tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi
otto anni (dal 01.01.2010 al 31.12.2017), presso le ex
AASSLL della Sardegna, incorporate in ATS per effetto
della Legge Regionale 27.07.2016, n° 17"

Di Micco Michele

Villanova
Monteleone

29/08/1973

ha rinunciato alla partecipazione al pubblico concorso con
nota acquisita agli atti prot. PG/2018/397717 del
17/12/2018

Lombardi Paolo

Sassari

26/05/1971

mancanza del requisito della precarieta, essendo
dipendente con contratto a tempo indeterminato presso
I'ATS - Sardegna

Polo Roberto

Sassari

25/11/1973

mancanza del requisito della precarieta, essendo
dipendente con contratto a tempo indeterminato presso
I'ATS - Sardegna

v" Di non ammettere al pubblico concorso per la copertura di n° 4 posti di Assistente Tecnico,
Perito Industriale con specializzazione in informatica Cat. C, gli unici due candidati Di Micco
Michele e Lombardi Paolo, per le motivazioni esplicitate di seguito a fianco di ciascun
nominativo:

Cognome e nome

Luogo nascita

Data nascita

Motivazione esclusione

Di Micco Michele

ha rinunciato alla partecipazione al pubblico concorso con

Villanova nota acquisita agli atti prot. PG/2018/397717 del
Monteleone 29/08/1973 | 17/12/2018
mancanza del requisito della precarieta, essendo
) . dipendente con contratto a tempo indeterminato presso
Lombardi Paolo Sassari 26/05/1971 | ATS - Sardegna




2. Di dare tempestiva informazione ai candidati esclusi della motivazione dell’esclusione dal
CONCOrso in argomento;

3. di stabilire che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del’ATS Sardegna;

4. di trasmettere copia del presente atto alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari
Generali e Atti Amministrativi ATS per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellATS
Sardegna.

IL DIRETTORE
SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai

Firmato digitalmente da SOLLAI

SOLLAI PATRIZIA ratrizia

Data: 2018.12.17 14:53:31 +01'00"

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Nessun allegato soggetto a pubblicazione

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la
Tutela della Salute dal 20/12/2018 504 ,01,2019

Firmato digitalmente da USAI

USAI SILVANA LUCIA sILVANA LUCIA

Delegato: Data: 2018.12.20 11:29:44 +01'00'

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi Affari
Generali:
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