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Loro Sedi

Oggetto: Informativa piano annuale assunzioni/stabilizzazioni anno 2018

dell’Azienda per la Tutela della Salute.

Con riguardo alle previsioni di cui alla DGR 10/17 del 27/02/2018 e ai protocolli d’intesa in
materia di stabilizzazione del personale precario, siglati il 01 e 08 Marzo u.s. tra I
Assessorato alla Sanita e le 00.SS. della Dirigenza e del Comparto, si trasmette il piano
delle assunzioni che questa Azienda intende attuare per il 2018, in allegato, comprendente
anche i profili professionali potenzialmente reclutabili in base alle procedure speciali di cui
all'art. 20, commi 1 e 2, del D.Lgs 75/2017 e s.m.i.,.

La predisposizione del piano del fabbisogno per I'anno in corso & compatibile con il rispetto
dei vincoli sul costo del personale da sostenersi in coerenza con i vigenti limiti di spesa in
materia.

Si precisa, inoltre, che in tale proposta non é stata presa in considerazione la quota di riserva
relativa a lavoratori appartenenti alle categorie protette ai sensi della L. 68/1999 in relazione
alla quale € in itinere la procedura per 'inserimento nelle quote di riserva ex art. 4, comma 4,
L. 68/99 ed ex art. 3 DPR 333/2000 dei lavoratori invalidatisi in costanza di rapporto di
lavoro.

Da quanto sopra ne consegue che la definizione di tale quota, che al momento attuale
appare raggiunta in ragione dell'alto numero dei dipendenti che hanno comunicato lo stato di
invalidita in costanza di rapporto, potra essere determinata con esattezza soltanto una volta

concluso detto inserimento.
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Si comunica infine che detto piano & stato inviato alAssessorato regionale dell’lgiene e

Sanita e al Collegio Sindacale per le previste approvazioni.

[I Direttore Amministrativo Il Direttore Generale
Azienda per la Tutela della Salute Azienda per la Tutela della Salute
Dr Stefano Lorusso Dr. Fulvio Moirano

I U

Il Direttore Dipartimento Risorse Umane

Dr Luciang Oppo
K
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