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CRONOPROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE SUL CAMPO GRUPPO DI MIGLIORAMENTO

Allegato alla Scheda di progettazione dal

TITOLO “L'integrazione delle attivita degli psicologi dei servizi della ASSL Sanluri”

Anno 2019

Durata del corso (in ore): 28

Totale partecipanti: 17

Tutor:

Sede: CSM Sanluri

Coordinatore: Dr.ssa Alessandra Medda Docenti:

Destinatari formazione: Psicologi ASSL Sanluri

Responsabile scientifico: Dr.ssa

Alessandra Medda

FASI DI LAVORO

OBIETTIVI FORMATIVI

CALENDARIZZAZIONE INCONTRI

X Fase di analisi e di studio

Analisi delle diverse modaiita
operative e di accesso all'intervento
psicologico nei vari servizi e
disamina delle criticita relative alla
costruzione di interventi integrati in
presenza di casi complessi

1° incontro 29/05/2019 8:30-10:30
2° incontro 29/05/2019 11:00 — 13:00
3° incontro 13/06/2019 8:30-10:30
4° incontro 13/06/2019 11:00 — 13:00

Individuazione dei
X correttivi o di strategie di
intervento

Individuazione e proposta di percorsi
di integrazione e di nuove prassi
collaborative sulla base di quanto
emerso nella fase precedente

5° incontro 25/09/2019 8:30-10:30
6°incontro 25/09/2019 11:00 — 13:00

Costruzione di strumenti
X | per applicare nuovi
comportamenti

Stesura di un documento condiviso
per I'integrazione professionale tra
servizi

7° incontro 09/10/2019 8:30-10:30
8°incontro 09/10/2019 11:00 — 13:00

Messa in atto del

Simulazione sulla base di case
studies delle nuove prassi di

9° incontro23/10/2019 8:30-10:30

X cambiamento collaborazione tra professionisti 10 *incontro 23/10/2019 11:00 - 13:00
afferenti ai diversi servizi
. . . . . 11° incontro 07 /11/2019 8:30-10:30
g g Monitoraggic dei cambiamenti - ; )
X Monitoraggio del introdotti nell'agire professionale 12 ®incontro 07/11/2019 11:00 — 13:00

cambiamento

dalla formazione tra pari

13° incontro 20/11/2019 8:30-10:30
14° incontro 20/11/2019 11:00 13:00

H Valutazione dell'impatto
del cambiamento

[] | Raccolta sistemica di dati

N.B. Devono essere obbligatoriamente svolte almeno 4 delle fasi di lavoro proposte (di almeno 2 ore) per i gruppi di
miglioramento e 3 per gli audit e ogni partecipante deve raggiungere almeno I'80% della presenza per i gruppi di

miglioramento e il 90% per gli audit.

Nel caso dei gruppi di miglioramento it responsabile del gruppo ha diritto ad un aumento dei crediti del 50%.
Per il training individualizzato il Tutor deve valutare I'apprendimento e presentare un rapporto conclusivo sul percorso

formativo.
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