_:P ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 8034DEL 28/10/2019

Proposta n. 8766 del 23/10/2019

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
Dott. Giovanni Salis

OGGETTO Attuazione del PRP programma P-1.2 - Azione 1.2.2.3 - Attivazione e
realizzazione corso di formazione per personale Dedicato: Allattamento al seno - Corso pratico
di counseling.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

) Firmato digitalmente da MURGIA MARIA
L'estensore MURGIA MARIA AGOSTINA Acostia

Data: 2019.10.23 13:07:03 +02'00'

I Responsgblle GALA LA RA Firmato digitalmente da GALA LARA
del Procedimento Data: 2019.10.23 13:08:42 +02'00'

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
SIX NO

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
Sl [] NO X
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IL DIRETTORE DELLA S.C. FORMAZIONE, RICERCA E CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO

VISTA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 di istituzione dellAzienda per la Tutela della
Salute (ATS);

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 943 del 5 ottobre 2017 di adozione dell’Atto
Aziendale dell’Azienda Tutela della Salute;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 226 del 13/02/2018 di conferimento dell’incarico
di direzione della S.C. Formazione, Ricerca e Cambiamento Organizzativo al dott. Giovanni Salis;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione, e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

RICHIAMATO il Decreto legislativo del 18 maggio 2018 n. 51, che attua la direttiva (UE) 2016/680
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita competenti
a fini di prevenzione, indagine, accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di
sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

PREMESSO che I'art. 25 della Legge Regionale n.10 del 28 luglio 2006 sul “Riordino del servizio
sanitario della Sardegna" definisce che "La Regione riconosce l'importanza della formazione
tecnico-professionale e gestionale della dirigenza e del restante personale del SSR e, a tale scopo
ne favorisce la formazione continua e promuove occasioni di formazione sulla programmazione,
organizzazione e gestione dei servizi sanitari, con particolare attenzione alla diffusione delle
tecniche di monitoraggio e controllo sull'appropriatezza clinica e organizzativa delle prestazioni e
dei servizi sanitari’;

VISTO I'Accordo Conferenza Permanente Rapporto Stato Regioni, ai sensi dell’articolo 4 del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano sul documento “La formazione continua nel settore salute” del 2 febbraio
2017 recepito con Delibera Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna n.31/15 del
19/06/2018;

lart. 3 della L. 136/2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia
di normativa antimafia” e s.m.i.;

il Decreto Legislativo n.50 del 18 aprile 2016 “Codice dei contratti pubblici”;
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lart. 53, comma 6 lettera F bis del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche ed
integrazioni;

la DGR n. 72/23 del 19 dicembre 2008, “Riordino del sistema regionale della formazione continua
in medicina”;

PRESO ATTO

delle deliberazioni della Giunta Regionale della Regione Autonoma della Sardegna: n.52/94 del
23-12-2011, n.32/74 del 24-07-2012, n.32/79 del 24-07-2012, n.32/80 del 24-07-2012 e n.4/14 del
05-02-2014, relative agli indirizzi per il nuovo sistema ECM,;

della nota protocollo n.2404 del 31-01-2019 della Regione Autonoma della Sardegna —
Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale — Direzione Generale della Sanita,
Servizio Qualita dei Servizi e Governo Clinico, con la quale “(....) si dispone che a decorrere dal
01-02-2019 rl'accreditamento degli eventi e programmi formativi dovra realizzarsi con I'uso
esclusivo della piattaforma informatica regionale — NBS-SARECM, secondo le modalita gia definite
ed in uso da anni nel sistema operativo regionale”;

delle deliberazione del DG. n.102 del 06-02-2019 “Approvazione Piano Formativo Aziendale 2019”
e n.190 del 01-03-2019, relativa alla “Approvazione Regolamento delle attivita formative”, dell’ ATS
Sardegna,;

PREMESSO che con DGR n. 30/21 del 16/06/2015 é stato adottato in via definitiva il PRP (Piano
Regionale di Prevenzione) 2014 — 2018 e che, con determinazione n. 1140 del 02/11/2015 il
Direttore Generale della Sanita ha adottato il modello organizzativo Regionale e Locale per
I'attuazione dello stesso;

CONSIDERATO che con DGR N. 33/9 del 26.06.2018, il succitato piano € stato prorogato al 2019;

PRESO ATTO

- della Delibera del Commissario Straordinario della ex ASL di Olbia n. 405 del 09/05/2016 di
nomina del Dott. Pietro Masia in qualita di Coordinatore aziendale del PRP 2014-2018 e
contestuale nomina dei referenti aziendali per i singoli programmi in attuazione del PRP;

- della Delibera n. 443 del 16/05/2016 di nomina dei referenti aziendali per I'attuazione dei
Programmi del Piano Regionale della Prevenzione 2014-2018 e che relativamente al programma
P— 1.2 “Comunita in salute” che comprende 'azione P 1.2.2 “Promuovere il modello OMS/UNICEF
per la protezione, promozione e sostegno dell’allattamento materno”, & stato nominato referente il
Dr. Luigi Sanna e contestualmente & stato istituito il gruppo di coordinamento aziendale per
I'attivita di cui sopra che prevede la definizione di una politica aziendale e protocolli scritti per
l'allattamento al seno, si da farli conoscere al personale sanitario;

- della Determina n. 2993 del 12/04/2018 di nomina della coordinatrice del gruppo, Dott.ssa Luisa
Uras e lintegrazione dello stesso con la Sig. Lucia Dettori, assistente sanitario, cosi come
specificato nella DGS n. 20546 del 21/07/2016 della RAS;

ACQUISITA la richiesta NP/2019/48827 del 19-09-2019 e la NP 54187 del 21-10-19 a firma del
referente Dr. Luigi Sanna, agli atti dello scrivente servizio, di attivazione del corso di formazione
“Allattamento al seno. Corso pratico di Counseling”, di nomina della Dott.ssa Luisa Uras in qualita
di Responsabile Scientifico e di dichiarazione dei codici progetto per I’ attivita di cui sopra, che
sono: codice progetto UP-02-2017-11 che certifica € 11.663,00 (Determina RAS n° 1106 del
25/10/2017) e codice progetto UP-02-2019-56 di € 6.846,00, abbinato al P.1.2 - Comunita in
salute; tale codice € in relazione alla determina RAS n. 685 del 03.07.19 nella quale si specifica
che e riconducibile alla attivita P-1.2.2.3 del PRP "Allattamento al seno, corso pratico di
counseling”. Pertanto tale somma va ad aggiungersi al finanziamento di € 11.663,00 di cui sopra -
UP-02-2017-11 con una disponibilita totale pari a € 18.509,00 come da codici progetto
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summenzionati, che non e stata a tutt’ oggi utilizzata e che verra impiegata per la realizzazione
delle n. 2 edizioni previste per il corso in oggetto;

PRESO ATTO che l'attivita in parola Formazione a cascata per I'implementazione del modello
OMS/UNICEF di promozione e sostegno dell'allattamento materno & inserita nel PFA 2019,
Allegato C — FONDI VINCOLATI, approvato con deliberazione del Direttore Generale. n.102 del

06-02-2019;

VISTA la Nota NP/490042 del 20/09/2019 del Responsabile Scientifico nella quale vengono
indicati i docenti, tutors e sostituti dell’evento formativo, tutti Formatori per il corso OMS/UNICEF, e
nella quale si dichiara che la scelta effettuata é stata tra le piu adeguate sul piano scientifico e
didattico, e che non sussistono conflitti di interesse ai sensi di quanto previsto dalle norme in
materia di prevenzione della corruzione e in materia di codice di comportamento;

CONSIDERATO che gli stessi docenti, tutors e sostituti hanno fornito la dichiarazione di
insussistenza di conflitto di interesse rispetto all'attivita di docenza in questione, ai sensi di quanto
previsto dalle norme in materia di prevenzione della corruzione, come da documentazione agli atti;

PRESO ATTO che l'evento formativo, ferme restando le esigenze di continuitda del servizio,
costituisce aggiornamento obbligatorio per i dipendenti della ATS Sardegna individuati, per i quali
le eventuali eccedenze orarie, accumulate in occasione dell’attivita formativa, verranno convertite
in recupero orario, d’intesa con il diretto responsabile gerarchico, in modo da escludere
gualsivoglia forma di monetizzazione;

TENUTO PRESENTE che le risorse assegnate dovranno coprire le spese delle edizioni dei corsi e
le spese inerenti il rimborso per la sostituzione dei Pediatri di Libera Scelta partecipanti ai corsi;

VISTO il programma dell’evento, allegato al presente atto, che esplicita i contenuti e la
strutturazione degli argomenti attinenti allo stesso;

ACCERTATO che l'attivita formativa proposta risulta articolata come segue:

-il corso accreditato ECM della durata di 40 ore formative, si svolgera in due edizioni, ed € rivolto
agli operatori sanitari del punto nascita, della pediatria ospedaliera, dei consultori familiari, ai
pediatri di libera scelta che assistono madre e bambino, sia fornendo conoscenze teoriche che
supporto pratico.

La 1°edizione del corso che si terra presso I' aula magna del Presidio Ospedaliero Giovanni Paolo
Il di Olbia, € in programma per i giorni 28-29-ottobre 2019 e 5-6-7 novembre 2019 e sara cura
della struttura proponente, in quanto dotata del numero e dei nominativi degli operatori sanitari da
formare, comunicare i nominativi dei partecipanti alla scrivente Struttura;

La 2° edizione si svolgera in data da stabilire;

La docenza e stata affidata dal Responsabile Scientifico del corso ai seguenti Docenti interni:
Lucia Dettori CF: DTTLCU60H631614Y, Dott. Augusto Masia CF: MSAGST53H09E902C, Carla
Manis CF: MNSCRL82S66H856I, Dott.ssa Luisa Uras CF RSULSU66H571851V, Dott.ssa
Damiana Anna Spanu CF SPNDNN68M45I452M e alla docente esterna Dott.ssa Maria Teresa
Piga CF PGIMTR52A541452Y; Tutors: Dott. Augusto Masia, Dot.ssa Damiana Anna Spanu,
Dott.ssa Maria Teresa Piga;

Sostituti interni: Dott.ssa Maria Antonietta Grimaldi CF: GRMMNT55H54B354Q, Dott.ssa Filomena
Maria Lucia Calzedda, CLZFMN74L54F979M, ed esterni: Dott.ssa Maria Antonia Cossu CF:
CSSMNT66D65E377M;
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ATTESO che il compenso massimo previsto per i docenti interni & pari a € 25,82/ lordi per ora di
docenza svolta fuori orario servizio, e di € 5,16/ora lordi se l'attivita € svolta durante l'orario di
servizio in ottemperanza delle linee guida vigenti nella Regione Sardegna secondo quanto previsto
dall’Allegato alla D.G.R. 32/79 del 24/07/2012, che disciplina anche la remunerazione dei docenti
esterni;

PRESO ATTO che il costo effettivo per la realizzazione di una edizione del corso & paria €
9.254,50 (novemila duecentocinquantaquattro/50);

RITENUTO pertanto di dover avviare la realizzazione dell’evento formativo di cui trattasi;

per i motivi esposti in premessa

DETERMINA

-DI AUTORIZZARE l'attivazione e realizzazione del Progetto Formativo Aziendale: “Allattamento al
seno. Corso pratico di Counseling”, | edizione, inserito nel PFA 2019, Allegato C — FONDI
VINCOLATI, approvato con deliberazione del Direttore Generale. n.102 del 06-02-2019;

-DI DARE ATTO che lattivita formativa da svolgersi come da data e articolazione oraria
dettagliata nel programma allegato alla presente, si avvarra della partecipazione dei docenti
indicati, per il quale il presente atto costituisce formalizzazione dell’ incarico;

- DI STABILIRE che la spesa quantificata per la realizzazione dell’evento di cui sopra corrisponde
ad un importo totale pari a € 9.254,50 (novemila duecentocinquantaquattro/50) e gravera sui fondi
del Programma P 1.2.2 codice progetto UP-02-2017-11 recante la prevista disponibilita
economica al fine della realizzazione dell’evento di cui sopra;

- DI AFFIDARE ai sensi del Decreto Legislativo n. 50/2016 art. 36 comma 2 lett. a) e ss.mm.ii. i
sotto indicati servizi di fornitura, per il quale il presente atto costituisce formale affidamento:

- Alberghieri - GRAND HOTEL PRESIDENT - Via Principe Umberto, N.39 — 07026 Olbia —
P.IVA —00216800912;

- Servizi Accessori — OMNIA srl — Via Pietro Nenni snc — 07012 Bonorva - P.IVA — 02316090907;

- Tipografia — ELIOGRAFICA- ELIO PHOTO TECNICA DI TORE GABRIELE — Via Gialeto n. 46 —
08100 Nuoro — P.IVA - 00770510915;

DI STABILIRE che l'onere derivante dal presente provvedimento quantificato in € 18.509,00 IVA
inclusa, verra registrato e cosi distribuito: € 9.254,50 sul bilancio di esercizio 2020 per la
realizzazione della Il edizione del corso, ed € 9.254,50 sul bilancio di esercizio 2019 per
I'erogazione della | edizione del corso di cui sopra, finanziato come di seguito rappresentato, con
eguale distribuzione dei costi per entrambe le edizioni:

UFFICIO MACRO CONTO ANNO IMF:\?ETO
AUTORIZZAZIONE
AUTORIZZATIVO INCLUSA
4 A506030204 2019
DSTAFFORM Progetti €5.272,00
finanziamenti “Spese per corsi di formazione e
dedicati aggiornamento professionale”
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4 A510010501 2019
DSTAFFORM Progetti €2.745,00
finanziamenti “Compensi ai docenti, tutor e segretari (interni)”
dedicati
A506030201 2019
4
DSTAFFORM Progetti “Compensi ai docenti, tutor e segretari (esterni)” €1.237,50
finanziamenti
dedicati

DI TRASMETTERE copia del presente atto al Dipartimento Risorse Economiche e Finanziarie,
Ciclo Passivo — ASSL OLBIA, SC Trattamento Giuridico ed Economico, e alla SC Medicina
Convenzionata - ASSL Olbia, per gli adempimenti di competenza derivanti dall’esecuzione della
presente Determinazione, e alla SC Segreteria Direzione Strategica, Affari Generali e Atti
Amministrativi ATS per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellAzienda per la Tutela della
Salute ATS-Sardegna.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Dott. Giovanni Salis

Firmato digitalmente
SALIS da SALIS GIOVANNI

Data: 2019.10.26
G |OVAN N | 13:;4:26 +02'00
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1) Allegato A, Programma corso, composto di n. 2 fogli.

2) Tabella Costi

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

NESSU ALLEGATO

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellATS dal
28/10/2019al 12/112019

Firmato digitalmente da CONTU

CONTU CESARE 32522%19,10.28 11:23:36
Delegato oree

Il Direttore della SC Segreteria Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi
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