Direzione Generale
# ATSSardegna Dipartimento di Staff

Azienda Tutela Salute SC Formazione Ricerca e Cambiamento Organizzativo

PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE

Allegato alla Scheda di progettazione dal

Titolo: Un passo tra Leader e Gruppo.
Lo sviluppo delle competenze trasversali per favori re il buon clima nel contesto lavorativo delle
strutture aziendali

Anno: 2020

Date: Marzo  3/4 10/11 18/19 24/25 Aprile 1/2 7/8 21/22 Maggio 6/7 12/12 20/21

Durata del corso (in ore): 12

Sede: Alghero

N° Edizioni: 10

Docenti: Cadoni Claudia, Floris Fabrizio, Garippa G  iuseppina, Moravcova Pavla, Multineddu Elvira,

Murgia Barbara, Nasello Maria Antonietta, Olivieri Antonella, Palla Patrizia, Pilo Margherita, Pira An  gela
Maria, Putzolu Domenico, Sedda Ignazio, Wenzel Andr  ea Karola
Segreteria Organizzativa: Area Formazione Sassari
Partecipanti per edizione: 30
Destinatari formazione: Tutti i dipendenti Presidio Ospedaliero Alghero
Responsabile scientifico:  Paola Assunta Pennisi
1° giorno
ORA INIZIO ORA DOCENTI o METODOLOGIA DIDATTICA
CONTENUTI FINE SOSTITUTI
Reglst_ra2|o_ne 8:00 8:30
partecipanti
gresentazmne e Obiettivi 8:30 9:30 Tutti i docenti Lezione su tema preordinato
el corso
Modelli teorici della 9:30 10:30 Tutti i docenti
Leadership e del gruppo Lezione su tema preordinato
lavoro
Modelli teorici della 10:30 11:15 Tutti i docenti Lavoro a piccoli gruppi
Leadership e del gruppo
lavoro: dal modello alla
visione del singolo e del
gruppo, creare una
sintesi dell’'opinione
predominante
Pausa caffe 11:15 11:30
Role playing sui modelli 11:30 13:30 Tutti i docenti Role Playing
presentati
Pausa pranzo 13:30 14:30
Descrizione contesti 14:30 17:00 Tutti i docenti Esecuzione diretta da parte
operativi di tutti i partecipanti di attivita
pratiche o tecniche
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2° giorno
ORA INIZIO ORA DOCENTI o METODOLOGIA DIDATTICA
CONTENUTI FINE SOSTITUTI

Ripresa dei contenuti
della giornata
precedente e risposta 8:30 9:30 Tutti i docenti Confronto dibattito tra
alle richieste di discenti ed esperti
approfondimento
Presentazione nuovo
modello leadership e 9:30 10:30 Tutti i docenti Lezione su tema preordinato
interazione con il gruppo
Analisi Modello e Role . . .
Playng 10:30 11:15 Role playing
Pausa caffé 11:15 11:30 Tutti i docenti
Analisi contesti lavorativi Esecuzione diretta da parte
e proposta interventi di 11:30 13.00 Tutti i docenti di tutti i partecipanti di attivita
cambiamento pratiche e tecniche
Dibattito e Conclusione 13:00 14.00 Tutti i docenti Confronto dibattito con

COorso

I'esperto

Valutazione
apprendimento
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