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	CRONOPROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE SUL CAMPO GRUPPO DI MIGLIORAMENTO


Allegato alla Scheda di progettazione dal 


TITOLO “Risultati clinici e organizzativi conseguenti all'informatizzazione del reparto di Nefrologia e Dialisi “
Anno 2020
	Durata del corso (in ore): 40 
	Sedi: Nuoro

	Totale partecipanti:  3  Medici e 12 Infemieri 

SC Nefrologia e Dialisi  P.O. San Francesco ASSL Nuoro
	Tutor: Simeone Andrulli

	Coordinatore: Francesco Logias
	Docenti: Andrulli Simeone

	Destinatari della formazione: Medici - Infermieri

	Responsabili scientifici: Francesco Logias e Simeone Andrulli


	
	FASI DI LAVORO
	OBIETTIVI FORMATIVI
	CALENDARIZZAZIONE INCONTRI

	 FORMCHECKBOX 

	Fase di analisi e di studio
	Conoscere le condizioni di lavoro attuali (positive e critiche) del personale medico e infermieristico in reparto, in ambulatorio, in dialisi e nei centri dialisi satelliti
	1 giorno 14/12/2020

	 FORMCHECKBOX 

	Individuazione dei correttivi o di strategie di intervento
	Individuare le attività mediche e infermieristiche da implementare su piattaforma informatica web specifica multiutente
	1 giorno 15/12/2020

	 FORMCHECKBOX 

	Costruzione di strumenti per applicare nuovi comportamenti
	Capire come le attività infermieristiche possano essere implementate sulla piattaforma informatica
	 1 giorno 16/12/2020

	 FORMCHECKBOX 

	Costruzione di strumenti per applicare nuovi comportamenti
	Capire come le attività mediche possano essere implementate sulla piattaforma informatica
	1 giorno 17/12/2020

	 FORMCHECKBOX 

	Messa in atto del cambiamento
	Implementare la piattaforma web-based nella realtà operativa del reparto, dell'ambulatoro e della dialisi
	1 giorno  18/12/2020


N.B. Devono essere obbligatoriamente svolte almeno 4 delle fasi di lavoro proposte (di almeno 2 ore) per i gruppi di miglioramento e 3 per gli audit e ogni partecipante deve raggiungere almeno l’80% della presenza per i gruppi di miglioramento e il 90% per gli audit.

Nel caso dei gruppi di miglioramento il responsabile del gruppo ha diritto ad un aumento dei crediti del 50%.

Per il training individualizzato il Tutor deve valutare l’apprendimento e presentare un rapporto conclusivo sul percorso formativo.
Data: 03-12-2020
Responsabili scientifici
Francesco Logias e Simeone Andrulli
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