CONVENZIONE PER L'ATTIVAZIONE DI TIROCIN]I DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO CURRICULARI
TRA

Listituto di Arti Terapie e Sclenze Creative con sede Legale a Lecce in Viale Oronzo Quarta, 24, p.iva 03939350758
denominata di seguito “ Istituto® rappresentato dalla dott.ssa Raffzela D’Alterio, nato/a Mugnano di Napoli {NA) il
16/08/1981 domiciliato/a per la sua carica a Lecce in VialeOronzo Quarta n. 24 Cap. 73100.

E
AZIENDA PER LATUTELA DELLA SALUTE SARDEGNA { ATS SARDEGNA) con sede legale in. Sassari via Enrico Costa { Pizza
Fiume) n. 57 ,07100 Codice fiscale 920058709009 — Partita IVA 00935650903, con sede a Sassari via Enrico Costa d'ora
in poi denominato “soggetto ospltante”, rappresentato dal Commissario Stracrdinario Dr. Massimo Temussl nato a
Sasari il 15/07/1970 nominato con Delibera Regionale n.52/35 del 23/10/2020 delegato alla stipula Dott. Giovanni Salis
Direttore 5.C. Formazione, Ricerca e Cambiamento Organizzativo, con Deliberazione del Direttore Genereale n. 1091
del 23/10/2018 concernente i tirocini formativi e di orientamento curriculari.

PREMESSO

- che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, ai sensi dall’art. 18, . 1 lett. a) deffa L.
196/1997 le universita possono promuovere tirocini di formazione e orientamento a favore del propri studenti;

- che in materia di tirocini di formazione e orientamento I'attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art. 18 della legge
24 giugno 1997, n. 196, & contenuta nel Regolamento emanato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale con
decreto del 25 marzo 2998, n. 142;

- che pertanto L'istituto di Arti Terapie e Sclenze Creative promuove e attua per | propri studenti tirocini curriculari al
sensi della normativa vigente;

- che la L'istituto di Arti Terapie e Scienze Creative quale soggetto promotore, mira a promuovere la “qualit2” dei
tirocini;

- che Il tirocinio formativo e di orientamento non costitulsce rapporto di lavoro
S| CONVIENE E S1 STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1-Oggetto
1. Nel rispetto della normativa vigente, I' Azienda per la Tutela della Salute Sardegna {ATS Sardegna) {soggetto
ospitante) sl impegna ad accogliere presso le sue strutture soggetti in tirocinio di formazione e orientamento su
proposta dell'istituto di Artl Teraple e Scienze Creative.
2. 1l tirocinio si svolge secondo le modzlita indicate nel progetto formativo di cui all’art. 6 della presente
convenzione,
Art. 2 - Durata della convenzione
1. La presente convenzione ha durata triennale, a partire dalla data della stipula, salve disdetta di una delle parti con
comunicazione preventiva di almeno due mesl. Viene comunque fatta salva la possibilita per i tirocinanti coinvolti di
concludere il tirocinlo.

Art. 3 - Obblighi del soggetto promotore

3. |l soggetto promotore provvede direttamente ad assicurare lo studente in tirocinic contro gli infortuni sul lavoro,
nonché per responsabllita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. Nel dettaglio: Assicurazioni n.



752918B85. La coperture assicurativa comprende anche eventuali attivita svolte dal tirocinante al di fuori
dell'azienda ma rientranti nel progetto formativo.

Art. 4 - Obblighi del soggetto ospitante

1. 1l soggetto ospitante nomina per ogni tirocinante un tutor aziendale responsabile dell'inserimento e
afftancamento sul luogo di lavoro secondo la normativa vigente. Il nominativo del tutor aziendale & indicato nel
progetto formativo.

2. incaso di assenza prolungata del tutor, il soggetto ospitante & tenuto a individuare un sostituto dotato di requisiti
analoghl a quelli del tutor sostituito.

3. Il soggetto ospitante pud attivare un numero di tirocini in misura proporzionale alle dimensioni dell'azienda, in
rifertmento alla normativa vigente e in particolare a quanto disposto dall'art. 1, c. 3, del D.M. 142/1998.

4. |l soggetto ospitante eroga inoltre la formazione specifica in relazione al tipo di attivita assegnata al tirocinante e
al conseguente tipo di rischio che questa comporta {D.lgs 81/2008; accordo Conferenza Stato Regioni e Province
autonome del 25 luglio 2012 s.m.i.), sollevando da qualsiasi onere il soggetto promotore.

Art. 5 — Obblighi e diritt] del tirocinante

1. Durante lo svolgimento del tirocinio Il tirocinante & tenuto a:

- svolgere le attivith previste dal progetto formativo, osservando gli orari e le regole di comportamento concordati
nel progetto stesso e rispettando I'ambiente di lavoro;

— seguire le indicazioni del tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
evenienze;

— rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sul luoghi di lavoro;

- ove 1l rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privati, rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi
produttivi, prodotti od altre notizie refative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo
svolgimento del tirocinio;

-- ave il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi
previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni
d'ufficio;

— partecipare agli incontri concordati con il tutore responsabile delle attivita didattico- organizzative per monitorare
['attuazione del progetto formativo;

- in caso di interruzione o sospensione del tirocinio, dare tempestiva comunicazione ai tutor e all'ufficio competente
presso il soggetto promotore;

— richiedere al soggetto ospitante la relazione finale sull’attivitd svolta, da redigere in base alla documentazione
eventualmente prevista dal corso di studi.

2. i tirocinante gode di parita di trattamento con i lavoratorl nei luoghi di lavoro dove si svolge il pesiedo di tirocinio.
il tirocinio & regolamentato esclusivamente dal progetto formativo e non possono essere stipulati altri accordi con
it tirocinante o assunti altri obblighi da parte del tirocinante.

3. Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conta di eventuali periodi di astensione obbligatoria per
maternita. Allo stesso maode non si tiene conto del periodi di malattia o di Impedimenti gravi documentati dal
tirocinante che hanno reso impossibile 1o svolgimento del tirocinio.

Art. 6 — Progetto formativo

1. Per ciascun tirocinante inserito presso il soggetto ospitante in base alla presente convenzione, viene predisposto
d'intesa tra il soggetto promotore e il soggetto ospitante, un progetto formativo e di orientamento contenente:
= il nominativo del tirocinante;
— i nominativi dei tutor ;
— oblettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda;
— le strutture aziendali {stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
— gli estremi identificativi delie assicurazioni per la responsabilita civile.



Art. 7 - Trattamento dati personali

1. Le parti si impegnano a trattare i dati personali riguardanti la presente convenzione nel rispetto dei principi stabiliti
dalf’art. 5 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR} e in conformita a tutto quanto definito dal Regolamento UE e dal
d.lgs. 196/2003.

2. Per |z parte Istituto ¢i Artl Terapie e Scienze Creative titolare del trattamento & I'Ente a rappresentata legalmente
dalla Dott.ssa Raffaela D’Altetio;

3. Con la sottoscrizione del presente contratto, il soggetto ospitante dichiara e garantisce all'Associazione Istituto di
Arti Terapie e Sclenze Creative di aver portato a conoscenza dei propri dipendenti/collaboratori, nell'ambito delle
proprie pracedure interne, e/o comungue nei modi ritenuti pli opportuni, le disposizioni normative relative ai
trattamento dati {in particolare Regolamento UE 2016/679 e ex d.lgs. 196/2003) e di aver attivato quanto
necessario per garantire il corretto trattamento dei datl. Conseguentemente si obbliga a manlevare I'Ente in caso di
responsabilita amministrative e civili derivanti da trattamenti di dati non conformi alla normativa.

Art. 9 - Imposta di bollo
1. Ll'imposta di bollo se dovuta & a carico del soggetto promotore. Il Soggetto Promotore assolve in manlera virtuale,
ai sensi di quanto disposto dall’art 6 del D.M. 17/06/2014.

Art. 10 - Rinvio

1. Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le Parti fanno riferimento alla legisiazione vigente in
materia.

Per I’ ISTITUTO ARITERAPIE E SCIENZE CREATIVE Per I'Azlenda per La Tutela della Salute Sardegna
: Il Delegato alla Stipula

Il Direttore della Formazione, Ricerca

e Cambiamento Organizzativo

Dott. Giovanni Salis
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