== ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°g8936 DEL2440/2018

Proposta n. PDTD-2018-9723 del 05/10/2018

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: procedura finalizzata all’assunzione a tempo determinato di n. 6 Ausiliari (cat.A),
tramite il Centro per I'lmpiego, per piano di eradicazione della pesta Suina Africana.
Nomina sostituti componenti effettivi della Commissione Esaminatrice.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’'estensore
Firmato digitalmente

Dott.ssa Alessandra Cauli CAULI da CAULI ALESSANDRA
Il Responsabile ALESSANDRA 3 o0

del Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della

Salute
SI[] NO [ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.

10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO[]
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS n.372 del 09/03/2018 avente ad oggetto
l'attribuzione al Dott. Luciano Oppo dellincarico provvisorio di Direttore Dipartimento Risorse
Umane ATS a decorrere dal 16/03/18;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

RICHIAMATA la delibera del Direttore Generale n.204 del 09/02/18 con la quale € stato attribuito
alla Dr.ssa Patrizia Sollai I'incarico di direzione della SC Ricerca e Selezione Risorse Umane
afferente al Dipartimento Risorse Umane;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale ATS n.555 del 20/04/18, recante oggetto
“Definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS.CC. afferenti il Dipartimento
Risorse Umane”:

RICHIAMATA la delibera aziendale n.655 del 22/05/18 “Approvazione piano annuale
assunzioni/stabilizzazioni dell’Azienda per la tutela della Salute — Sardegna. Annualita 2018”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

RICHIAMATE:

e la delibera G.R. n.15/12 del 30/03/2004 “Direttive e indirizzi per l'attuazione del D.LGS
19/12/2002, N.297 e del DPR 07/07/2000, n.442 art.1, comma 2 — Definizione dei parametri
di selezione, dei criteri, e delle modalita per I'accesso alla Pubblica Amministrazione per i
profili per i quali e richiesta la sola licenza della scuola dell'obbligo (art.16 L.56/1987)”;

e la delibera aziendale ATS n.1243 del 14/12/2017 avente ad oggetto “Autorizzazione
all'avvio delle procedure per I'assunzione a tempo determinato di n. 6 Ausiliari, cat.A,
tramite il Centro per I'lmpiego, per piano di eradicazione della Peste Suina’;

¢ |a determinazione dirigenziale n.7034 del 16/08/2018 avente ad oggetto la nhomina della
Commissione Esaminatrice preposta all’espletamento delle prove selettive e alla stesura
dei relativi giudizi di idoneita;

CONSIDERATO
che in caso di improvvisa indisponibilita dei componenti effettivi della suddetta Commissione risulta
indispensabile provvedere alla loro immeditata sostituzione con le medesime figure professionali;

RITENUTO

pertanto necessario dover procedere alla nomina dei sostituti dei componenti effettivi della
Commissione Esaminatrice preposta alla valutazione della idoneita professionale dei candidati
partecipanti e di seguito specificati:
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e Presidente: Dott. Mario Lai, Dirigente Veterinario Responsabile del Servizio Veterinario di
Sanita Animale ASSL Cagliari;
e Componente effettivo: Dott. Francesco Mulleri, Dirigente Veterinario presso il Servizio
Veterinario di sanita animale ASSL Cagliari;
a) componente sostituto: Dott. Leonardo Usai, Dirigente Veterinario presso il Servizio
Veterinario ASSL Cagliari;
e Componente effettivo: Sig.Roberto Cauli, Ausiliario specializzato presso il Servizio
Veterinario di sanita animale ASSL Cagliari;
a) componente sostituto: Sig. Luciano Cannas, Ausiliario specializzato presso il Servizio
Veterinario sanita animale ASSL Cagliari;
o Segretario effettivo: Dr.ssa Alessandra Cauli, Collaboratore Amministrativo Professionale
esperto presso la SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane;
a) segretario sostituto: Dr. Albero Ramo, Dirigente Amministrativo presso la SC Ricerca e
Selezione delle Risorse Umane.

DETERMINA

1) di dover procedere alla nomina dei sostituti dei componenti effettivi della Commissione
Esaminatrice preposta alla valutazione della idoneita professionale dei candidati partecipanti alla
selezione per il reclutamento di n. 6 Ausiliari specializzati (cat.A), tramite il Centro per I'lmpiego, e
di seguito specificati:

e Presidente: Dott. Mario Lai, Dirigente Veterinario Responsabile del Servizio Veterinario di

Sanita Animale ASSL Cagliari;
e Componente effettivo: Dott. Francesco Mulleri, Dirigente Veterinario presso il Servizio
Veterinario di sanita animale ASSL Cagliari;
a) componente sostituto: Dott. Leonardo Usai, Dirigente Veterinario presso il Servizio
Veterinario ASSL Cagliari;
e Componente effettivo: Sig.Roberto Cauli, Ausiliario specializzato presso il Servizio
Veterinario di sanita animale ASSL Cagliari;
a) componente sostituto: Sig. Luciano Cannas, Ausiliario specializzato presso il Servizio
Veterinario sanita animale ASSL Cagliari;
o Segretario effettivo: Dr.ssa Alessandra Cauli, Collaboratore Amministrativo Professionale
esperto presso la SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane;
a) segretario sostituto: Dr. Albero Ramo, Dirigente Amministrativo presso la SC Ricerca e
Selezione delle Risorse Umane.

2) di trasmettere copia del presente atto alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari

Generali e Atti Amministrativi ATS per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la
Tutela della Salute ATS-Sardegna.

IL DIRETTORE SC RICERCA E SELEZIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai

Firmato digitalmente da
SOLLAI SOLLAI PATRIZIA

Data: 2018.10.22
PATR I Z I A 10:04:53 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato da pubblicare.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione.

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellATS dal
24/10/2018al08/11/2018

Firmato digitalmente da OLLA
OLLA LUCA w

Data: 2018.10.24 08:57:30 +02'00"

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS.

Dott. / Dott.ssa

Pagina 4 di 4



32713olla
Font monospazio
24 10 2018   08 11 2018


		2018-10-13T11:47:19+0200
	CAULI ALESSANDRA


		2018-10-22T10:04:53+0200
	SOLLAI PATRIZIA


		2018-10-24T08:57:30+0200
	OLLA LUCA




