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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°10873 DEL 27/12/2018

Proposta n. 11828 del 10/12/2018

STRUTTURA PROPONENTE: SC SVILUPPO RISORSE UMANE E R ELAZIONI SINDACALI
Dr.ssa Maria Fanni Pittau

OGGETTO: Presa d’atto delle valutazioni effettuate dai Collegi Tecnici ex art 25 e seguenti del
CCNL 3/11/2005 Area Dirigenza Medico-Veterinaria con esperienza professionale superiore a
cinque

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e lg
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa €& corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’estensore i ) Firmato digitalmente
Dott.ssa Teresa Maria Pani PANI TERESA dla PANI T:EgRIESA MARIA

: Data: 2018.12.14
Il Responsabile del
Procedimento MARIA 09:12:47 +01'00'

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
SI[ ] NO[X ] AWASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione €& soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO[X ]
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IL DIRETTORE DELLA SC SVILUPPO RISORSE UMANE E REL AZIONI SINDACALI

Vista la delibera del Direttore Generale n. 205 del 09.02.2018 con la quale é stato attribuito alla
Dott.ssa Maria Fanni Pittau l'incarico di direzione della S.C. Sviluppo Risorse Umane e Relazioni
Sindacali afferente al Dipartimento Risorse Umane;

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 recante Definizione e
attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento Risorse Umane;

Dato atto che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

Visto il CCNL del 3/11/2005, relativo all’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, che agli artt. 25
e seguenti dettano disposizioni in merito allistituzione dei Collegi Tecnici, alle modalita ed agli
effetti della valutazione positiva dell’attivita professionale svolta dai dirigenti di nuova assunzione al
termine del primo quinquennio di servizio ai fini dell’attribuzione della retribuzione di posizione
minima contrattuale unificata e dell’equiparazione o dell'attribuzione della fascia economica
superiore dell'indennita di esclusivita a coloro che hanno raggiunto, con valutazione positiva,
I'esperienza professionale superiore a cinque o quindici anni di servizio svolto, senza soluzione di
continuita, con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ai sensi dell'art.12 del
CCNL per la Dirigenza Medico-Veterinaria Il biennio economico 2000/2001 ;

Visti i verbali dei Collegi Tecnici riunitisi in data 06/12/2018, 10/12/2018 per la valutazione dei
Dirigenti Medici che hanno maturato i requisiti previsti dal CCNL piu sopra richiamato;

Ritenuto di dover prendere atto delle valutazioni positive espresse dai Collegi Tecnici con
conseguente attribuzione della retribuzione di posizione minima unificata e dell'indennita di
esclusivita prevista per i Dirigenti Medici equiparati o con esperienza professionale superiore a 5
anni e 15 anni a decorrere dalle date a fianco di ciascuno indicate e per gli importi cosi come
previsti dagli artt. 5 e 12 del CCNL della Dirigenza Medico Veterinaria Il biennio economico 2008-
2009;

Cognome Nome Categoria Disciplina Esperienza Data Data di
Professionale attribuzione attribuzione
fascia retribuzione di
Indennita di | posizione
esclusivita minima
unificata
Arru Patrizia Dirigente Medico Cardiologia >5 anni 01/03/2017 01/08/2020
Rubertelli Corrado Dirigente Medico Anestesia e | >5anni 01/03/2017 01/03/2017
Rianimazione

Richiamato il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D.lgs 196/2003 recante il Codice
in materia di trattamento dei dati personali;

DETERMINA
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Per le motivazioni espresse in premessa:

Di prendere atto dei verbali, agli atti della SC Sviluppo Risorse Umane e Relazioni
Sindacali, dai quali risulta la valutazione positiva espressa dal Collegio Tecnico sull'attivita
svolta dai Dirigenti Medici di nuova assunzione al termine del primo quinquennio di
servizio ai fini dell'attribuzione della retribuzione di posizione minima contrattuale unificata
e dell'equiparazione o dell’attribuzione della fascia economica superiore dell’indennita di
esclusivita a coloro che hanno raggiunto, con valutazione positiva, l'esperienza
professionale superiore a cinque o quindici anni di servizio svolto, senza soluzione di
continuita, con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ai sensi dell'art.12
del CCNL per la Dirigenza Medico-Veterinaria Il biennio economico 2000/2001 ;

Di demandare la presente determinazione alla SC Trattamento giuridico-economico ai fini
della corresponsione del trattamento economico conseguente al riconoscimento giuridico
ed economico delle indennita di esclusivita e della retribuzione di posizione minima
contrattuale unificata ai sotto indicati Dirigenti Medici dalle date e per gli importi a fianco di
ciascuno indicati:

Cognome | Nome Categoria Disciplina Esperienza Data Valore Data di | Valore
Professionale attribuzione annuo attribuzione annuo
fascia indennita retribuzione
superiore di posizione
Indennita di minima
esclusivita unificata
Arru Patrizia Dirigente Cardiologia >5 anni 01/03/2017 € 9.385,80 01/08/2020 € 3.330,00
Medico
Rubertelli Corrado Dirigente Anestesia e | >5 anni 01/03/2017 € 9.385,80 01/03/2017 € 3.330,00
Medico Rianimazione

Di far gravare la relativa spesa sui conti A509010Zimpetenze fisse del personale del ruolo
sanitario Dirigenza Medica e Veterinaria.h
A509010202 Retrilane di posizione del personale del ruolo
sanitario Dergza Medico Veterinaria a T.l.
A509010206 Oneri sociali detgmnale del ruolo sanitario

Dirigenza Medico Veterinaria a T.I

A509010207 Irap del personale del ruolo samtari
Dirigenza memieterinaria a T.l.

Di trasmettere copia del presente atto alla SC Segr&gategica Affari generali e atti Amministrativ
ATS per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line

IL DIRETTORE
SC SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
Dott. ssa Maria Fanni Pittau

1 Firmato digital te da PITTAU MARIA FANNI'
PITTAU MARIA FANNI" 535750151521 153252 sori00

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Pagina 3di4




ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line
dell’Azienda per la Tutela della Salute dal 27/12/2018al 11/01/ 2019

Firmato digitalmente
OLLA da OLLA LUCA

Data: 2018.12.27
Delegato: LUCA 08:10:02+0100

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi
Affari Generali:
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