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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI LANUSEI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°10904DEL 28122018

Proposta n. 12287 del 20/12/2018

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dr.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Rilascio nulla osta al trasferimento in uscita verso la A.O.U. di Sassari del
dipendente ATS — ASSL Lanusei Dott.ssa Chetti Ros, Dirigente Medico nella disciplina di
Cardiologia.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
i} SERRA ALFIO
L’istruttore REGIONE
Dott. Alfio Serra AUTONOMA DELLA
IR bile del SARDEGNA/80002870923
b eSEF’”S""t e de 20.12.2018
rocedimento 15:22:41 UTC

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
SI[] NO [X ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [x]
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IL DIRETTORE STRUTTURA RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1256 del 18/12/2017 con la quale & stato
approvato il Funzionigramma relativo allArea di Staff, al’Area Tecnica Amministrativa ed alle
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative della AA.SS.LL.LL;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 204 del 09/02/2018 con la quale € stato attribuito
alla Dr.ssa Patrizia Sollai I'incarico di Direzione della S.C. Ricerca e Selezione del personale
afferente al Dipartimento Risorse Umane;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 372 del 09/03/2018 con la quale é stato
attivato in via provvisoria e temporanea il Dipartimento delle Risorse Umane con attribuzione del
relativo incarico al Dr. Luciano Oppo

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS n. 11 del 18/01/2017 con la quale, tra l'atro, si
dispone di “confermare i provvedimenti di individuazione e attribuzione di funzioni e attivita gia in
vigore presso le Aziende Sanitarie Locali confluite nellATS che non siano oggetto di modifica da
parte del presente atto;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D.lgs 196/2003 recante il Codice in
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D.lgs
101/2018;

VISTO rart. 30, comma 1, del D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii. che prevede il passaggio diretto dei di
dipendenti appartenenti ad una qualifica corrispondente e in servizio tra Amministrazioni diverse,
previo assenso dellamministrazione di appartenenza;

VISTO rart. 20 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria 08/06/2000 e s.m.i che consente la
mobilita volontaria per passaggio diretto di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio
presso Amministrazioni Pubbliche;

VISTO IL d. Lgs n 75 del 25/07/2017 “Modifiche ed integrazioni al Decreto Legislativo 30 marzo
2001 n 165%;

RICHIAMATI:

e |l “Regolamento Unico ATS per la gestione del personale “ approvato con delibera
aziendale n 1325 del 28/12/2017” e successivamente integrato con deliberazione n 901 del
11/07/2018;

e Le disposizioni della Sezione lll, capitolo | “Mobilitd esterna in uscita” del suddetto

regolamento e, nello specifico, l'art.1 che regola le modalita operative relative ai
provvedimenti di mobilita esterna in uscita dei dipendenti ATS;
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PREMESSO che 'A.O.U. di Sassari con Delibera n 32 del 24/01/2018 ha indetto una procedura di
mobilita pre - concorsuale regionale e interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n 4 posti di Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia;

PRESO ATTO che con nota prot. 11077 del 24/05/2018 a firma congiunta del Direttore Generale,
del Direttore Sanitario e Amministrativo e del Direttore Servizio Risorse Umane della A.O.U. di
Sassari si comunicava che con Deliberazione n 328 del 08/05/2018 la Dott.ssa Chetti Ros & stata
dichiarata vincitrice della procedura di mobilita in oggetto e proponendo quale data di attivazione
della stessa il 1° luglio 2018;

VISTA la richiesta di nulla osta alla mobilita in uscita verso la A.O.U. di Sassari avanzata dalla
Dott.ssa Chetti Ros, prot. 167407 del 21/05/2018 e preso atto dellistruttoria espletata dall’Ufficio
Competente attraverso la quale & stato acquisito il parere espresso dal Direttore dell’Unita
Operativa Complessa di appartenenza della dipendente in argomento e sentito il Direttore

RITENUTO pertanto di poter concedere il nulla osta al trasferimento in uscita verso 'A.O.U. di
Sassari del dipendente ATS — ASSL Lanusei Dott.ssa Chetti Ros, Dirigente Medico nella disciplina
di Cardiologia, con decorrenza 01/01/2019;

RITENUTO pertanto, per le motivazioni sopra esposte, procedere in merito;

DETERMINA

1) di concedere il nulla osta al trasferimento in uscita verso I'A.O.U. di Sassari del dipendente
ATS — ASSL Lanusei Dott.ssa Chetti Ros, Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia,
con decorrenza 01/01/2019;

2) didemandare alla S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse Umane i successivi adempimenti;

3) di stabilire che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dellATS — ASSL
Lanusei;

4) ditrasmettere il presente provvedimento alla Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassatri;

5) di demandare alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti
Amministrativi la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela della
Salute del presente provvedimento.

IL DIRETTORE
SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai

‘mato digitalmente da SOLLAI

SOLLAI PATRIZIA pmmo

in
Data: 2018.12.21 11:48:49 +01'00"
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1)

2)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1))

2)

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellATS dal
28/12/2018a112/01/2019

Il Direttore della Struttura Complessa di Direzione Strategica, Affari Generali e atti amministrativi ATS

Dott.
Firmato digitalmente da

OLLA LUCA 5.isiazsossssy

+01'00"
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